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 مقدمه 

ا  کشتتشر  حریه ستت  م ن ومش ف ی ی و می ن مه رتی و ین مه همک ر  مشتتیرآ ومش  تتاجرا  تف هم در راستتی      

سی یی ایران و سی یی و ه  تع ونیهم ه گی  اتح دیه مرکز  نظ رت و س  م ن مرکز  تع ون رو ش ور   ایران  رو و ک

سج م به س     ان سش شی و حم یت ا  یع لیتم ظشر هم بردار  و ه   بهرهو نظ مه  تع ونیه   ومش  ی در بخش بخ

 ه  ارتق   تشانم    ا  طریقن مه برا  نیل به اه اف تف همه   م  بع و امک ن ت مشجشد استتتیف ده بهی ه ا  تشانم   

شکل ه  وک رک  ن  بکه تع ونی مه رتی ارک ن و تهیه و ت ظیم  یر به  رح ن مه ی د  ه تف همن مه اجرایی  یشهه   ت

  ه است.گردی 

 : تعاریف و اصطلاحات1ماده 

در  نگرف دانش  مه رت و تغییر ی  ه یی است که م جر به ایج دانج م مجمشعه یع لیتای : حرفه آموزش فنی و

 را در انج م ونه  ارتق  ده . تشان یی او ی  ک رایی و کسب وک ر وم ده نمشده و و را برا  احرا   غل تشان  اومی یرد   ه و

ه   مشرد نی   برا  عملکرد مؤثر در تص   ه  و تعیین معی ره  و تشانم   مشخص ت   یسیگی استاندارد شغلی:

ه   ا  ا  وظ یف  غل و ک ره   مربشط به ون است که در یروی   ومش ف غل مربشطه ی  به عب رت دیگر مجمشعه

 ک   .ن مه ت ئی  می  م  رج دراین تف همه ا  س  م ن شد و کف یت ون را خبرگ ن حریهمه رتی ح صل می

ه   سطحی ا  کیفیت در  می ه تجهیزات و امک ن ت ومش  ی  م  بع و یض   ومش  ی  روف استاندارد آموزشی:

ه   تج رب و محیشا  ی دگیر   ع  صر   رایط و معی ره   ی دگیر  ه   ار  ی بی  سطشح ه فی دگیر   روف-ی ددهی

  شد.ه    غلی در برن مه درسی مه رتی لح ظ میه  و تشانم   تضمین یع لیتاست که برا  

ه    مل دانش  مه رت و نگرف که به ت  سب هر  غل ی  حریه تعیین ا  ا    یسیگیمجمشعه :ایصلاحیت حرفه

به ریی ر ه   ومش  ی  ک ر  و ج معه کسب   ه و تب یل و تشسط یرد در یروی  ه   ومش  ی و تجربی درمحیط

  شد.ا  میحریه

نیرو  ک ر   ه   ورود  به  غل و تعیین درجه مه رت ک رومش  وبه م ظشر تشخیص صلاحیت سنجش مهارت:

 گیرد.ار  ی بی و س جش مه رت صشرت می

ه   تع ونی روسی یی   رکت وایران )اتح دیه  ه   روسی یییبرداران  بکه تع ونکلیه بهره :فراگیران

 (ه   بخش کش ور  روسی یی  ن ن و تشکل  تشلی کش ور    

 

 

 



 ف  : هد2ماده 

ن مه و همک ر  برا  کمک به ریز  برا  انج م مشضشع ت و محشره   تف همن مه و برن مهتف هم 1اجرایی نمشدن م ده 

 تحقق تعه ات طریین

 گام های اجرایی: 3ماده 

 ب   :گ م اصلی به  رح  یر می 9ومش  ی دارا  ن مه به صشرت کلی در بخش تف هم بخش آموزشی: -3-1

ب    که مینظ رت و هم ه گی/ نم ی  ه اتح دیه مرکز  نظ رت و هم ه گی ا  تعه ات اتح دیه  : نیازسنجی -

ا  در س م نه ثبت تق ض ه   ومش  ی ثبت مش ف ی ی و حریهرده   مشجشد ولا م است نی یج در ق لب اسی ن ا

 و مسی    شد. 

   ومش  ی  تجهیزات به مفهشم بررسی جمیع  رایط و امک ن ت ومش  ی ا  قبیل ت مین یض :نجیامکان س -

مش ف وب    که ب  کمک طریین و مط بق اسی ن ارده   اسی ن ارد  مربی و س یر الزام ت می و مشاد مصریی

 ا   روع دوره ومش  ی ت مین خشاه    . پیشا  ی ی و حریه

مش ف ی ی و واین امک ن وجشد دارد که علاوه بر مربی ن س  م ن  :آموزشیکارگیری مربیان هب/تربیت -

ه   ومش  ی ن مه در برگزار  دورها  کششر ا  میخصص ن معریی   ه ا  سش  س یر طریین تف همحریه

ا  اسی ن تشکیل ا  که در اداره کل ی ی و حریهن معریی   ه به تشخیص کمییهاسیف ده  شد. میخصص 

 ه   ومش  ی تشخیص داده  شن .ن است نی  م   به طی دوره شد ممکمی

ن مه در ک رگروه اجرایی اسی ن بررسی برن مه ومش  ی ب  مش رکت کلیه طریین تف هم :ریزی آموزشیبرنامه -

  شد. و در مق طع  م نی مشخص تصشیب می

مش وره و  حش هبه  نشیسیا  ن م پیشه   ومش  ی ک   گ ن در دوره: کلیه  رکت مشاوره و هدایت شغلی -

 ن مش وره داده   ه و بر ک   گدرخشاستبه صشرت حضشر  ی  مج    به  و شن  ه ایت  غلی ارج ع می

  شد.ا  م  سب پیش ه د میه   اخذ   ه مسیر حریهاس س نی یج و مشن

ه   ومش  ی مط بق ضشابط و مقررات و اسی ن ارده   س  م ن کلیه دوره :های آموزشیبرگزاری دوره -

ضمن کلیه در  شد. اجرایی می 6ه   م  رج در م ده ا  کششر و در ق لب یکی ا  روفمش ف ی ی و حریهو

   ه   ومش  ی ا  بیمه مسئشلیت م نی ا  سش  س  م ن ومش ف ی ی و ک   ه در دورهک رومش ان  رکت

  شن .ا  برخشردار میحریه

مش ف وه   ومش  ی  اداره کل ک   گ ن در دورهدر صشرت درخشاست  رکت :نامهآزمون و صدورگواهی -

 ب   .ن مه میا  اسی ن مشظف به برگزار  و مشن و در صشرت قبشلی  ص ور گشاهیی ی و حریه

واقع در )صریً   ومش  یک رومش ان برگزی ه در هر دوره : شناسایی و حمایت از استعدادهای برتر مهارتی -

 شن .    س یی ک رومش ان ه   مخیلف برخشردار میت   س یی   ه و ا  حم ی (م  طق روسی یی و عش یر 

 ب   .ن مه میا  اسی ن و حم یت ا  ونه  برعه ه طریین تف همبرگزی ه بر عه ه اداره کل ومش ف ی ی و حریه



ا  م طقهن برگزار  تشسط ک ر   س ن و مسئشلا قبل و حینه   ومش  ی دوره: نظارت برکلیه فعالیت ها -

در صشرت تخلف ا  گیرن . مشرد نظ رت قرار می ن مهطریین تف هم و ی  در صشرت لزوم ک ر   س ن سی د 

  شد.صشرت دوره لغش میضشابط ومش  ی  در صشرت امک ن اصلاح لا م صشرت پذیرییه و در غیر این

ب  براین  ب   .ه   اجرایی نمیه   اجرایی غیرومش  ی   مل این گ میع لیت های غیرآموزشی:بخش -3-2

 ن مه حسب مشرد پس ا  تصشیب در ک رگروه اجرایی اسی ن عملی تی خشاه    .تعه ات غیرومش  ی طریین تف هم

 جامعه هدف: 4 ماده

 ه تشکل ه  وک رک  ن  بکه تع ونی ارک ن و -1

 ه  تشکل ه  واعض   تع ونی -2

 ه تع ونی علاقم  ان ورود به بخش کش ور   و بهره برداران  ک رجشی ن و -3

 

 : ارکان اجرایی  5 ماده

 یملّ راهبریکمیته  الف( 

وظ یف و کمییه راهبر  ملی مسیقر در س  م ن مرکز  تع ون روسی یی ایران و به ری ست نم ی  ه ون س  م ن ب  اعض ء 

 : شدذیل تشکیل می

 :یاعضای کمیته ملّ

 ه  )ری ست کمییه(ه  و تشکلم یرکل دییر تشسعه  ومش ف و ترویج تع ونی -

 ا ی و حریه یرکل دییر راهبر  اجرا  ومش ف ی م -

 ه   روسی یی و کش ور  هم ه گی تع ونیم یرع مل اتح دیه مرکز  نظ رت و  -

 :یملّ وظایف کمیته

 بی ی   هپیشه   وظ یف ریز  و اجرایی نمشدن اه اف  گ مهم ه گی  برن مه -

 ن مهنظ رت بر اجرا  مف د تف هم -

 ه   اسی نینظ رت بر یع لیت ک رگروه -

 الاجرا خشاه  بشد.ا  ت وین و پس ا  تصشیب لا ممصشب ت این کمییه به صشرت پروژه

 

 کارگروه اجرایی استان ب( 

ن مه تشکیل  همنم ی  گ ن طریین تفی در سطح اسی ن و ب  حضشر ک رگروهی است که می  ظر ب  کمییه راهبر  ملّ

 ه  ه گزارفارائ و ه   ومش  یتعیین روف  ین مه و مصشب ت کمییه راهبر  ملّاجرا  تف هم  شد و مسئشلیتمی

 یصلی را بر عه ه دارد.



 :استان یاعضاء کارگروه اجرای

 م یر تع ون روسی یی اسی ن -

 ا  اسی نی ی و حریهومش ف م یرکل  -

 اتح دیه نظ رت و هم ه گی اسی ن/ نم ی  ه اتح دیه مرکز  نظ رت و هم ه گیم یرع مل  -

 

 :وظایف کارگروه اجرایی استان

 ین مه و مصشب ت کمییه راهبر  ملّ اجرا  تف هم -

 ه   ومش  یتعیین روف -

 یملّ   ه   یصلی به کمییه راهبره گزارفئارا -

 های آموزشیروش:  6ماده 

ب    که ب  تصمیم ک رگروه اجرایی اسی ن عملی تی ن مه به صشرت  یر میدر این تف هم اسیف ده ه   ومش  ی ق بلروف

ه   ومش  ی در جلس ت ک رگروه اجرایی اسی ن تشسط نم ی  گ ن س  م ن  رایط و ضشابط هر یک ا  روف   .خشاه 

  شد.ا  تشریح میومش ف ی ی و حریه

  ومش ف در مراکز ث بت ومش  ی -

  ک ر واقعیومش ف در محیط  -

  ه   ومش  یت ک رگ هیواگذار  م یر -

  ایج د مراکز جشار ک رگ هی -

  ر ومش  یه   سیّراه ان ا   تیم -

  ق نشن وصشل برخی ا  دروم ه   دولت 61ومش ف در ق لب م ده  -

 ن مه مشخص   ه است.ن مه در مین تف هموظ یف هریک ا  طریین تف هم: 1توجه 

ش ور     مشیرآ ت وین   ه ب  و ارت جه دکه دومش  ی مشیرآ بر اس س اسی ن ار ه  اجرا  کلیه دوره: 2توجه

پذیرد. در صشرت نی   به اسی ن ارده   ومش  ی ج ی  ب ی  ب  همک ر  صشرت می   ب  المللی ایسکش میکه دارا  ک  بین

 طریین تهیه و نسبت به دری یت ک  ایسکش اق ام  شد.

 

 های اجرایی: هزینه7ماده 

س یر  ا نچه در چ رچشب تقشیم ومش  ی مراکز  ی ی و حریهه   ومش  ی چ  برگزار  دوره ب    به صشرت رایگ ن و 

ست طریین تف همدوره شمشل انعق د قرارداد میه   ومش  ی مشرد درخشا ه   مربشط به ضمن هزی هدر ب   . ن مه م

 ه   ق نشنی اخذ خشاه    .  ن مه مط بق تعریه  و مشن و گشاهینشیسیمش وره  ن م


