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 مقدمه

مه حیات نیست. قادر به ادا هیچ سازماني بدون توجه به منابع انساني و نقش سازنده آن در ارائه خدمات، دنیای امروزدر 

استفاده موثر و مفید  که . به طورین منبع يک سازمان را تشکیل میدهدمنابع انساني، گرانبهاترين و ارزشمندتري چرا که

 ست.اداشتن نیروی انساني متخصص و متعهد از ساير منابع از جمله فناوری، سرمايه و محیط در گرو 

دانش و مهارت ويژه در کارکنان  آموزش و توسعه منابع انساني در نظام مديريت منابع انساني، نه تنها در ايجاددر اين میان 

برنامه اجرای . باشند ايي و اثربخشي سازمان سهیمنقش بسزايي دارد، بلکه باعث میشود که افراد در ارتقای سطح کار

اني و محیط بطور موثر و به سازی منابع انساني سبب مي شود تا افراد بتوانند متناسب با تغییرات سازم يآموزشهای 

ر آموزش يک اقدام راهبردی در يک سازمان يادگیرنده و دانش محوو بر کارايي خود بیفزايند.  دادهفعالیت شان را ادامه 

فعالیت  و توسعهری بهبود بهره وکه در سطح فردی باعث ارزشمندی و رضايت مندی فرد و در سطح سازماني باعث است 

 ها مي گردد.      

ش ، آموزانمندسازیتو برای ايران برنامه ريزیتعاوني روستايي  مرکزی تحت پوشش سازمان تعاوني هایدر سطح شبکه 

توسعه و  جهت د و ماهرکارآم انساني نیرویتربیت  به منظورارتقای سطح دانش و آگاهي ارکان و کارکنان تعاوني ها  و

به شمار  انکار ناپذير ضرورتي محیط رقابتي خدمات اجتماعي و اقتصادیدر بقای آنها  و عامل حضور و ها تعمیق فعالیت

بوده و خشیدن به آنها برای قدرت ب یتعاوني، ابزار و فرآيند موثرهای  . آموزش و توان افزايي مديران شرکتمي رود

تولید و  فزايش بهره وری،اکارايي و اثر بخشي نیروی انساني و توسعه انگیزه و سرمايه گزاری و در نتیجه  موجب ارتقای

 اقتصادی آنها را فراهم مي آورد.  و بازدهي اجتماعي

قانون  132ماده  3و2و1قانون شرکتها تعاوني، بندهای   62و61و60ماده و 51ماده  2بند  بر اساساز آنجا که 

قانون اساسنامه سازمان مرکزی تعاون روستايي، آموزش و توانمند سازی  3ماده  7تا  1شرکتهای تعاوني و همچنین بند 

و  آموزش ر توسعه،و دفتها از وظايف اصلي سازمان مي باشد.  و توسعه مهارتهای فني و حرفه ای ارکان شبکه تعاوني

به عنوان متولي ی سازمان، و نظام های بهره بردار تشکل ها تعاوني ها،ی معاونت توسعه و تشکل ها تعاوني هاترويج 

همه ساله اقدامات گسترده ای برای آموزش و توانمند سازی حرفه ای ارکان و کارکنان شبکه تعاوني ها و تشکل موضوع 

زمینه در راستای سیاست های توسعه ای و تحولي  ايندر  ريزی و اجرا مي نمايد. را برنامههای تحت پوشش سازمان 

های  ، جهت حفظ و صیانت از سرمايه عظیم اجتماعي و اقتصادی ناشي از فعالیتايران تعاون روستايي مرکزی سازمان

دوره های آموزشي  651نیز با نیاز سنجي علمي به روش کافمن، نسبت به تدوين و طراحي  1401، برای سال تعاوني ها

نفر روز را به منظور ارتقاء دانش، مهارت های مرتبط مشاغل و مسئولیت های موجود در   32390 استاني به تعداد ملي و

کنان ی حرفه ای ارکان و کارارت هاحوزه فعالیت های شرکت ها و اتحاديه های تعاوني و توسعه دانش اطلاعات و مه

روستايي، کشاورزی، ها و اتحاديه های تعاوني تحت پوشش سازمان، در قالب برنامه آموزشي شبکه تعاوني های  شرکت
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در سطح کشور  به مرحله  1401های متنوع حضوری و مجازی در طول سال  اقدام، و با بهره گیری از روشتولید و زنان 

 اجرا خواهد گذاشت. 

  

 محسن سلمان                                                                              

 مدیر کل دفتر توسعه، آموزش و ترویج تعاونی ها و تشکل ها
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 برنامه ریزی آموزشی  فرایند آموزش شبکه تعاونی های روستایی و کشاورزی 
 

 مقدمه و ضرورت ■

شي، عوامل مالي و آموزشي، فضای آموزمجموعه عواملي مانند منابع انساني، امکانات، مربي، وسايل کمکبدون شک، 

شگران و مجريان منظور اجرای يک دورة آموزشي برای مخاطبان شبکه، زماني ثمربخش خواهد بود که آموزغیره به 

د نظر به بهترين شکل ی مطالب و مهارتهای مورهای آموزشي و ترويجي بتوانند فراگیران شبکه را در راه يادگیردوره

ربرد روشهای تحلیلي در ممکن ياری دهند.يکي از مظاهراصلي تسريع در انتقال اطلاعات ومهارتها به مخاطبان شبکه، کا

فرهنگي با هدف  مورد هر يک از اجزای نظام آموزشي با توجه به جنبه های مختلف اقتصادی ،اجتماعي ، سیاسي و

ی آموزشي برای ک نظام آموزشي کارآمد وهمچنین ايجاد زمینه وفرصت های مناسب يادگیری در محیط هااستقرار ي

ین شناخت رويکردهای دستیابي به هدفهای رفتاری از پیش تعیین شده در قالب برنامه ريزی آموزشي ودرسي است. همچن

و مخاطبان شبکه، توای  نها با توجه به شرايطمهم آموزشي مخاطبان شبکه،  و اولويت بندی وبهره گیری از موثرترين آ

است که در اين فصل سعي  مورد نظر آنان برای دستیابي به بهره وری وکارايي و اثربخشي آموزشي نیز ازجمله موارد مهم

 مي شود اين مسائل مورد بررسي وتجزيه و تحلیل قرار گیرد.

 

 الف( تعیین اهداف

ش و بويژه رفتار يادگیرنده آن، مستلزم دستیابي به يک سِری تغییرات در نگرش، بینتوسعة نیروی انساني در ابعاد مختلف 

ست که براساس آن آيد. اهداف آموزش ، رويکردی اشمار مياست که اين تغییرات به منزلة اهداف برنامة آموزش به

شدة مخاطبان ای بررسيبه نیازه گیرد و با توجهای و... انجام ميروشهای آموزش از انواع سوادآموزی، اجتماعي، حرفه

م بر نظام آموزشي تعیین شبکه، و انتظارات فراگیران، مسئولان جامعه، تئوريهای يادگیری محتوای آموزشي و فلسفة حاک

 اند از:هد که عبارتهای آموزشي مخاطبان شبکه، بايد موارد ذيل را پوشش دطورکليّ، تعیین هدف برنامهگردد. بهمي

های آيندة فردی و اجتماعي آنها هدف بايد مسائل جاری و وضعیت فعلي حاکم بر مخاطبان شبکه، و برنامه( در تعیین 1

 در نظر گرفته شود.

 ( در تعیین هدف بايد امکانات و وسايل موجود و قابل دسترس لحاظ شود.2

ان، مکان و شرايط شغلي، متناسب با زمپذير باشد؛ بويژه آنکه در زمینة مخاطبان شبکه،  بايستي ( اهداف بايد انعطاف3

 اهداف آموزش و تحوّلات حاکم بر جامعه از انعطاف لازم برخوردار باشد.
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در جامعه مطابقت داشته  ( اهداف بايد يکپارچه و منسجم باشد و با کل نظام آموزشي و سیستم دانش و اطّلاعات موجود4

 باشد.

حرکتي )مهارتي(  –واني های شناختي، عاطفي و راف بايد در کلّیه حیطهاهدجه به نیاز آموزش مخاطبان شبکه، ( با تو5

 ا پوشش دهد.ای، جسمي و اجتماعي آموزش مخاطبان شبکه، رتعريف شود تا دامنة مهارتهای نظری، عملي، حرفه

ش با اهداف توای آموزساز ايجاد ارتباط کاربردی و عملي بین اهداف مح( اهداف آموزش مخاطبان شبکه،  بايد زمینه6

 آموزش مورد نظر سازمان، مؤسسات و بخشهای فعّالیتّ مخاطبان شبکه، باشد.

 

 ب( تهیّه و تدوین محتوا

گیرد. لذا تعیین مفاهیم، اصول، وسیلة انتقال محتوای آموزش متناسب و مطلوب صورت ميدستیابي به اهداف آموزشي به

وی اهداف از پیش سن بويژه مخاطبان شبکه، در جهت حرکت به حقايق و مطالب با ارتقای سطح دانش و مهارت مخاطبا

بکه،  بايد در عین سادگي، بر اين، محتوای آموزش مخاطبان شای برخوردار است. علاوهشده از اهمیتّ و اولويت ويژهتعیین

 جامع و دربرگیرندة نیازهای آنان و شامل نکات ذيل باشد:

 سب باشد.، استعداد، انگیزه و نیازهای مخاطبان شبکه،  متنا* با میزان اطّلاعات و دانش تجربي قبلي

گونه حدّ و مرز ، هیچ* محتوای آموزش مخاطبان شبکه،  بايد مانند جزئي از شرايط آموزشي ساير مخاطبان نظام رسمي

 الان باشد.تئوريک نداشته باشد و مبتني بر موقعیتهای خاصي از نیازهای ويژة فردی و جمعي آموزش بزرگس

ضعیت اجتماعي، کنندگان مخاطبان شبکه،  دورة آموزشي محدوديت سن، جنس، و* محتوای آموزشي نبايد برای شرکت

 مکان جغرافیايي و فرهنگ زندگي ايجاد کند.

حتوا پوشش دهد و آنها ای و شغلي را از طريق مشارکت آنان در تعیین م* بايد نیازهای اجتماعي، مدني، سیاسي، حرفه

 ود شرايط موجود زندگي خود توانمند سازد.را برای بهب

، نوشتن، حساب کردن گیری از معلومات پايه خواندن* محتوای آموزشي مخاطبان شبکه،  بايد زمینة کسب سواد و بهره

طح اعتماد به نفس، سهای طبیعي و اجتماعي فراهم کند و در عین حال بتواند و اطّلاعات مقدماتي را دربارة پديده

 يش دهد.و تسلطّ آنان را بر ابعاد مختلف زندگي فردی، اجتماعي، اقتصادی و خانوادگي افزاخودآگاهي 

ی اجتماعي، انديشه، * محتوای آموزش ب مخاطبان شبکه، ايستي بتواند به کسب آموزش عمومي برای احراز مسئولیتّها

 کمک کند. صرف مناسب اوقات فراغت با توجه به طیف جنسي، سني و طبقاتي مخاطبان شبکه، 
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 ج( روشهای آموزشی

گیرد که صورت مي تحققّ اهداف از طريق محتوای مناسب و مطلوب براساس نیازهای واقعي مخاطبان شبکه،  ، زماني

م و تربیت، اولويت انتخاب پردازان تعلیبتواند از طريق روشهای مناسب، محتوا را به مخاطب منتقل کند؛ هرچند که نظريه

دانند؛ زيرا روشهای يميادگیری و آموزش را قبل از انتخاب محتوا و مواد آموزشي  –مناسب ياددهي روش و راهبردهای 

 کنندة انتقال محتوا به فراگیران است.ساز و تسهیلمناسب آموزش، زمینه

اير اجزای فرآيند تعلیم سيادگیری برای مخاطبان شبکه، همانند  –آنچه مسلّم است اينکه انتخاب راهبرد مناسب ياددهي 

اب، رسوم و ويژگیهای فرهنگي ها و تجارب قبلي گرفته تا آدهای آنان، میزان داشتهو تربیت بايد از محدودة نیاز و خواسته

ستعدادهای بالقوّه و ظهور ا ساز و دربرگیرندة رشدو جغرافیايي دارای انعطاف و تناسب باشد؛ اماّ همواره بايستي زمینه

 تجربیات موجود در بزرگسالان در ابعاد مختلف آموزش باشد.

 به هر حال لازم است که در روشهای آموزش مخاطبان شبکه ، موارد زير در نظر گرفته شود:

های بهآيد. تجر های قبلي مخاطبان شبکه،  به حسابيادگیری، تجارب و داشته –* در انتخاب راهبردهای ياددهي 

تواند بستر ديده مياجتماعي، شغلي و خانوادگي بزرگسالان که در جريان زندگي و اجرای مسئولیتّهای قبلي کسب گر

 مناسب آموزشهای مشارکتي و گروهي )انبوهي( تلقي گردد.

زه، کسب لاقه و انگی* ويژگیهای بزرگسالان در ابعاد جنسي و جسمي، احساسات و عواطف، ظرفیت حافظه و يادگیری، ع

 معلومات و... لحاظ شود.

فرآيند رشد و تئوريهای  * تئوری و نظريات روان شناسي يادگیری و تربیتي بويژه برای مخاطبان شبکه، ، ويژگي آنان و

 علمي مرتبط در نظر گرفته شود.

بر پاية اهداف  وزش و* در انتخاب روش و محیط آموزشي سرشار و جذّاب بايستي با مسائل، خواسته، نیاز و شرايط آم

 ريزی و اجرا شود.مشخص برنامه

های قبلي انستهدصورت مشارکتي باشد تا فرصت توسعه و بروز تجارب * روشهای آموزشي مخاطبان شبکه، بايستي به

طوری که مربي، يک شود بهعنوان يک مربي بالقوّه تلقي ميآنان را فراهم کند. در اين رويکرد، هر فراگیر بزرگسال به

 هنما، مشاور و مجری است.را

 شود.ينظرات مخاطبان شبکه،  در طراحي، اجرا و ارزشیابي روشهای آموزشي، استحصال و لحاظ م* نقطه

های مختلف طوری که زمینة رشد جنبهها و تجارب قبلي مخاطبان شبکه، ، همساز باشد به* راهبردهای يادگیری با داشته

 راهم نمايد.فگیری از موقعیتهای آموزشي معنادار و قابل مشاهده بهره يادگیری مخاطبان شبکه، را از طريق
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 د( وسایل و مواد آموزشی

یران بويژه در مخاطبان شبکه، امروزه در نظام تعلیم و تربیت، تأثیر مواد آموزشي در تسهیل، تعمیق و توسعة يادگیری فراگ

 13ديداری و بصری،  درصد يادگیری از طريق 75د آموزشي، ها و موابندی تأثیر رسانهطوری که در تقسیمثابت شده به

ين از طريق وسايل گیرد. بنابرادرصد از طريق چشايي صورت مي 3درصد بويايي و  3درصد لامسه،  6درصد شنیداری، 

عي و صورت قابل شهود، دسترس، واقشود تا فراگیر بتواند يادگیری مطالب را بهو مواد آموزشي، موقعیتهايي فراهم مي

توجه به ويژگیهای سني،  را فراهم نمايد. در آموزش مخاطبان شبکه،  با "يادگیری خودگام"کیفي درآورد و حتيّ شرايط 

اومت در برابر يادگیری، زمینة اطّلاعات و دانش آنان، میزان دوری از اطّلاعات متناسب با سن آموزش، ديرپذيری و مق

موزش مخاطبان شبکه، آای است. زيرا در العادهب دارای اهمیتّ مضاعف و فوقگیری از مواد و منابع آموزشي مناسبهره

را ايجاد اطبان شبکه، های مشارکت فعّال مخهای آموزش واقعي، قابل شهود و ملموس، زمینهبايد از طريق ايجاد زمینه

واد و دانش پايه، ارتقای سانتقال تواند در رشد کليّ آموزش مخاطبان شبکه، در ابعاد کرد. از طرف ديگر، مواد آموزش مي

های ال، در برنامهبه هر ح کار برود.ای بههای اجتماعي، اقتصادی و فرهنگي و حل مشکلات عمومي و حرفهکیفي نقش

 :مواد و منابع آموزشي مورد استفاده بايد دربرگیرندة نکات ذيل باشدآموزشي، مخاطبان شبکه، 

 غیرانتزاعي و قابل دسترس به مخاطبان شبکه، عرضه کند. صورت ملموس،* بتواند مفاهیم را به

 .دار، واقعي، عیني و حقیقي از محتوای درسي را در اختیار فراگیران قرار دهدهای هدف* تجربه

 هم نمايد.* با تسهیل يادگیری، انگیزة مشارکت مستمر در فرآيند يادگیری را برای مخاطبان شبکه،  فرا

يداری و کیفیتّ آن را فراهم ا کوتاه کرده و ضمن تسريع در انتقال مطالب به فراگیران، زمینة پا* زمان فراگیری محتوا ر

 نمايد.

و اطّلاعات مخاطبان  های ديداری، شنیداری و نوشتاری متناسب با شرايط موضوع، زمینة آموزش، سن* از انواع رسانه

 گیری شود.شبکه، بهره
 

 هـ( ارزشیابی

دلیل عدم ايجاد به شود که در فرآيند اجراهايي تدوين ميفرضها و پیشتعیین برنامة آموزشي و درسي براساس يافته

ثر تحقّق نیابد. لذا شايسته ها از اهداف منتخب فاصله بگیرد و يادگیری مؤشرايط لازم و تأثیر عوامل محدودکنندة برنامه

صورت همزمان و مستمر توا و وسايل آموزشي در ابعاد دروني و بیروني بهاست که کلّیه اجزای برنامه هدف، روش مح

نتايج به دست آمده لحاظ  ومورد ارزيابي و ارزشیابي قرار گیرد تا ضمن بررسي کميّ و کیفي پیشرفتهای حاصله، بازخورد 

نامة ارزشیابي بر" راين،منظور جلوگیری از انحراف از هدف صورت بگیرد. بنابشده و تغییرات و اصلاحات ترمیمي به

شده و پیشرفت تحصیلي، ، فرآيندی است که کلّیه عناصر و ارکان آموزشي با استفاده از متدهای تعیین"آموزش و درس

 گیرد.کارآيي و بازدهي کل برنامه مورد قضاوت ارزشي و داوری قرار مي
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ی غیررسمي و گیری آموزشهازيرا شکلموضوع ارزشیابي آموزش مخاطبان شبکه، از اهمیتّ خاصي برخوردار است؛ 

ند آموزشي مورد غفلت ريز، مربي و فراگیر است در صورتي که روبرقراری و پايداری آن، مستلزم تلاش و همتّ برنامه

سازی آن بسیار مشکل شده نباشد، عملیات مربوط به اصلاح، ترمیم و بازبینيقرار گیرد و حرکت آن براساس روند پیش

دار است و و اولويت را آموزشهای غیررسمي ازجمله آموزش مخاطبان شبکه، براساس نیازهای آني، جاریخواهد بود. زي

ان است. در اين نوع ريزان و مربیرحم از هوشیاری در صحت مهارتهای برنامهگونه آموزشها، يک آزمون بياصولاً اين

راحتي هم غرق شد  د و بهتوان شناگر ماهری بوران ميآموزش با توجه به برآيند قضاوت عیني و آشکار داوطلبان و فراگی

. بنابراين، اهمیتّ های آموزشي استمیلي و عدم حضور آنها در دورهترين و مهمترين برآيند آن، بيطوری که سادهبه

باشد. توجه ميطور مستمر و مداوم مورد های آموزش مخاطبان شبکه، برای کنترل و انطباق بهارزيابي و ارزشیابي در برنامه

 ه شود:های آموزش مخاطبان شبکه، بايستي موارد ذيل در نظر گرفتبه هر حال در زمینه ارزشیابي دوره

ريزان بايد مورد توجّه برنامه آيد که هموارهشمار مي* ارزشیابي از ارکان مهم و لاينفک برنامة آموزشي مخاطبان شبکه،  به

 قرار گیرد.

بهینة محتوا به فراگیران يعني  اصلي از ارزشیابي، اصلاح فرآيند برنامه برای اهداف اصلي )انتقال* با توجه به اينکه هدف 

زرگسالان از روند اجرای بمخاطبان شبکه،( است؛ لذا يکي از منابع اصلي در موضوع ارزيابي و ارزشیابي، مشارکت و نظر 

 باشد.های آموزشي ميبرنامه

ه و عوامل و عناصر صورت مستمر(، تحققّ در اهداف برنامعوامل دخیل در طرح )به* روند ارزشیابي شامل نهادها و 

 باشد که بايستي میان اين دو، تعادل ايجاد شود.صورت غیرمستمر( ميقضاوتهای بیروني )به

باشد تا اولويتّ داشته  يادگیری –* در اهداف ارزشیابي بايستي تحققّ پیشرفت تحصیلي، اصلاح و بهبود فرآيند ياددهي 

 موزش نگردد.آانگیزگي مخاطبان شبکه،  برای حضور در دورة ساز دلسردی و شکست و بينتايج ارزشیابي، زمینه

از روش و ابزارهای متناسب  های قبلي و ساير موارد بايستي* با توجه به ويژگیهای سني، جنسي، میزان اطّلاعات و دانسته

 گیری کرد.برای ارزشیابي بهره

صورت هماهنگ ايستي بهعنوان عناصر برنامه بيادگیری، محتوا، وسايل و منابع آموزشي به –روشهای ياددهي * اهداف، 

 مورد قضاوت ارزشي قرار گیرد.

 ت مربي و سطح فراگیر باشد.های موجود در زمینة امکانات، منابع، وضعی* ارزشیابي بايد عیني و براساس واقعیتّ و داشته
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 1401برنامه های آموزشی شبکه تعاونی ها در سالدستورالعمل اجرایی 

ستانداردهای آموزشي در برنامه ريزی و اجرای دوره های  موزشي اعضاء، ارکان آبه منظور نظام بخشي و رعايت دقیق ا

شبکه تعاوني ها،  شبکه تعاوني ها"و کارکنان  شي  ستورالعمل اجرايي برنامه های آموز شرح "د ذيل جهت اجرا به  به 

 کلیه استان ها ابلاغ مي گردد. 

 1401  سال آموزشي تقويم در مندرج های دوره اجرای، هاآموزشي شبکه تعاوني  های برنامه برگزاری اولويت (1ماده 

  .باشد مي استان

ستان ( 2ماده  ستايي ا سی و بازديد آمومديريت تعاون رو شی)کلا ست برنامه اجرايی دوره های آموز شی( موظف ا ز

ترويج تعاوني  ، به دفتر توسعه، آموزش و( به صورت ماهانه تنظیم و تا بیستم ماه قبل1استان را در قالب فرم شماره )

 ها و تشکل ها ارسال نمايد.

ستان چنانچه (3 ماده  شدهبرگ به نیاز ا شته زاری دوره آموزشي خارج از تقويم آموزشي ابلاغ  شد دا مجوز  بايست مي با

 برگزاری به افت و نسبتبرگزاری آن دوره را به صورت کتبي از دفتر توسعه، آموزش و ترويج تعاوني ها و تشکل ها دري

  .نمايد اقدام آن

 .شد نخواهد پرداخت های خارج از برنامه زمانبندی شده ماهانه استان و دوره های آموزشی بدون مجوز  دوره تبصره: هزينه

ستايي تعاون مديريت (4 ماده ستان رو ست، فراخوان موظف ا ساس بر را دوره هر اجرای ا دوره ماهانه مانبندی ز برنامه ا

 نمايد. ارسال دفتر اين به اجرا از قبل هفته دو ها با معرفي مدرس دوره،

صورت مجازی  درصد به 30درصد دوره های آموزشي در سال جاری به صورت حضوری و حداکثر  70برگزاری  (5 ماده

 خواهد بود 

صره: در برگزاری شی های دوره تب ضوری غیر آموز می  ذيل الزامی رعايت مفاد  ...( و کنفرانس وب مجازی، ، ای مکاتبه)  ح

 باشد.

 ها تشکل و ها تعاوني ترويج و آموزشتوسعه، دفتر به دوره اعلام -

سال - شي محتوای ار سب آموز صل با متنا سع دفتر تايید و( 4Aصفحه 30 حداقل) دوره هر های سرف  و آموزش ه،تو

 ها تشکل و ها تعاوني ترويج

 دوره برحسب فراگیران لیست ارائه -

 و کسب نمره قبولي شرکت کنندگان در آزمون لیست ارائه -
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 نام و نام؛  شووامل فراگیر و دوره عنوان مشووخصووات با (تشووريحي و تسووتي قالب در سوووال 20حداقل) دوره در هر - 

ندرج در تقويم آموزشي م 6باشد )براساس فرم شماره   .... و تماس شماره تعاوني، شرکت نامسمت،  ملي، کد خانوادگي،

 شبکه تعاوني هادر تقويم سال جاری( .

وحداکثرتا  هانهما صورت استان مي بايست نسبت به ارسال عملکرد آموزش شبکه به روستايي تعاون تمديري (6ماده 

اقدام  کل هادفتر توسووعه، آموزش و ترويج تعاوني ها و تشوو به  (1و2شممماره های )  فرم های در قالب هفتم ماه بعد

 شده مذکور خواهد بود. سازمان دريافت فرم تکمیلبديهي است شرط تايید گزارش استان در سامانه جامع آماری  نمايید.

ارج خ( : استان می بايست گزارش عملکرد برنامه آموزشی شبکه را به تفکیک دوره های آموزشی مندرج در تقويم و 1تبصره )

 از تقويم ارسال نمايد.

ويم و ثبت گزارش عملکردآموزشی در سامانه جامع آماری سازمان صرفاً مربوط به دوره ای آموزشی مندرج در تق : (2)تبصره 

 تعهدات استان می باشد.

ه مي باشد. درصورت درصد آموزشي، پس از  اعلام آمار عملکرد در مقاطع چهار ماه 3زمان تخصیص اعتبارات  (7ماده 

 رر، اعتباری برای استان تخصیص نخواهد يافت.عدم ارسال آمار عملکرد در زمان مق

نمايد. بديهي است  درصد وصولي سهم آموزشي اقدام به برگزاری دوره 3درصد از  80استان موظف است برابر  (8ماده 

 هزينه دوره های مازاد قابل تخصیص نخواهد بود.

شماره ) (9ماده  شي بايد مطابق فرم های  شبکه، ( ت10و11از تمامي دوره های آموز شي  شیابي به عمل اقويم آموز رز

 آمده و نتیجه ارزشیابي در پرونده دوره ها ثبت گردد.

 تدريس مدرس کسر گردد.مدرس هر دوره بايد دارای قرارداد بوده و کسورات قانوني بر اساس قرارداد ازحق ال (10ماده 

 شرايط اختصاصي مدرس برای تدريس در دوره های شبکه تعاوني ها: (11ماده 

 (. داشتن حداقل مدرك تحصیلي لیسانس مرتبط با حوزه تدريس)مدارك معادل قابل قبول نمي باشد 

  سال  3یسانس و حداقل سال سابقه کار در فعالیت های مرتبط با تعاوني ها برای دارندگان مدرك ل 5داشتن حداقل

 سابقه کار در بخش تعاوني برای دارندگان مدارك ارشد و بالاتر؛

 يک مدرس جهت تدريس در دوره هايي با عناوين مختلف مجاز نمي باشد. استفاده از 

 ت اسووتان   مدرس بايد در دو نسووخه يکسووان منعقد )نسووخه مدرس، نسووخه اتحاديه نظار التدريس قرارداد حق

 نمايندگي( شود.

 صي)ح شي بايد از مرخ سمي( برای تدريس در دوره آموز سازمان)قراردادی، پیماني و ر د روزانه يا سب مورکارکنان 

 ساعتي( استفاده نموده و اجازه استفاده همزمان از ماموريت و حق التدريس را ندارند. 
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 لات آزمون و تصحیح در دوره هايي که به صورت مجازی يا مکاتبه ای برگزار مي گردد، تهیه محتوا و طراحي سوا

 پاسخنامه ها )برای آزمون های مکاتبه ای( به منزله قرارداد حق التدريس تلقي مي شود. 

  :حق التدريس دوره های آموزشي مي بايست طبق جدول زير پرداخت گردد 

 نوع دوره رديف

 مدرس و حق التدريس)برحسب ريال و روز(

 خارج از سازمان و شبكه كاركنان سازمان

 دكتري فوق ليسانس ليسانس دكتري فوق ليسانس ليسانس

2 
شبكه 

 تعاوني ها
5.000.000 6.500.000 8.000.000 6.000.000 7.500.000 9.500.000 

 

 ( آناليز هزينه هاي اجراي دوره هاي آموزشي براي شبكه تعاوني ها طبق جدول زير مي باشد: 12ماد

 هزينه برنامه هاي آموزشي بر اساس نفرروز  )ريال(

 مبلغ عنوان هزينه رديف مبلغ عنوان هزينه رديف

 1050000 بسته هاي كمك آموزشي 6 420000 صبحانه 1

 350000 ذهاب درون شهرياياب و  7 1400000 ناهار 2

 8 1050000 شام 3
در  اتوبوس برون شهري) براي بازديدهاي آموزشي

 (صورت تحقق
3000000 

4 
پذيرايي ميان 

 وعده
 150000 صدور گواهينامه آموزشي 9 560000

    1400000 اسكان 5

 

 مي باشد.  کاهش هزينه موارد مذکور در جدول فوق تحت هر عنواني خلاف مقررات آموزشي اين دفتر (13ماده 

پايان دوره نسبت به  اتحاديه نظارت به عنوان مجری برنامه های آموزشي موظف است حداکثر دو هفته بعد از (14ماده 

 صدور گواهینامه برای فراگیران اقدام نمايد.

 ماده تنظیم و اجرای آن برای تمامی استان ها الزامی باشد. 14اين دستورالعمل در 
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زنان و تولید روستاییروستایی روستایی،کشاورزی،  یجدول کلی آموزش تعاونی ها  

 نفر روز تعداد دوره نوع شرکت رديف

 32390 651 تعاوني های روستايي و کشاورزی 1

 4728 140 تعاوني های روستايي زنان 2

 10695 385 تعاوني های تولید روستايي 3

 47813 1176 جمع

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32390
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25000
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35000

تعاونی های روستایی و کشاورزی تعاونی های روستایی زنان تعاونی های تولید روستایی

نمودار برنامه های آموزشی شبکه تعاونی های روستایی، 
کشاورزی، زنان و تولید روستایی
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مدت دوره

نفرروزنفرروز

5960108آذربايجان شرقی1

6999150آذربايجان غربی2

5969125اردبیل3

610108176اصفهان4

354575البرز5

363978ايلام6

4784147بوشهر7

4860120تهران8

222424جیرفت و کهنوج9

59135243چهارمحال و بختیاری10

611216396خراسان جنوبی11

611216396خراسان رضوی12

233045خراسان شمالی13

510175350خوزستان14

363672زنجان15

612108216سمنان16

5865104سیستان و بلوچستان17

612228456فارس18

465278قزوين19

484896قم20

242448کردستان21

61284168کرمان22

61284168کرمانشاه23

586096کهگیلويه وبويراحمد24

242448گلستان25

5970126گیلان26

5985153لرستان27

59100180مازندران28

5960108مرکزی29

5865104هرمزگان30

242448همدان31

222626يزد32

14025126034728

نام استانردیف
تعداد فراگیر

جمع کل

جدول آموزشی شرکت های تعاونی روستایی زنان برحسب  استان و  فراگیران - سال 1401

تعداد دوره
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 1401شبکه تعاونی ها سال استاندارد شده عناوین دوره های آموزشی 

 فراگیران عنوان دوره ردیف
نوع 

 دوره
 ساعت دوره

 جمع عملي تئوری تخصصی هیأت مدیره کارآمد سازی  تعاونی هاآسیب شناسی و  1

 12 6 6 تخصصي هیأت مديره آيین نامه استخدامي در تعاوني ها 2

 6 0 6 تخصصي هیأت مديره، مديرعامل، بازرس ره ثبتآشنايي با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه ادا 3

4 
ه آشنايي با وظايف مدير عامل و اعضای هیأت مدير

 تعاوني ها
 6 0 6 تخصصي هیأت مديره، مديرعامل ، بازرس

 آيین نامه های معاملاتي 5
،  هیأت مديره، مديرعامل ، کارشناس بازرگاني

 کارشناس حقوقي
 6 0 6 تخصصي

 12 6 6 تخصصي هیأت مديره، مديرعامل ، حسابدار بودجه بندی در تعاوني ها 6

 6 0 6 تخصصي مديره، مديرعامل هیأت قانون تعاون و اساسنامه تعاوني ها 7

 8 0 8 تخصصي هیأت مديره ، مديرعامل ، بازرس تضمین ها و وثیقه ها در تعاوني ها 8

9 
مل های  آشنايي با قانون تعاون ، اساسنامه و دستورالع

 شرکتهای تعاوني تولید
 8 0 8 تخصصي هیأت مديره

 8 0 8 تخصصي هیأت مديره یهاآشنايي با طرح های تجاری واشتغال زا در تعاون 10

 8 0 8 تخصصي هیأت مديره راهکارهای تجاری سازی محصولات تعاونیها 11

 16 8 8 تخصصي هیأت مديره صنعت زنبورداری وتولید عسل 12

 12 6 6 تخصصي هیأت مديره ييآشنايي با نحوه تولید وبازاريابي گیاهان دارو 13

 16 8 8 تخصصي هیأت مديره تبديل وفرآوری محصولات کشاورزی ودامي 14

 8 0 8 تخصصی هیأت مدیره آشنایی با شیوه های نوین بازاریابی 15

 12 6 6 تخصصي هیأت مديره آشنايي با کاشت ، داشت و برداشت زعفران 16

 قانون تشکیل و اساسنامه شرکت های سهامي زراعي 17
 هیات مديره ، مديرعامل ، کارشناس حقوقي ،

 کارشناس خدمات فني
 6 0 6 تخصصي

18 
دن مجموعه قوانین و مقررات با  جلوگیری از خرد ش

 اراضي کشاورزی
 8 0 8 تخصصي مديرعامل ، کارشناس بازرگاني

19 
قانون افزايش بهره وری بخش کشاورزی و منابع 

 طبیعي

 هیات مديره ، مديرعامل ، کارشناس حقوقي ،
 کارشناس خدمات فني

 6 0 6 تخصصي

 پرورش زالو 20
هیدت مديره ، مديرعامل ، کارشناس خدمات 

 فني
 12 6 6 تخصصي

 6 0 6 تخصصي هیأت مديره، مديرعامل پلاسما و کوآنتوم در کشاورزی 21

 4 0 4 تخصصي مديرعامل عاوني هاآشنايي با شیوه ارزشیابي الکترونیکي عملکرد ت 22

 8 2 6 تخصصي مديرعامل آشنايي با اصول و فنون مشارکت در تعاونیها 23

 8 0 8 تخصصي مديرعامل بازاريابي و بازاررساني محصولات کشاورزی 24

 12 0 12 تخصصي مديرعامل مديريت و برنامه ريزی در تعاوني ها 25

26 
ريزی آشنايي با وظايف مديريت با تاکید بر برنامه

 تعاوني تولید
 12 0 12 تخصصي مديرعامل

 18 6 12 تخصصي مديرعامل ، کارشناس خدمات فني )تغذيه گیاهي (مصرف بهینه نهاده های کشاورزی  27
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28 
وني آشنايي با مديريت ريسک و بیمه در شرکتهای تعا

 تولید
 12 0 12 تخصصي مديرعامل

29 
آشنايي با بودجه بندی و حسابداری عمومي در 

 ها با استفاده از  نرم افزار سیتراشرکت
 12 0 12 تخصصي مديرعامل

30 
با حوزه فعالیت های معاونت های تخصصي آشنايي 

 جهاد کشاورزی
 4 0 4 تخصصي مديرعامل

31 
ظت و آشنايي با سامانه های نوين آبیاری و اصول حفا

 بهره برداری و نگهداری آن
 12 0 12 تخصصي مديرعامل ، کارشناس خدمات فني

 8 0 8 تخصصي مديرعامل آشنايي با اصول قراردادها و پیمانها 32

33 
ه های آشنايي با قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گرو

 هم آب و مديريت آبیاری در مزرعه
 12 0 12 تخصصي مديرعامل ، کارشناس خدمات فني

 8 0 8 تخصصي مديرعامل ، کارشناس خدمات فني آشنايي با فرآيند تولید و فرآوری بذر و نهال 34

 8 0 8 تخصصي مديرعامل ، کارشناس خدمات فني آشنايي با مباني و الزامات تحويل حجمي آب 35

 8 0 8 تخصصي مديرعامل ، کارشناس خدمات فني مباني کشاورزی هوشمند و حفاظتي 36

 12 6 6 تخصصي مديرعامل ، کارشناس خدمات فني تجهیز و نوسازی اراضي کشاورزی 37

 8 0 8 تخصصي فنيمديرعامل ، کارشناس خدمات  حرف و فرصت های شغلي در بخش کشاورزی 38

 8 0 8 تخصصي مديرعامل مباني تولید محصولات سالم و ارگانیک 39

40 

ع و آشنايي با فرآيند های الکترونیکي تامین ،توزي
 نگهداری نهادهای کشاورزی در سامانه نهاده پخش

 )نپ(

مديرعامل ، کارشناس بازرگاني ، کارشناس 
 خدمات فني

 12 6 6 تخصصي

 8 2 6 تخصصي مديرعامل سامانه جامع بیمه کشاورزیآشنايي با  41

 8 0 8 تخصصي مديرعامل ابزارهای نوين مالي در بورس کالای ايراني 42

 8 2 6 تخصصي مديرعامل ، کارشناس خدمات فني تجارت الکترونیک 43

 8 2 6 تخصصی مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی کسب و کارهای اینترنتی ) استارت آپ ها ( 44

 8 2 6 تخصصي مديرعامل ، کارشناس بازرگاني اينترنت مارکتینگ 45

 8 2 6 تخصصي مديرعامل ، کارشناس حقوقي قوانین ومقررات ثبت تعاونیهای بخش کشاورزی 46

 24 6 18 تخصصي مديرعامل ، کارشناس خدمات فني مديريت مزرعه 47

 12 4 8 تخصصي فنيمديرعامل ، کارشناس خدمات  اصول کشاورزی قرار دادی 48

 6 0 6 تخصصي مديرعامل صنعت بیمه و کاربرد آن در حوزه کشاورزی 49

 8 0 8 تخصصي مديرعامل گردشگری در حوزه کشاورزی )فارم توريسم( 50

 8 0 8 تخصصی مدیرعامل آشنایی با روش های یکپارچه سازی اراضی 51

 12 6 6 تخصصی مدیرعامل پرورش شترمرغ 52

 8 0 8 تخصصي مديرعامل آپ ويکنداستارت  53

 16 8 8 تخصصي مديرعامل آشنايي با اصول کاشت و داشت باغات پسته 54

 16 8 8 تخصصي مديرعامل ، کارشناس خدمات فني کاشت ، داشت ، برداشت گندم و ذرت 55

 12 6 6 تخصصي مديرعامل تهیه و تنظیم نسبت ها و صورت های مالي 56

 6 0 6 تخصصي مديرعامل عملکرد در تعاوني هاشیوه های ارزيابي  57
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 6 0 6 تخصصي بازرس هامباني کنترل و نظارت در تعاوني 58

 6 0 6 تخصصي بازرس مسائل مالي و حسابرسي در تعاوني ها 59

 4 0 4 تخصصی بازرس آشنایی با وظایف بازرسان در تعاونی ها 60

61 
در به کارگیری رايانه و سیستم های نرم افزاری 

 حسابداری )سیترا و...(
 18 6 12 تخصصي حسابدار

 12 4 6 تخصصی حسابدار حسابداری میانه 62

 8 2 6 تخصصي حسابدار حسابداری مالیاتي 63

64 
صورت  استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه

 های مالي و يادداشتهای همراه
 18 6 12 تخصصي حسابدار

65 
لاتي و آيین نامه های مالي ، معامقوانین ، مقررات و 

 مالیاتي در تعاوني ها
 6 0 6 تخصصي حسابدار

 8 0 8 تخصصي حسابدار حسابداری مالیات بر ارزش افزوده 66

67 
های ثابت مستندسازی و کدگذاری اموال و دارايي

 منقول و غیر منقول در تعاوني ها
 6 0 6 تخصصي حسابدار

68 
ه فروش محصولات و نهادآشنايي با سامانه خريد و 

 های کشاورزی )نپ(
 8 4 4 تخصصي کارشناس بازرگاني

 6 0 6 تخصصي کارشناس بازرگاني طراحي و مديريت شبکه توزيع 69

 12 0 12 تخصصی کارشناس حقوقی تنظیم و انعقاد قراردادها 70

 24 12 12 تخصصي مديرعامل ، کارشناس خدمات فني اصول مکانیزاسیون کشاورزی 71

 24 6 18 تخصصي کارشناس خدمات فني تکنولوژی تولید بذر، کنترل و گواهي آن 72

73 
و  قانون و آيین نامه اجرايي تعاوني نمودن تولید

 يکپارچه سازی اراضي
 8 0 8 تخصصي کارشناس خدمات فني

 12 6 6 تخصصي کارشناس خدمات فني اصول تغذيه و بهداشت دام و طیور 74

 12 6 6 تخصصي کارشناس خدمات فني و گوشتي پرورش گاو شیری 75

 12 6 6 تخصصي کارشناس خدمات فني پرورش طیور گوشتي و تخمگذار 76

 8 4 4 تخصصي کارشناس کامپیوتر زآشنايي با بهینه سازی و رفع عیوب اجرای ويندو 77

 8 4 4 تخصصي کارشناس کامپیوتر آشنايي با پشتیبان گیری و بازيابي اطلاعات 78

 12 0 12 تخصصي کارشناس آموزش آموزش بزرگسالان 79

 8 4 4 تخصصي کارشناس آموزش تکنولوژی آموزشي 80

 12 0 12 تخصصي کاربر اعتبارات آشنايي با اعتبارات بخش کشاورزی 81

 18 0 18 تخصصي کاربر اعتبارات حسابداری اعتبارات بخش کشاورزی 82

 18 0 18 تخصصي کاربر اعتبارات کشاورزیکنترل و نظارت بر اعتبارات بخش  83

84 
 به کارگیری رايانه و سیستم های نرم افزاری در

 حسابداری اعتبارات بخش کشاورزی
 18 12 6 تخصصي کاربر اعتبارات

 6 4 2 تخصصي فروشنده آشنايي با سیستم نرم افزاری فروش 85

 6 4 2 تخصصي انباردار سیستم نرم افزاری انبارداری 86

 6 0 6 تخصصي کارپرداز قوانین و مقررات کارپردازی و مالي 87
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 6 2 4 تخصصي مسئول جمع آوری شیرخام اصول دريافت شیر خام از دامدار 88

89 
ده شثبت داده ها و تهیه گزارش شیبر خام جمع آوری 

 از دامدار
 6 2 4 تخصصي مسئول جمع آوری شیرخام

 6 2 4 تخصصي آوری شیرخاممسئول جمع  حمل و نگهداری شیر خام 90

 12 6 6 تخصصي مسئول جمع آوری شیرخام نمونه برداری و آزمايش شیرخام 91

 6 0 6 تخصصي راننده ادهآشنايي با اصول فني وسايط نقلیه و رفع عیوب س 92

 6 0 6 تخصصي راننده اصول حفظ و نگهداری خودرو 93

94 
و آشنایی با مراجع شبه قضایی )تعزیرات حکومتی 

 مراجع رسیدگی به تخلفات صنفی(
 8 0 8 تخصصی مدیرعامل

 8 2 6 تخصصی مدیرعامل آیین نگارش حقوقی 95

 8 0 8 تخصصی مدیرعامل دادرسی مدنی 96

 6 0 6 تخصصی حسابداران، مدیرعامل ، کارشناس حقوقی حقوق مالیاتی 97

 6 0 6 تخصصی بازرس اصول بازرسی در تعاونی ها 98

 12 4 8 تخصصی مدیرعامل ریزی و کنترل پروژهبرنامه  99

 10 4 6 تخصصی مدیرعامل ، هیأت مدیره بودجه ریزی عملیاتی 100

 8 2 6 تخصصی مدیرعامل ، بازرس جمعداری اموال 101

 8 2 6 تخصصی حسابدار حسابداری )ثبت معاملات( 102

 6 0 6 تخصصی بازرسمدیرعامل ، هیأت مدیره ،  اصول درآمدسازی در تعاونی ها 103

 6 0 6 تخصصی مدیرعامل قوانین و مقررات اموال دولتی 104

105 
مدیریت احیاء ، اصلاح و بهسازی خاک های شور 

 و قلیایی
 12 6 6 تخصصی مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی

 8 0 8 تخصصی مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی مدیریت مصرف کودهای شیمیایی و ریز مغذیها 106

 12 6 6 تخصصی مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی کنترل تلفیقی آفات گیاهی و باغی 107

 8 0 8 تخصصی مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی تغذیه پولت و مرغ تخم گذار 108

109 
پیشگیری و کنترل بیماری های مشترک انسان و 

 دام
 8 0 8 تخصصی مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی

 8 0 8 تخصصی مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی بیماری های عفونی طیور پیشگیری از 110

 6 0 6 تخصصی مدیرعامل ، هیأت مدیره ، بازرس چگونگي برگزاری مجامع آنلاين 111

 6 0 6 تخصصی هیأت مدیره ، مدیرعامل پرورش قارچ خوراکي 112

 12 6 6 تخصصی هیأت مدیره ، مدیرعامل آشنايي با مشاغل خانگي 113

 8 0 8 تخصصي يهیأت مديره ، مديرعامل ، کارشناس بازرگان مباني بازاريابي وبازار رساني 114

 6 0 6 تخصصي کارشناس بازرگاني مديريت استراتژيک بازاريابي 115

 6 0 6 تخصصي کارشناس بازرگاني اندازه گیری و پیش بیني تقاضا در بازار 116

 6 0 6 تخصصي کارشناس بازرگانيفروشنده ،  مشتری مداری 117

 6 0 6 تخصصي کارشناس بازرگاني بازاريابي و فروش تخصصي 118

 12 0 12 تخصصي کارشناس حقوقي آشنايي با حقوق کار 119

 اصول و مباني تهیه و تدوين طرح ها 120
هیأت مديره ، مديرعامل ، بازرس ،کارشناس 

 خدمات فني
 12 6 6 عمومي
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 6 0 6 عمومي يهیأت مديره ، مديرعامل ، کارشناس بازرگان اوراق بهاداربازار بورس و  121

 16 8 8 عمومي هیأت مديره صورت حساب های مالي 122

 12 0 12 عمومي يهیأت مديره ، مديرعامل ، کارشناس بازرگان آشنايي با مفاهیم قانون تجارت 123

 8 0 8 عمومي ، بازرسهیأت مديره ، مديرعامل  قانون کار و تامین اجتماعي 124

125 
تي و قوانین، مقررات و آيین نامه های مالي ، معاملا

 مالیاتي در تعاوني ها
 6 0 6 عمومي هیأت مديره مديرعامل ، بازرس ، حسابدار

 6 0 6 عمومي هیأت مديره مديريت تحول و ارتقاء نیروی انساني 126

 آشنايي با حقوق و وظايف اعضا درتعاوني ها 127
مديره، مديرعامل ،اعضا و کارکنان  هیأت

 تعاوني
 4 0 4 عمومي

 8 0 8 عمومي هیأت مديره بازاريابي بین المللي با رويکرد صادرات 128

 6 0 6 عمومي هیأت مديره ، مديرعامل مديريت و توسعه منابع انساني 129

 8 0 8 عمومي هیأت مديره ، مديرعامل آشنايي با مفاهیم حسابداری مالي 130

 8 0 8 عمومي هیأت مديره ، مديرعامل ، بازرس مباني تنظیم و انعقاد قراردادها 131

 8 0 8 عمومي هیأت مديره مهارتهای کسب وکار وکارآفريني 132

 8 0 8 عمومي هیأت مديره ، مديرعامل مديريت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرگاني 133

 12 6 6 عمومي هیأت مديره ، مديرعامل ت(ومحیط زيس تولید سبز)صرفه جويي در منابع، زمان 134

 6 0 6 عمومي هیأت مديره ، مديرعامل مهارتهای ارتباطي واصول وفنون مذاکره 135

 8 0 8 عمومي هیأت مديره، کارشناس حقوقي مستند سازی اموال و املاك در تعاوني ها 136

137 
دانش -بوم گردی-آشنايي با طرح های زيست محیطي

 وصنايع دستي بومي
 16 8 8 عمومي هیأت مديره ، مديرعامل

 8 0 8 عمومي هیأت مديره ، مديرعامل آموزش مهارتهای عمومي در مديريت تعاوني ها 138

 6 0 6 عمومي هیأت مديره ، مديرعامل استانداردسازی بسته بندی محصولات 139

 12 12 0 عمومي هیأت مديره ، مديرعامل بازديد آموزشي 140

 8 0 8 عمومي هیأت مديره ، مديرعامل آشنايي با تشکل های بخش کشاورزی 141

142 
ي و اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگاني ) داخل

 بین المللي(
 8 0 8 عمومي هیأت مديره ، مديرعامل

 8 0 8 عمومي هیأت مديره ، مديرعامل اقتصاد تعاوني از منظر اسلام 143

 قانوني ) الکترونیکي(نحوه پلمپ دفاتر  144
 هیأت مديره ، مديرعامل ، بازرس ، کارشناس

 حقوقي ،حسابدار
 8 2 6 عمومي

 8 0 8 عمومي مديرعامل ، بازرس مباني کنترل و ارزيابي تعاوني ها 145

 12 6 6 عمومي مديرعامل ، هیئت مديره گری و مشارکتآشنايي با اصول تسهیل 146

 8 0 8 عمومي مديرعامل ، کارشناس خدمات فني شده محصولات در فضای کنترلآشنايي با مباني تولید  147

 8 0 8 عمومي مديرعامل ، کارشناس حقوقي تانيآشنايي با تسهیلات بانکي و اعتبارات ملي و اس 148

 8 0 8 عمومي مديرعامل رزیآشنايي با مديريت کارآفريني و کسب و کار کشاو 149

 6 0 6 عمومي مديرعامل مديريت ريسک در بازارتحلیل روانشناختي و  150

 8 0 8 عمومي مديرعامل ، کارشناس بازرگاني تجارت و بازرگاني بین المللي 151

 6 0 6 عمومي مديرعامل ، کارشناسي بازرگاني ، فروشنده اصول و فنون فروش 152
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 8 0 8 عمومي مديرعامل ، بازرس آشنايي با مفاهیم حسابرسي مالي 153

 6 2 4 عمومي مديرعامل ، فروشنده مواد سوختي اصول خريد و فروش مواد سوختي 154

 8 0 8 عمومي مديرعامل حسابداری در شرکتها 155

 14 6 8 عمومي مديرعامل ، بازرس ، کارشناس حقوقي تهیه و تنظیم قراردادهای تجاری 156

 6 0 6 عمومي بازرگانيمديرعامل ، کارشناس  اخلاق در بازاريابي و بازاررساني 157

 6 0 6 عمومي مديرعامل استراتژی ها و برنامه های قیمت گذاری 158

 8 0 8 عمومي مديرعامل ، کارشناس آموزش اصول و مباني آموزش در تعاوني ها 159

 12 6 6 عمومي مديرعامل ، بازرس تهیه و تنظیم گزارش های مالي 160

 6 0 6 عمومي مديرعامل ، متصدی امور دفتری و بايگاني مکاتبات اداریآشنايي با اصول بايگاني و  161

 6 2 4 عمومي مديرعامل ، کارشناس خدمات فني نحوه دريافت کد بهداشتي محصولات کشاورزی 162

 8 2 6 عمومي مديرعامل ، بازرس ، کارشناس اصول مکاتبات اداری و گزارش نويسي 163

 6 0 6 عمومي مديرعامل ، بازرس ، هیئت مديرعامل انضباطي کارکنانآيین نامه استخدامي و  164

165 
ثبت و گزارش حساب ها و تهیه گزارش های مالي 

 نهايي
 12 6 6 عمومي بازرس ، حسابدار

 8 0 8 عمومي حسابدار حسابداری کشاورزی 166

 12 0 12 عمومي حسابدار مالیات بر ارزش افزوده 167

 12 0 12 عمومي کارشناس حقوقي دعاوی در محاکم مباني طرح و اثبات 168

 12 0 12 عمومي کارشناس حقوقي مقررات جزايي حاکم بر تعاوني ها 169

170 
اصول فرآوری، بسته بندی و نگهداری محصولات 

 کشاورزی ودامي
 18 6 12 عمومي کارشناس خدمات فني

 72 36 36 عمومي کارشناس کامپیوتر (ICDLآشنايي با مهارتهای هفت گانه) 171

 6 0 6 عمومي کارشناس آموزش ارزيابي دوره های آموزشي 172

 12 0 12 عمومي کارشناس آموزش برنامه ريزی آموزشي 173

 6 0 6 عمومي کاربر اعتبارات آشنايي با اصول حقوقي حاکم بر معاملات 174

175 
شناخت عوامل محیطي در محل کار و مهارت های 

 مشتريانلازم ارتباطي با 
 8 0 8 عمومي کاربر اعتبارات

 6 2 4 عمومي فروشنده اصول و ضوابط ايمني و بهداشت در محیط فروشگاه 176

 6 0 6 عمومي فروشنده روش ها و فنون نوين فروشندگي 177

 6 2 4 عمومي فروشنده طبقه بندی، نگهداری کالا و کنترل موجودی 178

 6 2 4 عمومي انباردار درانباراصول ايمني و بهداشت محصولات  179

 6 0 6 عمومي انباردار انواع انبارهای نگهداری محصولات و کالا 180

 6 3 3 عمومي انباردار چیدمان محصولات و کالا در انبار 181

 6 4 2 عمومي انباردار انبار گرداني و کنترل موجودی 182

 6 0 6 عمومي انباردار کنترل عوامل محیطي در انبار 183

184 
 تهیه و تنظیم صورتجلسه ترخیص و دريافت کالا و

 تحويل به انبار
 6 0 6 عمومي کارپرداز
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185 
مار و اصول جمع آوری و طبقه بندی اسناد ، مدارك ، آ

 ارقام
 6 0 6 عمومي متصدی امور دفتری و بايگاني

 6 0 6 عمومي متصدی امور دفتری و بايگاني انواع نامه، اسناد و مدارك 186

 6 0 6 عمومي متصدی امور دفتری و بايگاني رعايت نکات حفاظتي، ايمني و بهداشت کار 187

188 
ونده در نحوه تشکیل پرونده اداری و کد گذاری انواع پر

 رايانه
 6 0 6 عمومي متصدی امور دفتری و بايگاني

189 
یر شبهداشت محیط، ابزار و تجهیزات حمل و نگهداری 

 خام
 6 2 4 عمومي شیرمسئول جمع آوری 

 6 0 6 عمومي مسئول جمع آوری شیر یرضوابط ايمني و بهداشت کار در محیط جمع آوری ش 190

 6 0 6 عمومي سرايدار و نگهبان اصول حفاظت فیزيکي و ايمني ساختمان و تاسیسات 191
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عامل و کارکنان شبکه تعاونی های  دوره های آموزشی بدو خدمت اعضای هیات مدیره، بازرسان، مدیران

 روستایی و کشاورزی تحت پوشش سازمان

 عنوان دوره فراگیران ردیف
 مدت دوره

 شیوه اجرا
 ساعت روز

1 
اعضاي هيات 

 مديره

 ها تعاوني اساسنامه و تعاون قانون -

 1 اجتماعي تامين و كار قانون -
4 

 كارگاهي
4 

 در تعاوني ها بندي بودجه -

 ها تعاوني در مديريت -
1 

4 
 كارگاهي

4 

قانون تجارت--  

 -آيين نامه هاي معاملاتي
1 

4 
 كارگاهي

4 

 مديران عامل 2

 قانون تجارت -

 1 قانون كار و تامين اجتماعي -
4 

 كارگاهي
4 

مديريت و برنامه ريزي در تعاوني ها -  كارگاهي 8 1 

 كلاسي 6 1 - قانون تعاون و اساسنامه تعاوني ها

 كلاسي 6 1 انساني منابع توسعه و مديريت -

 بازرسان 3

 كلاسي 6 1 ها تعاوني اساسنامه و تعاون قانون -

 كارگاهي 8 1 ها تعاوني در عملکرد ارزيابي هاي شيوه -

 كلاسي 6 1 مباني كنترل و نظارت در تعاوني ها -

 حسابداران 4

در بکارگيري رايانه و سيستم هاي نرم افزاري  -

 حسابداري
 كارگاهي 8 1

ثبت و گزارش حساب ها و تهيه گزارش هاي مالي -

 نهايي
 كارگاهي 8 1

استانداردهاي حسابداري مربوط به نحوه ارائه  -

 صورت هاي مالي و يادداشت هاي همراه
 كارگاهي 8 1

5 
كارشناسان 

 بازرگاني

 كلاسي 6 1 آشنايي با مفاهيم قانون تجارت -

 كارگاهي 8 1 بازاريابي و بازار رسانيمباني  -

6 
كارشناسان 

 حقوقي

 كار حقوق با آشنايي -

قراردادها انعقاد و تنظيم-  1 
4 

 كارگاهي
4 

قوانين و مقررات ثبت تعاوني هاي بخش كشاورزي-  كلاسي 6 1 

7 
كارشناس 

 خدمات فني
 كارگاهي 16 2 اصول تهيه و تدوين طرح هاي كشاورزي -

 كارگاهي 8 2 8
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كارشناسان 

 كامپيوتر

 اجراي عيوب رفع و سازي بهينه با آشنايي -

 ويندوز

 اطلاعات بازيابي و گيري پشتيبان با آشنايي -
8 

9 
كارشناسان 

 آموزش

 اصول و مباني آموزش در تعاوني ها -
2 

 كلاسي 6

 كارگاهي 8 برنامه ريزي آموزشي -

10 
كاربران 

 اعتبارات

اعتبارات بخش كشاورزيآشنايي با -  
 كلاسي 6 1

حسابداري اعتبارات بخش كشاورزي-  كارگاهي 8 2 

 فروشندگان 11
طبقه بندي، نگهداري كالا و كنترل موجودي-  

فروشندگي نوين فنون و ها روش-  
2 

 

 كلاسي 6

 كلاسي 6

 انبارداران 12
وانواع انبارهاي نگهداري محصولات -  كالا 

كالا در انبارچيدمان محصولات و -  
2 

6 
 كلاسي

6 

قوانين و مقررات كارپردازي و مالي- كارپردازان 13  كلاسي 6 1 

14 

متصديان امور 

دفتري و 

 بايگاني

مدارک و اسناد نامه، انواع -  

بايگاني هاي روش -  
1 

4 
 كارگاهي

4 

15 
مسؤلين جمع 

 آوري شير

اصول دريافت شير خام از دامدار -  

نگهداري شير خامحمل و -  
1 

4 
 كارگاهي

4 
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 های پیشنهادی اتحادیه های ملی و استانیدوره

 ایران  کشاورزی و روستایی های تعاونی هماهنگی و نظارت مرکزی های تخصصی اتحادیهالف( دوره

 ردیف فراگیران عنوان دوره مدت دوره)ساعت(

    تئوری عملی جمع

 1 مديران عامل و هيأت مديره مديره هيئت و مديرعامل وظايف با آشنايي 3 - 3

 و هااتحاديه در بازرسان اختيارات و وظايف با آشنايي 3 - 3

 هاتعاوني

 2 مديران عامل و هيأت مديره

دوره مديريت عمومي ويژه مديران عامل و هيئت  3 - 3

 مديره

 3 مديران عامل و هيأت مديره

 4 مديران عامل و هيأت مديره هابودجه براي اتحاديهتهيه و تدوين  3 - 3

 5 مديران عامل و هيأت مديره هاي بخش كشاورزيآشنايي با تشكل 3 - 3

 6 مديران عامل و هيأت مديره اختلاف حل هايروش از يكي عنوان به داوري بررسي 6 - 6

 7 مديران عامل و هيأت مديره هاتعاوني مقررات تحليل و بررسي 6 - 6

 ثبت اداره سامانه در ثبت و مجامع برگزاري با آشنايي 6 6 12

 شركتها

 8 مديران عامل و هيأت مديره

 9 مديران عامل و هيأت مديره DBAو  MBAدوره آشنايي با اصول  6 3 9

 10 هااعضاي تعاوني هاآشنايي  با حقوق و وظايف اعضا درتعاوني 3 - 3

 11 مديران عامل مذاكرات تجاري فنون و اصول و ارتباطي هايمهارت 3 - 3

 12 مديران عامل مباني تنظيم و انعقاد قراردادها 6 - 6

 13 مديران عامل گذاريمباني مديريت سرمايه 3 - 3

 14 مديران عامل اصول تهيه و تدوين طرح هاي نوين كشاورزي 3 - 3

 15 عاملمديران  آشنايي با قوانين بيمه و تامين اجتماعي 3 - 3

دوره تخصصي راهنماي تدوين مدل كسب و كار براي  6 3 9

 هاي كشاورزياستارتاپ

 16 مديران عامل

 17 مديران عامل مديريت تحول و بهبود نيروي انساني 3 - 3

 18 مديران عامل آشنايي با انواع قراردادهاي كاري 3 - 3

 19 عاملمديران  صنعت بيمه و كاربرد آن در حوزه كشاورزي 3 - 3

 20 مديران عامل آشنايي با گردشگري كشاورزي)فارم توريسم( 3 - 3

 21 مديران عامل هاآشنايي با شيوه ارزيابي عملكرد تعاوني 3 - 3

 22 مديران عامل تحليل روانشناختي و مديريت ريسك در بازار 3 - 3

آشنايي با كشاورزي قراردادي و اصول كشت  3 - 3

 قراردادي

 23 عاملمديران 

طراحي و تدوين الگوهاي تصميم گيري مديريتي  3 - 3

 كارآفرينانه

 24 مديران عامل

 25 مديران عامل الزامات واردات و صادرات محصولات 3 - 3

 26 مديران عامل هاتضامين و وثايق در تعاوني 3 - 3
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 27 مديران عامل مشتري رضايت و كيفيت نوآوري، 3 - 3

 28 مديران عامل هاي تجاريشركتحقوق  3 - 3

 29 مديران عامل حقوق اسناد تجاري)چك و سفته( 3 - 3

 30 مديران عامل اي مديريت زماندوره حرفه 20 - 20

 31 مديران عامل دوره جامع مديريت پروژه 30 - 30

 32 مديران عامل دوره كوچينگ مديران 30 - 30

 33 عاملمديران  دوره مديريت بحران 20 - 20

 34 مديران عامل CRMدوره آموزشي  15 4 19

مديران عامل و مسئولين روابط  دوره آموزشي توليد محتوا و توليد پادكست 5 6 11

 عمومي

35 

مديران عامل، مديران مالي و  افزار كامفارهاي توجيهي با نرمتحليل اقتصادي طرح 5 3 8

 كارشناسان بازرگاني

36 

مديران عامل، مديران مالي و  ايران كالاي بورس با آشنايي 3 - 3

 كارشناسان بازرگاني

37 

 خدمات و كالا گذاريقيمت هايروش آموزشي دوره 3 - 3

 هاتعاوني در

 38 مديران عامل و كارشناسان بازرگاني

دوره آشنايي با خريد و فروش ارز در سامانه نيما و  3 - 3

 (EPLاظهار از راه دور)

 39 كارشناسان بازرگاني مديران عامل و

 40 مديران عامل و كارشناسان بازرگاني آشنايي با اصول زنجيره ارزش 3 - 3

هاي ريزس و مدير يت رسانهدوره آشنايي با برنامه 3 - 3

 تبليغاتي

 41 مديران عامل و كارشناسان بازرگاني

 42 كارشناسان بازرگانيمديران عامل و  صادرات رويكرد با الملليبين بازاريابي 3 - 3

 محصولات برندسازي و سازيتجاري راهكارهاي 6 - 6

 هاتعاوني

 43 مديران عامل و كارشناسان بازرگاني

 44 مديران عامل و كارشناسان بازرگاني آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي 3 - 3

 45 بازرگانيمديران عامل و كارشناسان  اصول بازرگاني داخلي و خارجي 3 - 3

 46 مديران عامل و كارشناسان بازرگاني زبان تخصصي بازرگاني 30 - 30

آشنايي با مفاهيم تجارت الكترونيك و كاربرد آن در  6 3 9

 هاي كشاورزيحوزه

مديران عامل ، كارشناسان بازرگاني و 

 كارشناسان فناوري اطلاعات

47 

 اينفلوئنسرها دراينترنت ماركتينگ و آشنايي با تاثير  3 - 3

 بازاريابي

مديران عامل ، كارشناسان بازرگاني و 

 كارشناسان فناوري اطلاعات

48 

آشنايي با ارزهاي ديجيتال و تاثير آن بر آينده  3 - 3

 هاي اقتصاديبنگاه

مديران عامل، مديران مالي و 

 كارشناسان فناوري اطلاعات

49 

 50 مديران عامل و مديران مالي بانكي و اعتباريها و تسهيلات نوين آشنايي با روش 3 - 3

 51 مديران مالي و كارشناسان حسابداري هاي مالياتيقوانين، مقررات و آيين نامه 3 - 3

 52 مديران مالي و كارشناسان حسابداري هاي همراهتهيه و تنظيم صورتهاي مالي و يادداشت 6 3 9

 53 مديران مالي و كارشناسان حسابداري Incotermsترمز نكويا نيو قوان LCي اعتبارات اسناد 6 - 6

 54 مديران مالي و كارشناسان حسابداري قوانين ماليات بر ارزش افزوده 6 - 6



34 
 
 

 55 مديران مالي و كارشناسان حسابداري دوره كاربردي استفاده از نرم افزارهاي مالياتي 6 6 12

 56 مالي و كارشناسان حسابداريمديران  تجزيه و تحليل سرفصل هاي مالي 6 - 6

آشنايي با استانداردهاي حسابداري موجودي مواد و  3 - 3

 كالا

 57 مديران مالي و كارشناسان حسابداري

 58 مديران مالي و كارشناسان حسابداري دادرسي مالياتي 8 - 8

 59 مديران مالي و كارشناسان حسابداري كشاورزي حسابداري با آشنايي 3 - 3

 60 مديران مالي و كارشناسان حسابداري تعاونيها در مالي حسابداري و حسابرسي با آشنايي 3 - 3

آشنايي با فرآيندهاي الكترونيكي تامين، توزيع و  6 3 9

هاي كشاورزي در سامانه نگهداري نهاده

 خش)نپ(پنهاده

كارشناسان بازرگاني و فناوري 

 اطلاعات

61 

 معرفي و اطلاعات و آمار گردآوري نوين هايروش 6 3 9

 آماري جامع سامانه

كارشناسان بازرگاني و فناوري 

 اطلاعات

62 

ها هاي كامپيوتري و اصول امنيت دادهآشنايي با شبكه 6 3 9

 در شبكه

 63 كارشناسان فناوري اطلاعات

 64 مسئولين دفاتر مديريت اصول ارتباطات، مكاتبات و بايگاني اسناد 6 4 10

 

 های تخصصی سراسری و استانی های ویژه اتحادیهب( دوره

 گوشتي مرغداران هايتعاوني و هااتحاديه

 ردیف فراگیران عنوان دوره مدت دوره)ساعت(

    تئوری عملی جمع

3 - 3 
ها در ايجاد اتحاديه زنجيره ملي تبيين نقش تشكل

 مرغ
 65 گوشتي مرغ دهندگانپرورش

24 6 18 
نقش واكسيناسيون در كاهش  ريزي وبرنامه

 هابيماري
 66 دهندگان مرغ گوشتيپرورش

 67 دهندگان مرغ گوشتيپرورش ها در پرورش مرغ گوشتينقش ريز مغذي 18 6 24

 68 دهندگان مرغ گوشتيپرورش رعايت اصول قرنطينه و امنيت زيستي 18 6 24

 69 گوشتيدهندگان مرغ پرورش نقش تنش گرمايي بر توليد 18 6 24

 70 كارشناسان فني تشكلهاي گاوداري هاهاي گاوداريهاي كاهش هزينهروش 3 3 6

 ايران کشاورزی و روستايی تعاونی های مرکزی اتحاديه

 71 مديران عامل و كارشناسان بازرگاني اصول قراردادهاي حمل داخلي و خارجي 3 - 3

بازرگانی کارشناسان و عامل مدیران (Digexدوره ديجيتال ماركتينگ براي صادرات) 3 - 3  72 

بازرگانی کارشناسان و عامل مدیران المللدوره اصول مكاتبات بازرگاني بين 3 - 3  73 

بازرگانی کارشناسان و عامل مدیران هاي كشاورزياصول رعايت مصرف نهاده 3 - 3  74 
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 باغداران كشاورزي تعاونيهاي سراسري اتحاديه

 75 باغداران با عناصرغذايي خاکآشنايي  18 6 24

 76 باغداران آشنايي با اصول تغذيه گياهان 18 6 24

 77 باغداران آشنايي با اصول مبارزه بيولوژيك 18 6 24

 78 باغداران آشنايي با اصول كشت ارگانيك 18 6 24

24 6 18 
قلمه -آشنايي با نحوه ازدياد و رشد )پيوندزدن

 زدن(
 79 باغداران

 80 باغداران آشنايي با اصول انبارداري و نگهداري محصول 18 6 24

 81 باغداران آشنايي با اصول انتخاب رقم محصول 18 6 24

 82 باغداران آشنايي با اصول كاشت و داشت درخت 18 6 24

 83 باغداران آشنايي با محصولات گياهان دارويي 18 6 24

 84 باغداران هاي محصولآشنايي باآفات و بيماري 18 6 24

24 6 18 
آشنايي با اصول و زمان استفاده درست كاربرد 

 سموم شيميايي
 85 باغداران

 86 باغداران آشنايي با اصول برداشت محصول 18 6 24

 87 باغداران آشنايي با نحوه كوددهي وآبياري 18 6 24

 88 باغداران آشنايي با اصول هرس و پيوند 18 6 24

 89 باغداران اياصول توليد محصولات گلخانهآشنايي با  18 6 24

 90 باغداران هاي اصلاح باغات قديميروش 18 6 24

 91 باغداران مديريت احداث باغات ديم در اراضي شيب دار 18 6 24

 92 باغداران آشنايي با كاشت ،داشت نهال استاندارد 18 6 24

 93 باغداران هاي كنترل سرمازدگي در باعات سردسيريروش 18 6 24

 94 باغداران تغذيه باغات سردسيري و گرمسيري 18 6 24

 ايران داران زنبور سراسري اتحاديه

 95 زنبورداران دوره پرورشي ملكه زنبور عسل 10 10 20

 96 زنبورداران هاي زنبور عسلدوره آموزشي بيماري 10 10 20

 97 زنبورداران گذراني زنبور عسلدوره تغذيه و زمستان 10 10 20

 98 زنبورداران دوره آموزشي قوانين اسكان و كوچ زنبورداران 15 - 15

 ايران روستايي توليد تعاوني هاي شركت مركزي اتحاديه

 99 مديران يبخش كشاورز نينوهوشمند و  يهاگلخانه - 30 30

 100 مديران سيستم سيترا و سيستم هاي حسابداري 2 - 2

12 10 2 
و ايستگاه هاي پمپاژ، خطوط اصلي  شناخت شبكه

 و فرعي
 101 مديران

 102 مديران منابع و روش هاي جذب تسهيلات 8 - 8

10 - 10 
قوانين، مقررات و آيين نامه هاي مالياتي، بيمه و 

 قانون كار
 103 مديران

 104 مديران نحوه مديريت در شركت هاي تعاوني 2 - 22
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 105 مديران درآمدزاييآشنايي با منبع و روش هاي  6 - 6

 106 مديران آشنايي با تراز نامه و قوانين مالي شركت 6 - 6

10 - 10 
نحوه انعقاد قرار دادهاي توزيع آب با شركت هاي 

 بهره برداري و اعضاي تعاوني
 107 مديران

 108 مديران يكجا كشتي و يكپارچه سازي اراضي 6 - 6

 109 مديران تبليغاتتكنيك بازار و  بازاريابي  و  2 5 7

 110 مديران نحوه تنظيم قرارداد 2 - 2

12 10 2 
بر فن  يكسب و كار مبتن يتوسعه و بهبود فضا

 ياطلاعات در بخش كشاورز يآور

 و مديره هيأت -كارشناس – عامل مدير

 بازرس
111 

4 - 4 
آشنايي با قوانين و آيين نامه هاي شركت هاي 

 تعاوني توليد و ظرفيت هاي آن

 و مديره هيأت -كارشناس – عامل مدير

 بازرس
112 

15 10 5 

هوشمند  تيريمد يبرا نينو يها يتوسعه فن آور

 قياز طر يديتول يواحدها ريمزارع و باغات و سا

شبكه داده  راستقراريابزارات سنجش راه دور نظ

 يطيمح يها

 و مديره هيأت -كارشناس – عامل مدير

 بازرس
113 

30 24 6 

 يعيو منابع طب يبخش كشاورز يبهره ور شيافزا

 يها يفن آور رينظ ايروز دن يبا استفاده از فن آور

 ييفضا يها يسنجش از راه دور و فناور

 و مديره هيأت -كارشناس – عامل مدير

 بازرس
114 

 كنتور خواني و نحوه توزيع آب 1 2 3
 و مديره هيأت -كارشناس – عامل مدير

آب هم گروه نمايندگان- بازرس  
115 

 كيالكترون يكشاورز 6 10 16
 و مديره هيأت -كارشناس – عامل مدير

آب هم گروه نمايندگان- بازرس  
116 

10 6 4 
شناخت شبكه و ايستگاه هاي پمپاژ، خطوط اصلي 

 و فرعي

 و مديره هيأت -كارشناس – عامل مدير

آب هم گروه نمايندگان- بازرس  
117 

 آبياري هاي سيستم شناخت 6 10 16
 و مديره هيأت -كارشناس – عامل مدير

آب هم گروه نمايندگان- بازرس  
118 

7 5 2 
 يسنت يروشها يپهپاد به جا يساز نيگزيجا

 يمحلول پاش
فني كارشناس -عامل مدير  119 

فني كارشناس -عامل مدير نحوه برنامه ريزي و وظايف شركت 4 - 4  120 

12 10 2 
 زات،يدر حوزه تجه اءياش نترنتياز ا يريگبهره

 يو كشاورز ياريو ادوات آب ساتيتاس
فني كارشناس -عامل مدير  121 

3 - 3 
آشنايي با قوانين و آيين نامه هاي شركت هاي 

 تعاوني توليد و ظرفيت هاي آن
فني كارشناس -عامل مدير  122 

فني كارشناس -عامل مدير شناخت تجهيزات، شير آلات و اتصالات 10 - 10  123 

 ميهن مرغداران مركزي اتحاديه

 124 مديران زمان مديريت 20 - 20

 125 مديران مديريت پروژه 30 - 30

 126 مديران ارزيابي عملكرد پروژه 15 - 15
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 127 مديران دوره كوچينك مديران 30 - 30

 128 مديران مديريت بحران 20 - 20

19 4 15 CRM 129 بازرگاني -مالي -مديران 

8 3 5 
تحليل اقتصادي طرحهاي توجيهي با نرم افزار 

 كامفار
 130 بازرگاني -مالي -مديران

 131 دفتر مديران مديريت و سرمايه گذاري در بورس 30 - 30

 132 روابط عمومي دوره مسئول دفتر حرفه اي 29 10 29

 133 روابط عمومي دوره آموزشي روابط عمومي 2 0 2

 134 روابط عمومي آموزش توليد پادكست 2 5 7

 135 روابط عمومي -امور مالي اصول روابط عمومي و توليد محتوا 3 1 4

 136 امور مالي آشنايي با ساختار تعاوني )تاسيس و...( 2 - 2

 137 امور مالي آشنايي با قوانين كار )روابط كار( 2 - 2

 138 امور مالي آشنايي با قوانين مالياتي و ارزش افزوده 2 0 2

 139 امور مالي آموزش ثبت و تكميل سامانه هاي مالي و مالياتي 2 2 4

 140 مالي/ بازرگاني مدلهاي همكاري در تجارت بين الملل 35 - 35

 141 بازرگاني دوره بازرگاني داخلي 20 - 20

 142 بازرگاني دوره بازرگاني خارجي 20 - 20

 143 بازرگاني اصول و فنون مذاكرات تجاري 20 - 20

 144 بازرگاني زبان تخصصي بازرگاني 30 - 30

 145 بازرگاني دوره جامع واردات 20 - 20

 146 بازرگاني بازاريابي ديجيتال 30 20 50

 147 بازرگاني انواع قراردادهاي فروش 15 4 9

 148 بازرگاني اصول برندينگ و مديريت برند 40 - 40

 149 مشترک برنامه ريزي توسعه فردي 30 - 30
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 دوره های آموزشی 
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 هاتعاونی کارآمدسازی و شناسیآسیب  -1

 10 01کد دوره:      هاتعاوني کارآمدسازی و شناسيآسیب عنوان دوره: 

 روز 2مدت دوره:   )کارگاهي( حضوری  شیوه اجرا:

 کتبي آزمونروش ارزشیابی:  هیات مديرهاعضای فراگیران دوره:  

 اهداف آموزشی:
 آشنايي با نحوه فعالیت تعاوني، مشکلات و راهکارها

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری:
   شناسايي مشکلات و موانع در تعاوني ها  -
 تجزيه و تحلیل نقاط آسیب پذير در تعاوني ها -

 شناسايي امکانات بالقوه در تعاوني ها  -

 تدوين راهکارهای عملي جهت رفع مشکلات و موانع در تعاوني ها   -

 نحوه تجزيه و تحلیل نتايج بدست آمده با توجه به برنامه های پیش بیني شده -

 عملی:  
 SWOTو  PRAتشکیل کارگاه آسیب شناسي و تعیین شاخص های مربوط به آن در قالب  -

 

 

 ها تعاونی در استخدامی نامه آیین -2

 10 02کد دوره:    ها تعاوني در استخدامي نامه آيین دوره: عنوان

 روز 1 مدت دوره:  غیر حضوری – حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنای با شرايط جذب و استخدام نیروی انساني در تعاوني ها

 آموزشی:سرفصل های 

   آيین نامه و ضوابط جذب نیروی کار در تعاوني ها  -

 مقررات حاکم بر نیروی کار -

 شرايط جذب مدير عامل و کارکنان  -
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 برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت با آشنایی   -3

ه اداره آشنايي با برگزاری مجامع و ثبت در سامان عنوان دوره: 

 ثبت
          10 03کد دوره: 

 روز  1مدت دوره:  حضوری )کلاسي(  شیوه اجرا:

 آزمون کتبيشیوه آزمون:  اعضای هیات مديره ، مديرعامل، بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با انواع مجامع و وظايف آنها در تعاوني ها و اتحاديه ها

 جلسات آنآشنايي با فرآيند برگزاری مجامع و مستندسازی 

 سرفصل های آموزشی:

 اهمیت مجامع در تعاوني ها -

 انواع مجامع و وظايف آنها -

 فرآيند برگزاری مجامع در تعاوني ها -

 انواع رای )نمايندگي، وکالت، حضور مستقیم( -

 معرفي انواع آگهي مجامع -

 

 معرفي لیست حضور اعضادر مجامع و نحوه تکمیل آن -

 نآانواع مجامع و نحوه تکمیل  معرفي نمونه صورتجلسه -

 فرآيند ثبت صورتجلسات و مستندسازی برگزاری جلسات -
 مجامع

 نآنحوه ثبت اطلاعات در سامانه اداره ثبت و پیگیری  -

 

 

 آشنایی  با وظایف مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره  تعاونی ها  -4

ديره مآشنايي  با وظايف مديرعامل و اعضای هیئت عنوان دوره: 

 تعاوني ها
  10 04 کد دوره:

 روز1 مدت دوره:  غیر حضوری –حضوری شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديره ، مديرعامل و بازرسفراگیران دوره: 

 آشنايي با وظايف و اختیارات مديرعامل و  هیات مديره در تعاوني هااهداف آموزشی: 

 سرفصل های آموزشی:
 کلیات  و مفاهیم - 
  تعاون اصول -
 مديريت اصول -

 آنها وظايف و تعاونیها ارکان -

  ها تعاوني در گیری تصمیم -

 ها تعاوني در کنترل و نظارت -

 تعاوني فعالیتهای در مشارکت -
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 معاملاتی های نامه آیین -5

 10 05کد دوره:  معاملاتي های نامه آيین عنوان دوره:

 روز 1 مدت دوره:  غیر حضوری – )کلاسي(حضوری شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با انواع معاملات و آئین نامه های  

 سرفصل های آموزشی:

   مفاهیم و کلیات

 انواع معاملات -

 آشنايي با انواع مناقصه و مزايده   -

 آشنايي با وظايف کمیته معاملاتي   -

 فرآيند برگزاری مناقصه و  مزايده -

 آشنايي با نحوه ارزيابي مالي و تعیین برنده مناقصه يا مزايده -

 نحوه اجرای مصوبات کمیته معاملات -

 

 ها تعاونی در بندی بودجه -6

 10 06کد دوره:  ها تعاوني در بندی بودجه  عنوان دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  راعضای هیات مديره، مديرعامل ، حسابدافراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با اصول و مفاهیم بودجه بندی در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم بودجه و بودجه ريزی -

 اهمیت  و ضرورت بودجه ريزی و کنترل بودجه  -

 نحوه استفاده از بودجه  -

 برآورد و پیش بیني  درآمد و هزينه -

 فرآيند بودجه ريزی   - 

  

 تهیه و تدوين بودجه  -

 کنترل و اصلاح بودجه   -

 عملي :  

های  بودجه بندی برای يک تعاوني براساس عملکرد و برنامه -
 تعاوني
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 ها تعاونی اساسنامه  و تعاون قانون -7

 10 07کد دوره:  ها تعاوني اساسنامه و تعاون قانونعنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره:  غیر حضوری – حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديره ، مديرعامل، بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با قانون تعاون و اساسنامه تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و کلیات  -

 شکل گیری و تحول تاريخي تعاوني ها -

 سیر تحول و تطور قانونگذاری تعاون در ايران  -

 نظارت در تعاوني ها   -

 ساختار و وظايف تعاوني ها -

 وظايف ارکان تعاوني ها -

 وظايف سازمان تعاون روستايي در قبال تعاوني ها -

 

 ها تعاونی در ها وثیقه و ها تضمین -8

 10 08کد دوره:  ها تعاوني در ها وثیقه و ها تضمین عنوان دوره:

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديره ، مديرعامل ، بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با مقررات و  نحوه دريافت تضمین و وثیقه در تعاوني ها 

 سرفصل های آموزشی:

 انواع تضمین ها و وثیقه ها -

 ضرورت و اهمیت اخذ تضمین و وثیقه از ابواب جمعي در تعاوني ها -

 آشنايي با آيین نامه ها و دستورالعمل های مالي و معاملاتي -

 اثرات حقوقي ضمانت و وثیقه -

 نحوه دريافت ضمانت و ارزش گذاری ضمانت و وثیقه -

 و حفظ تضمین ها و وثیقه ها نحوه نگهداری -

   مراجع اداری و قضايي برای اجرای تضمین ها -
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 دیتول یتعاون یشرکتها یاساسنامه و دستورالعمل ها، با قانون تعاون  ییآشنا -9

ل با قانون تعاون و اساسنامه و اصو ييآشنا عنوان دوره:

 دیتول يتعاون یشرکتها یدستورالعمل ها
 10 09کد دوره:  

 روز 1 مدت دوره:  غیر حضوری –حضوری )کلاسي( شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره:  

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با قانون شرکت های تعاوني تولید  -

 آشنايي با قوانین و مقررات شرکت های تعاوني تولید  -

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و کلیات  -

 سیر تحول نظام های بهره برداری و شکل گیری تعاونیهای تولید -

 سیر تحول قانونگذاری تعاون در ايران -

 ساختار و وظايف تعاونیهای تولید  -

 وظايف ارکان تعاوني های تولید -

 های تولید تعاوني قبال در روستايي تعاون سازمان وظايف -

 

 تعاونی هاآشنایی با طرح های تجاری و اشتغال زا در  -10

عاوني تآشنايي با طرح های تجاری و اشتغال زا در عنوان دوره: 

 ها
 10 10کد دوره:  

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 ها   تعاوني در زا اشتغال های طرح واجرای  وتدوين تهیه نحوه با فراگیران آشنايي

 سرفصل های آموزشی:

 اصول ومباني تهيه وتدوين طرح ها -

 امکان سنجي براي تدوين واجراي طرح ها -

 آشنايي با ارگانها ونهادهاي مرتبط با تأمين اعتبار -

 آشنايي با مشاغل روستايي -

 آشنايي با طرح هاي زودبازده وكم سرمايه -

   وبازار رساني در مشاغل خانگينحوه بازاريابي  -
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 راهکارهای تجاری سازی محصولات تعاونی ها -11

 10 11کد دوره: ها تعاوني محصولات سازی تجاری راهکارهایعنوان دوره:

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 بازار   رقابت عرصه در تولیدی محصولات کیفیت آشنايي فراگیران با راه های ارتقاء

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهيم تجاري سازي   -

 شناسايي فرآيند ايده تا بازار  -

 استفاده از تکنولوژي در تجاري سازي  -

 آشنايي با سازمانها وارگانهاي ذيربط   -

  جاري سازيبرنامه ريزي وتحليل فرصتهاي ت -

 

 صنعت زنبورداری و تولید عسل  -12

 10 12کد دوره:  صنعت زنبورداری و تولید عسلعنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:    حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 عسل زنبور پرورش در فني اصول با فراگیران آشنايي

 سرفصل های آموزشی:

 آشنايي با نژادهای مهم زنبور عسل   -

 فعالیتهای داخل کندو)کنترل حرارت ، رطوبت، پرورش نوزادان و...(  -

 فعالیتهای خارج کندو) چرای در مزرعه وباغات برای جمع آوری شهد وگرده و...(  -

 پیشگیری از بیماريها وآفات مهم زنبور عسل  -
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 آشنایی با نحوه تولید و بازاریابی گیاهان دارویی -13

 10 13کد دوره:  ن داروييآشنايي با نحوه تولید و بازاريابي گیاهاعنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي فراگیران با گیاهان دارويي منطقه واصول پرورش ويا جمع آوری آنها 

 سرفصل های آموزشی:

 آشنايي با انواع گیاهان دارويي منطقه   -

 اصول کاشت ، داشت وبرداشت گیاهان دارويي  -

 چگونگي جمع آوری ، فرآوری وبسته بندی گیاهان دارويي  -

 دارويي آشنايي با کاربرد وخواص گیاهان  -

   شیوه صحیح ارائه تولیدات گیاهان دارويي به بازار مصرف -

 

 

 تبدیل و فراوری محصولات کشاورزی و دامی  -14

 10 14کد دوره: تبديل و فراوری محصولات کشاورزی و داميعنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 تکمیلي صنايع توسعه راستای در دامي و کشاورزی محصولات فرآوری و تبديل

 سرفصل های آموزشی:

ا آشنايي با محصولات ارگانیک وعملیات مطلوب کشاورزی ب-
 توجه به شرايط منطقه

 اهمیت وضرورت تولید محصول سالم وجايگزيني آن در سبد-
 خانوادهغذايي 

 ی آنآشنايي با نحوه تولید محصول سالم وفرآوری وبسته بند-

 

 

فرآوری آشنايي با دانش بومي منطقه در زمینه صنايع تبديلي و-
 محصولات

ه بتبديل وفرآوری انواع محصولات کشاورزی و دامي منطقه -
 روش خانگي و نیمه صنعتي 

 بهداشت مواد غذايي فرآوری شده-

 ر رساني محصولات فرآوری شدهنحوه نگهداری وبازا-
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 آشنایی با شیوه های نوین بازاریابی -15

 10 15کد دوره: آشنايي با شیوه های نوين بازاريابيعنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 ارتقاء سطح دانش فراگیران در امور بازرگاني وبازاريابي محصولات در تعاوني ها  -
 آشنايي با نحوه عمل بازار بورس و شیوه های بازاريابي مجازی   -

 سرفصل های آموزشی:

 ضرورت حضور فعال شرکت در فعالیتهای اقتصادی-

 چگونگي رقابت سالم در عرصه اقتصاد  -

 بازاررساني محصولاتنحوه بازاريابي و  -
 آشنايي با انواع معاملات -
 شناخت بازار و نحوه بازاررساني محصولات -

ا در هبا برخي آيین نامه های معاملاتي و بازرگاني شرکت   -
 حوزه تعاوني های روستايي

 آشنايي با تکنیکهای بازاريابي خلاق -

 اهمیت کیفیت محصولات در حوزه رقابتي بازار -

 و مفاهیم پايه بازار بورس -

 سرمايه گذاری در بورس و مزايای آن  -
 اصول خريد و فروش در بازار بورس -

 

 

 آشنایی با نحوه کاشت ، داشت و برداشت  زعفران -16

 10 16کد دوره: فرانآشنايي با نحوه کاشت ، داشت و برداشت  زععنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 زعفران برداشت و داشت ، کاشت نحوه با آشنايي

 

 سرفصل های آموزشی:

 زمان ونحوه تهیه زمین -

 زمان ونحوه کاشت پیاز زعفران -

 نحوه مبارزه با علف های هرز -

 

 نحوه آبیاری زعفران -

 برداشت زعفرانزمان مناسب  -

 

 
 

 قانون تشکیل و اساسنامه شرکت های سهامی زراعی   -17

سهامي عنوان دوره:  شرکت های  سنامه  سا شکیل و ا قانون ت
 زراعي

 17/10کد دوره:

 روز 1مدت دوره:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 با قانون و نحوه تشکیل شرکتهای سهامی زراعی آشنایی

 سرفصل های آموزشی:
 قانون تشکیل شرکت سهامی زراعی  -

 اساسنامه شرکت های سهامی زراعی -



47 
 
 

 

 مجموعه قوانین و مقررات با  جلوگیری از خرد شدن اراضی کشاورزی -18

شعنوان دوره:  دن مجموع قوانین و مقررات با جلوگیری از خرد 
 کشاورزیاراضي 

 18/10کد دوره:

بازرس، فراگیران دوره:  مل،  عا مدير مديره،  یات  اعضوووای ه
 کارشناس حقوقي ، کارشناس خدمات فني

 يک روز مدت دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قانون و روش های جلوگیری از خرد شدن اراضی کشاورزی

 های آموزشی: سرفصل
 قانون جلوگیری از خرد شدن اراضی کشاورزی و ایجاد قطعات مناسب فنی و اقتصادی و آیین نامه اجرایی  -

 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی  -

 قانون افراز و فروش املاک مشاع و آیین نامه اجرایی -

 قانون حفظ کاربری اراضی و باغ ها و آیین نامه اجرایی -

 ف محدوده و حریم شهر ، روستا و شهرک و نحوه تعیین آن ها قانون تعاری-

 قانون گسترش کشاورزی در قطب های کشاورزی -

 و اصلاحیه بعدی آن 1359لایحه قانونی حفظ و گسترش فضای سبز در شهرها مصوب -

 قانون اصلاحی قانون اصلاحات ارضی و مقررات مربوط -

 صلاحات بعدیموادی از قانون ثبت اسناد و املاک با ا -

 قوانین و مقررات مربوط به شرکت های سهامی زراعی -

و اصلاحیه بعدی  1349قانون تعاونی نمودن تولید و یکپارچه دشدن اراضی در حوزه عمل شرکت های تعاونی روستایی مصوب -

 1393آن مصوب 

 ملی ، دولتی و مستشفیات اشخاصمقررات مرتبط با رفع تداخلات ناشی از اجرای قوانین و مقررات موازی در اراضی -

 قانون تسهیل تنظیم اسناد در دفاتر اسناد رسمی و آیین نامه اجرایی آن -

 قانون جنگلها و مراتع  56قانون تعیین تکلیف اراضی اختلافی موضوع اجرای ماده -

 

 

 

 

 

 قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی   -19

بع قانون افزايش بهره وری بخش کشاورزی و مناعنوان دوره: 
 طبیعي 

  19/10کد دوره:

شناسفراگیران دوره:  ضای هیات مديره ، مديرعامل ، کار  اع
 حقوقي ، کارشناس خدمات فني

 يک روز مدت دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاد قوانین بهره وری در بخش کشاورزی و نحوه تشکیل آن 

 سرفصل های آموزشی:
 آشنایی با قانون بهره وری در بخش کشاورزی  -

 آشنایی با نحوه ی اجرای قانون بهره وری -
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 پرورش زالو -20

  20/10کد دوره:   پرورش زالوعنوان دوره: 

 روز  2مدت دوره:  مديرهاعضای هیات فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های پرورش زالو

 سرفصل های آموزشی:
 تاریخچه پرورش زالو در ایران وجهان  -

 اکولوژی -

 آناتومی -

 تغذیه  و روش های پرورش زالو -

 

 

 

 

 پلاسما و کوآنتوم در کشاورزی   -21

 21/10کد دوره:   پلاسما و کوآنتوم در کشاورزی عنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با پلاسما و کوانتوم در کشاورزی 

 آموزشی:سرفصل های 

 تاریخچه و پیشینه آن در کشاورزی ایران و جهان -

 تأثیر پلاسما در فعال سازی میکرو ارگانیک ها-

 ایجاد محیط شیمیایی فعال در پلاسما -

 فرایند خشک و بدون استفاده از موادشیمیایی ، سمی و آلوده کننده -
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 ها آشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونی -22

کرد آشنايي با شیوه ارزشیابي الکترونیکي عملعنوان دوره: 

 تعاوني ها
 22/10کد دوره:  

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با فرآيند انجام ارشیابي به صورت الکترونیک

 

 آموزشی:سرفصل های 

 آشنايي با سامانه الکترونیکي ارزشیابي  -

 نحوه ورود اطلاعات در سامانه  -

 چگونگي بارگذاری اسناد و مدارك  -

 تأيید اطلاعات برگزار شده در سامانه -

 نحوه و میزان دسترسي کاربراندر سامانه -

 

 

 آشنایی با اصول و فنون مشارکت در تعاونی ها -23

 23/10کد دوره:   ها فنون مشارکت در تعاوني و اصولآشنايي با عنوان دوره: 

 روز 2مدت دوره:  حضوری)کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبيشیوه ارزشیابی:  مدير عامل فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 تعاوني ها در فعال مشارکتی ها با اهمیت تکنیک آشنايي

 مشارکت موانع و مزايا ، انواع با آشنايي

 های آموزشی:سرفصل 

 مشارکت مختلف تفسیرهای و تعابیر مشارکت، مفهوم

 مشارکت موانع و مزايا ، انواع

 مشارکت پايدارسازی

 تشکلها و نهادها در مشارکت

 مشارکت جلب تکنیک های

 راهکارهای توسعه مشارکت
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 بازاریابی و بازاررسانی محصولات کشاورزی -24

محصولات عنوان دوره: بازاریابی و بازاررسانی 

 کشاورزی

 24/10کد دوره:   

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با مباني و مفاهیم بازار يابي و بازار رساني

 سرفصل های آموزشی:

 آشنايي با مسائل بازار، بازاريابي و بازاررساني محصولات کشاورزی  -

 آشنايي با بازار و رفتار مصرف کننده -

 آشنايي با عرضه و تقاضا و تعادل بازار  -

 قیمت گذاری کالا و خدمات و اهمیت آن در بازاريابي و بازاررساني -

 

 مدیریت و برنامه ریزی در تعاونی ها   -25

 25/10کد دوره:        مديريت و برنامه ريزی در تعاوني هاعنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با مباني مديريت و برنامه ريزی در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و کلیات  - 

 مشارکترهبری و  -

 مزيت های مديريت مشارکتي -

 شیوه ها و الگوهای مديريت مشارکتي -

 

 مقايسه شیوه مديريت سنتي و مشارکتي -

 مدل ها و تکنیک های مديريتي در تعاوني ها -

 اصول برنامه ريزی در تعاوني ها -

 فرآيند برنامه ريزی در تعاوني ها -

 کنترل، ارزيابي و نظارت در تعاوني ها -
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 آشنایی با وظایف مدیریت با تأکید بر برنامه ریزی تعاونی تولید    -26

رنامه آشنايي با وظايف مديريت با تأکید بر بعنوان دوره: 

    ريزی تعاوني تولید
 26/10کد دوره:   

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:
 آشنايي با مباني و مفاهیم مديريت در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:
 کلیات :   -
 آشنايي با  برخي اصطلاحات  مديريتي   -تعاريف  -تاريخچه مديريت  -
 آشنايي با وظايف مديريت :   -

شووورکت های تعاوني  عملکرد نظارت بر کارکرد و -نظارت و ارزيابي  -هماهنگي  -رهبری  -فرآيند تصووومیم گیری -برنامه ريزی 
 تولید

 مديريت يکپارچه سازی زمین :   -
 مديريت بهینه -انواع يکپارچه سازی   -معضلات –ضرورت ها 

 

 مصرف بهینه نهاده های کشاورزی )تغذیه گیاهی( -27

عنوان دوره: مصرف بهینه نهاده های کشاورزی ) 

 تغذیه گیاهی(

 27/10کد دوره:    

 روز3 مدت دوره:   )کارگاهي(حضوری شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعامل ، کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با نهاده های کشاورزی و اصول مصرف آنها

 سرفصل های آموزشی:
 تئوری-
 آشنايي با انواع کودهای شیمیايي،آلي، بیولوژيک-
 زگیاهي و علف های هرآشنايي با انواع سموم وبیماريهای -
 (IPMآشنايي با روش های مبارزه تلفیقي آفات )-
آشوونايي با روش های ضوودعفوني بذور اصوولاح شووده و ارقام -

 مناسب

 آشنايي با تولید-
 کنندگان مواد کودی در کشور

نالیز - خاك و آ های کود از طريق آزمون  یه  تعیین و توصووو
 اندامهای گیاهي و نحوه استفاده از آنها

 ات کودها و سموم برکیفیت محصولات تولیدیاثر -
 روش های استفاده از بذور اصلاح شده-

 عملي
خاك و- ماکرو و میکرو موجود در ناصووور ندازه گیری میزان ع  ا

 اندامهای گیاهي
بازديد از گیاهان مختلف زراعي و باغي جهت تشوووخیص نوع -

 کمبود عناصر غذايي
 ضدعفوني بذور -
 بکارگیری سموم -
 از سمپاش هااستفاده  -
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 آشنایی با مدیریت ریسک و بیمه در شرکتهای تعاونی تولید      -28

ای آشنايي با مديريت ريسک و بیمه در شرکتهعنوان دوره: 

      تعاوني تولید
 28/10کد دوره:     

 روز2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 آموزشی:اهداف 

 آشنايي با مفاهیم ريسک و بیمه در تعاوني

 

 سرفصل های آموزشی:

 نااطمینانی در شرکت های تعاونی  ریسک و -

 انواع ریسک  -

 ارزیابی ریسک  -

   آشنایی با صنعت بیمه -

       آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت ها  با استفاده از نرم افزار سیترا  -29

در  آشنايي با بودجه بندی و حسابداری عموميعنوان دوره: 

   شرکت ها با استفاده از نرم افزار سیترا
 29/10کد دوره:     

 روز2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با بودجه بندی و حسابداری عموی

 با نرم افزار سیتراآشنايي 

 سرفصل های آموزشی:

ار ، مازاد تعريف سهم ، درآمد ، سود سهام ، بدهکار و بستانک -
 اويژهنبرگشتي ، دفاتر مالي ، انواع حسابها ، سود ويژه و 

 تشريح تراز نامه   -

 بودجه و انواع آن  -

 تعرفه بودجه ريزی عملیاتي  -

 

 فرايند بودجه ريزی  -

 بودجه  کنترل و اصلاح-

 نحوه استفاده از بودجه  -

 آشنايي با نرم افزار سیترا -
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 آشنایی  با حوزه فعالیت های معاونت تخصصی جهادکشاورزی -30

 آشنايي  با حوزه فعالیت های معاونت تخصصيعنوان دوره: 

 جهادکشاورزی 
 30/10کد دوره:     

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  مديرعامل فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي فراگیران با حوزه فعالیت های معاونت تخصصي جهاد کشاوری و آب منطقه ای

 

 سرفصل های آموزشی:

 ادارات  آشنايي با کارکردها ، برنامه ها و نحوه تعاملات با- 

 آب منطقه ای   -جهادکشاورزی -تعاون روستايي -

 آشنايي با جايگاه و نقش اتحاديه تعاوني تولید  -

 چگونگي ساختارسازی در شرکتهای تعاوني تولید -

 

 

 آشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره برداری و نگهداری آن  -31

آبیاری عنوان دوره: آشنایی با سامانه های نوین 

 و اصول حفاظت و بهره برداری و نگهداری آن

 31/10کد دوره:    

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعامل کارشناس خدمات فني فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و کارکردهای سامانه های نوین آبیاری

 سرفصل های آموزشی:

 انواع سامانه های نوین آبیاری -

 کارکردها ومزایای سامانه های نوین آبیاری ازبعد فنی واجتماعی-

 آشنایی با لوازم و قطعات سامانه های نوین آبیاری  -

 اصول حفاظت و بهره برداری صحیح از سامانه های نوین آبیاری -
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 آشنایی با اصول قراردادها و پیمانها   -32

 32/10کد دوره:    آشنایی با اصول قراردادها و پیمانهاعنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

آشنایی فراگیران انواع قراردادها و نحوه تنظیم 

 آنها

 

 سرفصل های آموزشی:

قراردادها،معاملات، مناقصات و مزایده ها آشنایی با انواع -

 در تعاونی

 آشنایی مقدماتی با انواع قراردادها-

 آشنایی با چگونگی انعقاد قراردادو نحوه تنظیم و نگارش آن-

 

 

  آشنایی با  قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروه های هم آب و مدیریت آبیاری در مزرعه  -33

عنوان دوره: آشنایی با قوانین و مقررات آب 

نحوه تشکیل گروه های هم آب و مدیریت آبیاری 

 در مزرعه 

 33/10کد دوره:    

 روز 2مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعامل ، کارشناس خدمات فني فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 مقررات بهره برداری و انتقال آبآشنایی با قوانین و 

 سرفصل های آموزشی:

 آشنائی با اسنادبالادستی وقوانین مرتبط با آب -

 نظام بهره برداری از آب  -

 قوانین و مقررات بهره برداری و انتقال آب -

 آشنایی با دستورالعمل تشکیل گروههای هم آب-

 آشنایی با اجرای تقویم آبیاری -

 ندازه گیری آب در مزرعهآشنایی با وسائل ا -

 آشنایی با مدیریت و نحوه صحیح انتقال و توزیع آب و مدیریت آبیاری در مزرعه -
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 آشنایی با فر ایند تولید و فراوری بذر و نهال    -34

عنوان دوره: آشنایی با فرایند تولید و فراوری 

 بذر و نهال  

 34/10کد دوره:    

 روز 1مدت دوره:     حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعامل ، کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 اشنایی فراگیران با مراحل تولید بذر

 سرفصل های آموزشی:

 برآوردمیزان موردنیاز بذراراضی تحت پوشش شرکت  -

 اصول بوجاری و ضد عفونی بذر -

 بذورآشنایی با دستگاههای بوجاری  -

 آشنایی با طبقات مختلف بذری -

 آشنایی با استانداردهای موسسه ثبت و گواهی بذر و نهال  -

 مراقبت های لازم جهت نگهداری بذر و نهال  -

 آشنایی با نحوه تولید بذر ونهال  -

 شاخصه های نظارتی در تولید بذر و نهال -

 

 

 

 آشنایی با مبانی و الزامات تحویل حجمی آب     -35

 35/10کد دوره:    عنوان دوره: آشنایی با مبانی تحویل حجمی آب   

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعامل ، کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با مبانی تحویل حجمی اب

 سرفصل های آموزشی:

 مبانی نظری توزیع آب و تجهیزات لازم  -

 شبکه های آبیاری و امکانات سخت افزاری و نرم افزاری آنها -

 اصل پیش نیاز برای تحویل حجمی -

 گردش کار )فرایند( تحویل حجمی آب در شبکه ها-

 آشنایی با اصول قراردادها در توزیع و تحویل حجمی آب-

 تحویل حجمی آبآشنائی با نظام پایش و ارزیابی -
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 مبانی کشاورزی هوشمند و حفاظتی       -36

 36/10کد دوره :   عنوان دوره: مبانی کشاورزی هوشمند و حفاظتی 

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با کشاورزی هوشمند

 سرفصل های آموزشی:

 در کشاورزی و رعایت تناوب زراعی ورزی، حفظ پوشش گیاهی در سطح خاکخاکورزی یا بیخاککمآشنائی با  -

 آشنائی با مبانی کشاورزی علمی وهوشمند -

 آشنائی با اصول کشاورزی هوشمند در کشورهای پیشرفته دربخش کشاورزی-

 

 تجهیز و نوسازی اراضی کشاورزی       -37

 37/10کد دوره:    تجهیز و نوسازی اراضي کشاورزیعنوان دوره: 

 روز2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعامل ، کارشناس خدمات فني فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 اراضی کشاورزیآشنایی با روش های تجهیز و نوسازی 

 سرفصل های آموزشی:

 کلیات  -

 مطالعات پایه : -

وضعیت  -وضعیت قطعات زراعی درجاده های موجود -شناخت آب های زیرزمینی  -تهیه نقشه های توپوگرافی -هواشناسی 

 زمین شناسی سطحی -خاک شناسی  -موجود آبیاری و زهکشی 

 اجرا :  -

ع تجمی -احداثجاده های سرویس ها  –احداث انهار، آبیاری و زهکشی و ابنیه مربوطه  -عملیات خاک برداری و خاک ریزی 

 و یکپارچه سازی اراضی
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 حرف و فرصت های شغلی در بخش کشاورزی       -38

عنوان دوره: حرف وفرصت های شغلی در بخش 

 کشاورزی      

 38/10کد دوره:   

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با ساماندهی حرف و مشاغل کشاورزی

 سرفصل های آموزشی:
 نظری: 

 ، کشططاورزی حرف ، حرفه اصطططلاحات و مفاهیم تعاریف -

 مهارتی استاندارد ، شغلی فرصتهای

سائی اهمیت و ضرورت - سازی و شنا ستاندارد  و حرف ا

 کشاورزی بخش شغلی فرصتهای

 کشاورزی بخش بازار در کشاورزی حرف جایگاه -

 کشاورزی حرف تحول سیر -

 کشاورزی حرف آموزش تحولات و آموزشی سوابق -

 کشاورزی حرف تخصصی و فنی مشخصات و ها ویژگی -

 کشاورزی حرف انواع -

 کشاورزی حرف ویژة مهارتی استانداردهای انواع -

عه چگونگی - ند در کشطططاورزی حرف کاربرد توسطط  فرآی

 کشاورزی بخش شغلی ساماندهی

 کشاورزی بخش شغلی فرصتهای و پتانسیلها -

 بخش شططغلی فرصططتهای و حرف سططاماندهی راهکارهای -

 کشاورزی

  عملی:

 و موجود شغلی فرصتهای از جامع گزارشی تهیه و بررسی -

 تحت کشاورزی درمنطقه بخش شده شناخته های حرفه

 حرف توسعه و سازی نهادینه های و زمینه فعالیت فراگیران

 ... و مشکلات و مسائل تعیین ، کشاورزی

 

 

 

 

 مبانی تولید محصولات سالم و ارگانیک        -39

عنوان دوره: مبانی تولید محصولات سالم و 

 ارگانیک       

 39/10کد دوره:   

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول و مبانی تولید محصولات ارگانیک

 سرفصل های آموزشی:

 تعریف محصول سالم و ارگانیک -

 آشنایی با نحوه تولید محصولات سالم-

 ارگانیک و نحوه تولید آن آشنایی با محصولات-

 سازماندهی تولید محصولات سالم و ارگانیک -
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 نپ(       )آشنایی با فرایند های الکترونیکی تأمین ، توزیع و نگهداری نهاده های کشاورزی در سامانه نهاده  پخش  -40

ین ، آشنايي با فرايند های الکترونیکي تأمعنوان دوره: 

ده پخش کشاورزی در سامانه نها توزيع و نگهداری نهاده های
        )نپ(

 40/10کد دوره:    

 روز2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با سامانه نهاد پخش )نپ( و کارکرد آن

 سرفصل های آموزشی:
 آشنایی با اطلاعات پایه

 و ویرایش اطلاعات بهره برداران نحوه ثبت -

 نحوه ثبت و ویرایش اطلاعات عاملین توزیع -

 نحوه ثبت و ویرایش اطلاعات  خرید نهاده ها -

 نحوه ثبت و ویرایش لیست مقاصد حمل -

 شیوه تائید خرید ولیست مقاصد -

 شیوه ثبت و ویرایش ورودی به انبارها -

 انشیوه ثبت وویرایش توزیع بین بهره بردار -
 

 

 

 آشنایی با سامانه جامع بیمه کشاورزی   -41

عنوان دوره: آشنایی با سامانه جامع بیمه 

 کشاورزی  

 41/10کد دوره:    

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 کشاورزی و کارکردهای آنآشنایی فراگیران با سامانه جامع بیمه 

 سرفصل های آموزشی:

 تعاریف و مبانی بیمه کشاورزی -

 قانون اصلاح قانون بیمه کشاورزیآشنایی با  -

 کشاورزی پایه های آشنایی با بیمه-

 راهبردها و سیاست های صندوق بیمه کشاورزی -

 حوزه بیمه کشاورزی در فنولوژیعملیات پایش  -

 بررسی و ارزیابی خسارتشیوه های نوین در  -
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 ابزارهای نوین مالی در بورس کالای ایرانی   -42

عنوان دوره: ابزارهای نوین مالی در بورس 

 کالای ایرانی   

 42/10کد دوره:    

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با بورس و بازار سرمایه 

 سرفصل های آموزشی:

 بازار سرمایه ایران -

 ارکان و ساختار-

 بورس کالای ایران -

 نحوه دریافت کد و انجام معاملات -

 تالارهای معاملات فیزیکی -

 قراردادهای مبتنی بر کالا در بورس کالای ایران -
 

 تامین مالی از طریق بورس کالا -

 مشتقه کالایی و مدیریت ریسک -

 انواع تابلو و انواع بازار -

 تفاوت بورس و فرابورس -

 های خرید عرضه اولیهراه -

 نحوه اطلاع از زمان عرضه اولیه -

 فروش عرضه اولیه -

 

 

 تجارت الکترو نیک    -43

 43/10کد دوره:    عنوان دوره: تجارت الکترونیک    

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعامل ، کارشناس  بازرگانيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول و مبانی تجارت الکترونیک

 سرفصل های آموزشی:

 قوانین تجارت الکترونیک آشنایی  -

 آشنایی با انواع تجارت الکترونیک -

 تجارت الکترونیک آشنایی بااستانداردهای مربوط به  -

 تجزیه و تحلیل بازارهای الکترونیک -

 آشنایی با انواع شیوه های خرید و فروش در بازار تجارت الکترونیک -
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 کسب و کارهای اینترنتی    ) استارت آپ ها ( -44

 44/10کد دوره:       (کسب و کارهای اينترنتي )استارت آپ ها عنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعامل ، کارشناس بازرگانيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با کسب و کارهای اینترنتی

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با استارت آپ و راه اندازی آن-

 نحوه ثبت نماد -

 راه اندازی استارت آپتحزیه و تحلیل ایده ها ر راستای  -

 تشکیل تیم استارت آپ -

 تجزیه و تحلیل بازار هدف -

 تهیه استراتژی استارت آپ -

 تجزیه و تحلیل مهمترین مشکلات پیش روی استارت آپ ها -

 

 

 اینترنت مارکتینگ     -45

 45/10کد دوره:    عنوان دوره: اینترنت مارکتینگ    

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول تبلیغات در اینترنت

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با انواع پایگاهها و نرم افزارهای فروش آنلاین -

 تبلیغات در شبکه های اجتماعیآشنایی با شیوه  -

  پیامکیو  بازاریابی ایمیلی -

 Google Ad) گوگلدر تبلیغات آشنایی با شیوه های  -

Words) 

 (Google Analytics) گوگل آنالیتیکسآشنایی با  -

 بندی استاندارد انواع تبلیغات اینترنتیدسته -

  (Content Marketingآشنایی با بازاریابی محتوی) -

-  UI – UX – Google Web Masters   

بهینه سازی سایت و افزایش بازدید از آشنایی با شیوه های -

 ( SEOآن)

 (SEMآشنایی با نحوه بازاریابی در موتورهای جستجو )-
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 قوانین و مقررات ثبت تعاونی های بخش کشاورزی     -46

عنوان دوره: قوانین و مقررات ثبت تعاونی های 

 بخش کشاورزی     

 46/10کد دوره:   

 روز 3 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعامل ، کارشناس حقوقيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قوانین و مقررات ثبت تعاونی

 سرفصل های آموزشی:

 شرکتها  ثبت ، مقررات و قوانین اصطلاحات و مفاهیم ، تعاریف -

 سازمان تعاون روستایی( دراقتصاد کشور وظایف ، دولت مصوبات – مجلس )قوانین تعاونی شرکتهای قانونی جایگاه -

 کشاورزی بخش تولیدی تشکلهای خاص مقررات و قوانین -

شاورزی )فرایند بخش تعاونیهای ثبت ضوابط و مراحل - شرایط ، موارد و نحوه ثبت کار گردش و ک ثبت تغییرات  شرکت ، 

 تعاونی( در

 کشاورزی بخش تعاونیهای ثبت فرآیند در موجود تنگناهای راهکارهای کاهش و مسائل -

 سهام و نحوه نقل وانتقال آن -

 

 

 مدیریت در مزرعه      -47

 47/10کد دوره:     عنوان دوره: مدیریت در مزرعه     

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعامل ، کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مفاهیم مدیریت مزرعه

 سرفصل های آموزشی: 
 مزرعه مدیریت پایه مفاهیم -

 مزرعه اقتصادی مدیریت اصول -

مزرعه و چگونگی  در متغیر و ثابت های شططناخت هزینه -

 کنترل آن

 کشاورزی محصولات تولید در زمان اهمیت و نقش -

فاهیم - نه م یده )  و هزی ید در بازده(فا  محصططولات تول

 کشاورزی 

افزایش  منظور به ها نهاده مناسططب مصططرف مقدار تعیین -

 تولید راندمان

صولات تولید امکانات منحنی - صولات مح شاورزی ) مح  ک

 کمکی( ، مکمل ، رقیب

  کشاورزی محصولات کشت الگوی صحیح انتخاب -

  کشاورزی برداری بهره های واحد اقتصادی توجیهه -

های - یار ندازه مع حد در وری وبهره کارایی گیری ا  وا

 کشاورزی

 برداری بهره واحد در گذاری سططرمایه شططقوق انتخاب -

 کشاورزی
 : عملی

 مراحل مدیریت و کشاورزی بزرگ های واحد از بازدید -

 . کشاورزی محصولات تولید مختلف
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 اصول کشاورزی قراردادی      -48

 48/10کد دوره:    عنوان دوره: اصول کشاورزی قراردادی     

 روز  2مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعامل ، کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم کشاورزی قراردادی

 

 سرفصل های آموزشی:

 بازار در بخش کشاورزیابزارهای  -
 پیدايش و توسعه کشاورزی قراردادی -
 مدلها و الگوی کشاورزی قراردادی -

 

 

 صنعت بیمه و کاربرد آن در حوزه کشاورزی  -49

عنوان دوره: صنعت بیمه و کاربرد آن در حوزه 

 کشاورزی

 49/10کد دوره:    

 روز  1مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم بیمه و کارکرد آن در کشاورزی

 سرفصل های آموزشی:

 آشنايي با مفاهيم كلي صنعت بيمه -

 مفهوم ريسك و انواع آن -

 بندي انواع بيمهتقسيم -

 اصول و قوانين حاكم در بيمه -

 قرارداد بيمه -

 يمه زيان پوليب -

 بيمه محصولات كشاورزي -
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 گردشگری در حوزه کشاورزی )فارم توریست( -50

عنوان دوره: گردشگری در حوزه کشاورزی) فارم 

 توریست( 

 50/10کد دوره:    

 روز  1مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاهیم گردشگری روستایی و کشاورزی

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهيم گردشگري روستايي و كشاورزي -

 اهداف گردشگري روستايي و كشاورزي -

 انواع توريسم روستايي -

 درآمدزايي توريسم روستايي و معرفي مدلهاي موفق -

 

 

 آشنایی با روش های یکپارچه سازی اراضی -51

 51/10کد دوره:     آشنايي با روش های يکپارچه سازی اراضيعنوان دوره: 

 روز  1  مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با مبانی و روشهای یکپارچه سازی اراضی

 سرفصل های آموزشی:

 پراکندگی اراضی -

 سازی و انواع آنیکپارچه  -

 موانع یکپارچه سازی  -

 سیاست های دولت در یکپارچه سازی  -

 قانون جلوگیری از خرد شدن اراضی  -

 شرکت های تعاونی تولید روستایی و یکپارچه سازی اراضی -
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 شترمرغ پرورش -52

 52/10کد دوره:     پرورش شتر مرغعنوان دوره: 

 روز  2مدت دوره:  فنيمديرعامل ، کارشناس فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی باروش های پرورش و نگهداری شتر مرغ

 سرفصل های آموزشی:
 تاریخچه -

 آناتومی و فیزیولوژی -

 پرورش و پرواربندی از صفر تا کشتار  -

 مدیریت پرورش مولدین -

 

 

 استارت آپ ویکند -53

 53/10کد دوره:     استارت آپ ويکندعنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره:  مديرعامل فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های اجرای استارت آپ ویکند 

 سرفصل های آموزشی:

 دریافت مشکلات و موانع پیشرو -

 دریافت ایده های ایده پردازان  -

 رأی گیری و تقسیم بندی ایده ها  -

 فعالیت تیم ها بر روی اجرای ایده ها -

 داوری و اعلام برگزیدگان تیم های اول تا سوم  -
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 آشنایی با اصول کاشت و داشت باغات پسته  -54

 54/10دوره:    کد   آشنايي با اصول کاشت و داشت باغات پستهعنوان دوره: 

 روز  3مدت دوره:  مديرعامل ، کارشناس فنيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول کاشت و داشت باغات پسته

 سرفصل های آموزشی:

 آبیاری در باغات پسته -

 آفات و بیماری های پسته  -

 برداشت پسته -

 تغذیه درختان پسته   -

 خاک  و زمین با غات پسته   -

 کاشت پسته  -

 هرس پسته -

 

 

 کاشت ، داشت ، برداشت گندم و ذرت   -55

 55/10کد دوره:     کاشت ، داشت ، برداشت گندم و ذرتعنوان دوره: 

 روز  3مدت دوره:  مديرعامل ، کارشناس فني فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مراحل کاشت ، داشت ، برداشت گندم وذرت

 سرفصل های آموزشی:

 گیاه شناسی گندم و ذرت  -

 اکولوژی گیاه ذرت و گندم  -

 اقلیم و الگوی کاشت -

 مراحل داشت آبیاری ، مصرف کود های شیمیایی ، کنترل علف های هرز، آفات و بیماری های مهم و دفع آن  -

 برداشت و مراحل بعد از آن ) تاریخ برداشت دانه و علوفه ، خشک کردن ، حفظ کیفیت سیلو  -

 مشخصات ارقام هیبرید ذرت و گندم استاندارد کشور -
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 رت های مالی تهیه و تنظیم نسبت ها و صو -56

 56/10کد دوره:    عنوان دوره: تهیه و تنظیم نسبت ها و صورت های مالی 

 روز  2  مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با چگونگی تنظیم نسبت ها و صورت های مالی

 سرفصل های آموزشی:
 آشنایی با گردش مالی،گردش نقدینگی،گردش کالا و .... -

 انواع حسابها -

 شناخت صورت حساب های مالی  -

 کاربرد صورت های مالی  -

 تنظیم گزارش های مورد نیاز -

 استفاده کنندگان از گزارش های مالی-

 عملی: 

 تهیه و تنظیم صورت مالی تعاونی با رویکرد ارائه به مجمع عمومی -

 

 

 شیوه های ارزیابی عملکرد در تعاونی ها  -57

 57/10کد دوره:    عنوان دوره: شیوه های ارزیابی عملکرد در تعاونی ها 

 روز  1  مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره:

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های ارزیابی عملکرد در تعاونی ها

 های آموزشی: سرفصل
 وظایف و اختیارات بازرسان در تعاونی ها -

 نحوه رسیدگی به صورت های مالی در تعاونی ها -

 روش های ارزیابی عملکرد تعاونی ها در طرح ها و پروژه ها  -

 انواع ارزیابی فعالیت های داخلی و خارجی شرکت  -

 تنظیم گزارش عملکرد تعاونی به منظور ارائه به مجمع عمومی-

 

 

 مبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها  -58

 58/10کد دوره:    عنوان دوره: مبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها 

 روز  1  مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با مبانی و مفاهیم نظارت در تعاونی 

 سرفصل های آموزشی:
 مفاهیم و کلیات  -

 اهداف اساسی کنترل و نظارت -

 اصول کنترل و نظارت در تعاونی ها -

 شیوه های کنترل و نظارت -

 کنترل خرید و فروش کالا و محصولات -

 کنترل دارایی ها و موجودی ها -
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 انواع نظارت اعم از مالی و غیر مالی در تعاونی-

 

 مسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها  -59

 59/10کد دوره:     عنوان دوره: مسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها 

 روز  1  مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با انواع حسابرسی و نحوه انجام آن

 های آموزشی:سرفصل 
 نحوه تنظیم بودجه عملیاتی  -

 تنظیم گزارشات مالی -

 نحوه تنظیم قرارداد -

 نحوه پاسخ به گزارش های واخواهی -

 انواع حسابرسی در تعاونی ها -

 تهیه گزارش مالی و حسابرسی -

 

 

 

 آشنایی با وظایف بازرسان در تعاونی ها -60

 60/10کد دوره:     هاتعاوني آشنايي با وظايف بازرس در عنوان دوره: 

 روز 1مدت دوره:  غیرحضوری -حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبيشیوه آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 شرکت در بازرس اختیارات و وظايف با فراگیران آشنايي

 تعاوني

 

 سرفصل های آموزشی:

 تعاوني شرکت در بازرس جايگاه و بازرسي اهمیت -

 بازرس سمت تصدی شرايط -

 تعاوني شرکتهای در بازرسان اختیارات و وظايف-

 تعاونیها مالي امور بر بازرسان نظارتي وظايف -

 حقوقي و حقیقي اشخاص و تعاوني بین منعقده قراردادهای در توجه قابل نکات -

 عمومي مجامع به ارائه برای بازرس گزارش تهیه نحوه -

 اعضا شکايات به رسیدگي نحوه -
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 به کارگیری رایانه و سیستم نرم افزاری در حسابداری ) سیترا و ... (  -61

عنوان دوره: به کارگیری رایانه و سیستم نرم افزاری در 

 حسابداری ) سیترا و ... (

 61/10کد دوره:    

 روز 3  مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با سیستم نرم افزاری سیترا

 

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با انواع سیستم ها ونرم افزارهای حسابداری -

شناسایی اصول نصب سیستم های مالی -

آشنایی با ویژگی های کاربردی یک نرم افزار حسابداری وشناسایی اصول ثبت حسابها  -

آشنایی با کد بندی حسابها  -

شناسایی اصول ثبت اسناد حسابداری و ایجاد شماره سند موقت ودائم  -

آشنایی با وارد کردن کد درثبت اسناد حسابداری و تهیه گزارش های حسابداری  -

آنشناسایی اصول چاپ گزارشات   -

 گانه 9موجود هریک از نرم افزار  Helpدرخصوص نرم افزار سیترا، بر اساس  - 

 عملی : 

 تنظیم یک نمونه سند حسابداری در رایانه و گزارش گیری آن -

 درخصوص نرم افزار سیترا، نصب و اجرای یک نمونه در یکی از واحدهای بهره بردار -

 

 حسابداری میانه -62

 62/10کد دوره:     عنوان دوره: حسابداری میانه

 روز  2  مدت دوره:  )کارگاهي(حضوری شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم حسابداری میانه

 

 سرفصل های آموزشی:
 تکمیل صورتهای مالی اساسی )ترازنامه، سود و زیان( -

 حسابداری موجودی کالا -

شین  - سابداری دارایی ثابت )اموال، ما آلات و تجهیزات به ح

 انضمام کلیه مسائل مرتبط با آنها(

 حسابداری شعب و دفتر مرکزی -

حسابداری فروش اقساطی و فروش امانی )حق العمل  -

 کاری(
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 حسابداری مالیاتی -63

 63/10کد دوره:    عنوان دوره: حسابداری مالیاتی

 روز  1  مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم حسابداری مالیاتی

 

 سرفصل های آموزشی:
 مالیاتهای مستقیم و غیر مستقیم -

 مالیات بردرآمد املاک -

 محاسبه مالیات حقوق )به تفصیل( -

 مالیات بر درآمد مشاغل -

 حقوقی )شرکتها(مالیات بر درآمد اشخاص  -

 مالیات های تکلیفی -

 هزینه های قابل قبول و استهلاک -

 حسابداری موسسات بازرگانی -

 معافیت های مالیاتی و طرز تنظیم اظهارنامه مالیاتی -

 مراجع مالیاتی

 آئین نامه ها نحوه تنظیم و تحریر دفاتر قانونی-

 مالیات پیمانکاری

 

 

 

 استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های مالی و یادداشت های همراه  -64

رائه او  استانداردهای حسابداری مربوط به نحوهعنوان دوره: 
 صورت های مالي و يادداشت های همراه

 64/10کد دوره:   

 روز 3   مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با استانداردهای حسابداری

 

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری : 
 کلیات و تعاریف -

صورت های مالی اساسی) ترازنامه، صورت حساب سود و زیان، جریان وجوه نقد( -

 یادداشت های توضیحی همراه صورت های مالی -

 عملی: 

 صورت مالی استاندارد شده به انضمام یادداشت های همراهتهیه و تنظیم  -
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 قوانین ، مقررات و آیین نامه های مالی ، معاملاتی و مالیاتی در تعاونی ها -65

 ،قوانین ، مقررات و آيین نامه های مالي عنوان دوره: 
 معاملاتي و مالیاتي در تعاوني ها

 65/10کد دوره:   

 روز  1  مدت دوره:  )کلاسي(حضوری شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران قوانین و مقررات مالی و معاملاتی در تعاونی ها

 سرفصل های آموزشی:
 تعاونی شرکتهای اساسنامه با فصل مالی آشنایی-

 تعاونیها ذخایر و سود مقررات مربوط به تقسیم-

 ثبت اسناد تضمینی -

عاملاتی،  - مه م نا ها) آیین  مه  نا با انواع آیین  نایی  آشطط

 استخدامی، تنخواه گردان و تعیین صلاحیت هیات مدیره(

نحوه ارزیابی مالی و انواع مناقصططه و مزایده و  با آشططنایی -

 فرآیند برگزاری آن

 مفاهیم قانون مالیاتی -

ت در تعاونی فعالیتهای مشططمول وغیرمشططمول پرداخت مالیا -

 ها

 مقررات مربوط به مالیات وعوارض -

 مالیاتی اظهارنامه ارائه و تهیه -

تعاونیشرکتهایتصفیهموارد انحلال وباآشنایی -

تصفیهازپسدفاتربستنتصفیه وحسابداریعملیات -

تحویل وتحول اسناد ومدارک تعاونی درصورت تغییر  -

 هیات مدیره یا مدیرعامل

 

 حسابداری مالیات بر ارزش افزوده  -66

 66/10کد دوره:    عنوان دوره: حسابداری مالیات بر ارزش افزوده

 روز  1 مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با نحوه حسابداری مالیات بر ارزش افزوده

 

 آموزشی:سرفصل های 
 حسابداری خرید -

 حسابداری فروش  -

 برگشت از خرید-

 برگشت از فروش  -

 تخفبفات-

 حسابداری پیمانکاری -

 

 مستندسازی و کدگذاری اموال و دارایی های ثابت منقول و غیر منقول در تعاونی ها -67

عنوان دوره: مستندسازی و کدگذاری اموال و دارایی 

 های ثابت منقول و غیر منقول تعاونی ها 

 67/10کد دوره:   

 روز  1  مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های مستندسازی اموال و داراییها

 

 های آموزشی: سرفصل
 تعاریف داراییها)داراییهای ثابت و جاری( -

 آشنایی با تدارک اموال منقول و غیر منقول -

 نحوه تحویل؛ نگهداری فیزیکی اموال ونظارت برنحوه استفاده صحیح از آن  -
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نحوه ثبت اموال در دفاتر و کدگذاری آن -

منقول و غیرمنقول نگهداری حساب اموال و مستند سازی مشخصات آنها اعم از -

 شناسایی اموال زاید وغیرقابل استفاده و تبدیل آن به اموال قابل استفاده  -

 

 آشنایی با سامانه خرید و فروش محصولات و نهاده های کشاورزی )نپ( -68

 وآشنايي با سامانه خريد و فروش محصولات عنوان دوره: 
 نهاده های کشاورزی )نپ(

 68/10کد دوره:   

 روز  1  مدت دوره:  حضوری )کارگاهی(شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

آشنایی فراگیران با سامانه خرید و فروش محصولات 

 کشاورزی

 

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری: 
 ضرورت و اهمیت استفاده از سامانه مجازی -

 الکترونیکآشنایی با تجارت  -

 نحوه عرضه محصولات و نهاده های کشاورزی در سامانه -

 نحوه قیمت گذاری وخرید وفروش محصولات -

 پایانه های خرید و فروش کارگزاری خرید وفروش -

 چگونگی انجام معاملات در سامانه مجازی -

ید - های خر نه  یا پا فت محصططولات در  یا یل و در نحوه تحو

 وفروش

 عملی : 

 معامله موردی در سامانه مجازی و ارائه گزارش آنانجام  -

 

 

 طراحی و مدیریت شبکه توزیع  -69

 69/10کد دوره:    عنوان دوره: طراحی و مدیریت شبکه توزیع    

 روز  1  مدت دوره: حضوری )کلاسی( شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

با اصول و مبانی و الزامات طراحی و مدیریت آشنایی 

 شبکه توزیع

 

 سرفصل های آموزشی:

 توزیع کانال سازماندهي و ساختار طراحي اصول -

 توزیع کانال وظایف ، انواع ، وسعت و ابعاد با آشنایي -

 توزیع کانال در ها واسطه وظایف با آشنایي -

 فیزیكي کالا و خدمات توزیع مدیریت اصول -

 توزیع کانال انتخاب در موثر عوامل -
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صول -  وانگیزش  انتخاب ، آموزش ، توزیع) کانال در روابط مدیریت ا

 توزیع ( کانال ارزیابي اعضای

 توزیع شبكه انسجام اصول -

 توزیع کانال در تعارض حل های روش اصول -

 

 تنظیم و انعقاد قراردادها -70

 70/10دوره:   کد  تنظیم و انعقاد قراردادهاعنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس حقوقيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مفاهیم تنظیم قرارداد

 

 سرفصل های آموزشی:

 بحث مقدماتی انواع قراردادها -

 قراردادچگونگی شگل گیری موضوع یک  با آشنایي -

 انعقاد قراردادها و نحوه تنظیم و نگارش آن چگونگی با آشنایي -

 مسائل حقوقی سرمایه گذاری مشترک با آشنایي -

 ضمانت نامه های بانکی و اصول حقوقی حاکم برآن  با آشنایي -

 مسائل حقوقی قراردادها با آشنایي -

 حق العمل کاری ولایحه با موضوع دلالی  و دلالی( و نگارش ، حق العمل کاری معاملات تبعی آشنایی با معاملات تجاری ) معاملات اصلی، -

بودن ،  آشنایی با قوانین و مقررات چک و سفته ) نحوه صدور و امضاء چک از لحاظ مقررات شکلی ، طریقه وصول درصورت فاقد وجه -

 و سفته( چك رخصوصد لایحه نحوه تنظیم سفته توسط متعهدو ضامن ، نحوه واخواست سفته و نگارش

 

 اصول  مکانیزاسیون سازی کشاورزی -71

 71/10کد دوره:     کشاورزی سازی مکانیزاسیون اصول عنوان دوره:

 روز  4 مدت دوره:  (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 مکانیزاسیون کشاورزیآشنایی با اصول و مبانی 

 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری:
 و ضریب مکانیزاسیون مكانیزاسیون درجه ، مكانیزاسیون سطح ، مكانیزاسیون تعریف -
اهکارهای مناسييب ( و ارائه ر ... و ترویج ، تحقیق ، یدكي لوازم ، ،آموزشييي فرهنگي ، اداري )موانع ایران در مكانیزاسييیون تنگناهاي و موانع -

 رفع تنگناهاي جهت
  ماشین راندمان یا بازده و واقعي ظرفیت ، تئوری ظرفیت -

 استهلاك  محاسبه مختلف روشهاي ، ،استهلاك متغیر( هاي هزینه ، ثابت هاي )هزینه ماشین هاي هزینه -

 خودگردان و دنباله بندها كشاورزي ماشینهاي -
 مختلف مناطق در مكانیزاسیون مناسب الگوهاي تهیه -

 مختلف زراعي مكانیزاسیون مورد در اجرایي برنامه تهیه -

 آشنایی با کشاورزی حفاظتی و دستگاههای مرتبط آن -
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 :  عملي

 بازدید از یک واحد مکانیزاسیون  -

 موجود مشكلات حل براي مناسب حل راه مزیوط به آن و مشكلات و مسائل با همراه الگو دو یا یك ارائه -
 

 

 

 

 

 تکنولوژی تولید بذر ، کنترل و گواهی آن  -72

 72/10کد دوره:   آن گواهي و کنترل ، بذر تولید تکنولوژیعنوان دوره:

 روز  4 مدت دوره:  (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 تکنولوژی تولید بذر، کنترل و گواهی آنآشنایی با مبانی و مفاهیم 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری: 

 تعریف تکنولوژی و اهمیت آن-

 آشنایی با دستگاههای بوجاری بذور -

 آشنایی با روش های تکثیر گیاهان زراعی -

  آشنایی با بانک ژن -

 آشنایی با طبقات مختلف بذری ) پرورشی ، مادری ، گواهی شده ( -

و کنترل مزارع تکثیر بذری در مراحل مختلف رشد  اصول پرورش -

 مزرعه ( )كنترل

لید آشنایی با استانداردهای موسسه ثبت و گواهی بذر و نهال در تو -

 بذور اصلاح شده

 آشنایی با بوجاری و فرآوری بذور -

 ذر (مراقبتهای لازم جهت نگهداری بذر بعداز فرآوری ) انبارداری ب -

 بذر بازار یابی و توزیع  -

 عملی: 

 آشنایی با نحوه تعیین خلوص فیزیکی بذر-

 بازدید از مرکز بوجاری و فرآوری بذور  - 

 آشنایی با نحوه تعیین قوه نامیه بذر  -

 شناخت بذر علفهای هرز در بین بذور زراعی  -

 آشنایی با نحوه تعیین افت مفید و غیر مفید بذور -

 

 نمودن تولید و یکپارچه سازی اراضیقانون و آیین نامه اجرایی تعاونی  -73

ولید و قانون و آيین نامه اجرايي تعاوني نمودن ت عنوان دوره:
 يکپارچه سازی اراضي

 73/10کد دوره:    

 روز  1مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و روش های یکپارچه سازی اراضی 

 

 

 سرفصل های آموزشی:
 پراکندگی اراضی -

 یکپارچه سازی و انواع آن -

 موانع یکپارچه سازی  -

 سیاست های دولت در یکپارچه سازی  -

 قانون جلوگیری از خرد شدن اراضی  -
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 شرکت های تعاونی تولید روستایی و یکپارچه سازی اراضی -

 اراضی سازی یکپارچه و تولید نمودن تعاونی اجرایی نامه آیین و قانون -

 

 

 

 

 اصول تغذیه و بهداشت دام و طیور -74                            

 74/10کد دوره:    طیور و دام بهداشت و تغذيه اصول عنوان دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول تغذیه و بهداشت دام و طیور

 

 سرفصل های آموزشی:
 شرایط اقلیمی منطقه  -

 انتخاب محل و مکان مناسب پرورش  -

 ساختمان و تأسیسات نگهداری دام -

 جیره غذایی  -

 برای ضدعفونی بکارگیری مواد ضد عفونی کننده مناسب -

 بررسی انواع جایگاه دام و طیور -

اجرای روش های مناسب جهت مبارزه بیماری های رایج دام  -

 و طیور 

 بررسی اصول قرنطینه -

 کنترل شرایط محیطی جایگاه-

 پیشگیری از بیماری های رایج و مهم در دام  -

برنامه ریزی و اعمال مدیریت در امر بهداشت جایگاه دام و   -

  ورطی

 

                  

           

 پرورش گاو شیری و گوشتی-75

 75/10کد دوره:     گوشتي و شیری گاو پرورش عنوان دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 گاو شیری و گوشتیآشنایی با اصول پرورش 

 

 سرفصل های آموزشی:

 انتخاب نژاد مناسب گاو شیری و گوشتی جهت پرورش  -

 انتخاب محل و مکان مناسب جهت پرورش  -

 مدیریت در تغذیه گاو شیری و گوشتی -

 دام بیمار و مصرف دارو و واکسیناسیون  -

 مدیریت بهداشت گله و انجام عملیات های انفرادی دام -

 صات و رکوردگیری در گله ثبت مشخ -
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 انجام اقدامات لازم جهت پیشگیری و درمان بیماری های شایع دام  -

 

 

 

 

 

 پرورش طیور گوشتی و تخم گذار -76

 76/10کد دوره:     گذار تخم و گوشتي طیور پرورش عنوان دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: خدمات فنيکارشناس فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول پرورش طیور گوشتی و تخم گذار

 

 سرفصل های آموزشی:
 انتخاب محل و مکان مناسب جهت پرورش مرغ گوشتی و تخمگذار  -

 بررسی ویژگی های زیستی مرغ  -

 گوشتی و تخم گذار  بررسی انواع جایگاه ها و نصب تجهیزات در جایگاه پرورش مرغ -

 سازی سالن جهت پرورش مرغ گوشتی و تخم گذار   -

 جوجه ریزی در جایگاه جهت پرورش مرغ گوشتی و تخم گذار  -

 تغذیه مرغ گوشتی در طول دوره پرورش -

 بررسی بیماری های طیور و نحوه درمان آنها  -

 بکارگیری فرایند پرورش در طول دوره  -

 تحلیل و برآورد اقتصاد پرورش مرغ گوشتی  -

 

 

 

 

 آشنایی با بهینه سازی و رفع عیوب اجرای ویندوز -77

 77/10کد دوره:    ندوزوي اجرای عیوب رفع و سازی بهینه با آشنايي عنوان دوره:

 روز  1 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي ارزشیابی:روش  کارشناس کامپیوترفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های بهینه سازی و رفع عیوب ویندوز

 

 سرفصل های آموزشی:
 نظری: 

 تاثیرآن و سازی باکاربردبهینه آشنایی -

 سیستم سازی بهینه اصول شناسایی -

 رایج خطای پیغامهای با آشنایی -

 سیستم تعلیق خطای رفع اصول شناسایی -

 مجازی حافظه تنظیم اصول شناسایی -

 حافظه مشکلات عیوب رفع اصول شناسایی -

 Regeditبا  آشنایی -
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 آن از پشتیبان نسخه تهیه و Regeditکاربرد  اصول شناسایی -

 Regeditویرایش  و اصلاح های برنامه با آشنایی -

 Regeditطریق  از سیستم عملکرد تغییر اصول شناسایی -

 انگلیسی متون درک و خواندن اصول شناسایی -

 عملی :  

 اجرای کلیه مراحل فراگرفته شده در آموزش های تئوری بوسیله کامپیوتر 

 

 

 آشنایی با پشتیبان گیری و بازیابی اطلاعات  -78

نايي عنوان دوره: بان با آشووو يابي و گیری پشوووتی  باز
 اطلاعات

 78/10کد دوره:   

 روز  1 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس کامپیوترفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های پشتیبان گیری و بازیابی اطلاعات

 سرفصل های آموزشی:
 پشتیبان نسخه تهیه های روش و دلایل با آشنایی -

 پشتیبان نسخه جایگزینی روش با آشنایی -

 خودکار گیری پشتیبان کردن فعال روش با آشنایی -

 System Restoreکاربرد  اصول شناسایی -

 Imageتهیه  روش با آشنایی -

 سیستم تنظیمات و فایلها بازیابی اصول شناسایی -

 آن جایگزینی و پشتیبان نسخه تهیه ل اصو شناسایی -

 ها پوشه و فایلها سازی فشرده اصول شناسایی -

 انگلیسی متون درک و خواندن اصول شناسایی -

 عملی :  

 اجرای کلیه مراحل فراگرفته شده در آموزش های تئوری بوسیله کامپیوتر -

 

 آموزش بزرگسالان   -79

 79/10کد دوره:      بزرگسالان آموزش عنوان دوره:

 روز  2 مدت دوره:  (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس آموزشفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مفاهیم آموزش بزرگسالان

 

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم آموزش بزرگسالان-

 فلسفه آموزش بزرگسالان -

  خصوصیات آموزش بزرگسالان -

  تفاوت بزرگسالان با خردسالان -
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  تاریخچه آموزش بزرگسالان در ایران -

ندی به آموزش نیازم - آموزش در عین خدمت - کشاورهای پیشارفته با کشاورهای در حال توساعه ) آموزش فني و حرفه ایتفاوت آموزش بزرگساالان در  -

 بزرگسالان(

 بزرگسالان آموزش در آن کاربرد و یادگیری نظریات -

 یافته توسعه کشورهای فرهنگي و اجتماعي ، اقتصادی توسعه در بزرگسالان آموزش نقش -

 توسعه حال در کشورهای فرهنگي و اجتماعي ، اقتصادی توسعه در بزرگسالان آموزش نقش -

 

 

 تکنولوژی آموزشی  -80

 80/10کد دوره:    آموزشي تکنولوژی عنوان دوره:

 روز  1 مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس آموزشفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مبانی تکنولوژی آموزشی

 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری : 

 کاربرد رسانه ها در تدریس و یادگیری  -

 نحوه بهره برداری از رسانه ها)دیداری ، شنیداری و نوشتاری( -

هت بهره برداری – ها ج نه  خاب رسطططا ید  - انت های مف راهبری 

 تولید محلی رسانه ها - انتخاب رسانه ها

 در اثر بخشی آموزش ارزیابی جنبه های مختلف کاربرد رسانه -

 نقش وسایل کمک آموزشی در یادگیری -

 عملی: 

سایر  صری ، الکترونیکی و  سمعی و ب سایل  شنایی با کارکرد و آ

 وسایل کمک آموزشی

 

 

 آشنایی با اعتبارات بخش کشاورزی -81

 81/10دوره:   کد  کشاورزی بخش اعتبارات با آشنايي عنوان دوره:

 روز  2مدت دوره:  کار بر اعتباراتفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قوانین و مقررات اعتبارات بخش کشاورزی

 

 سرفصل های آموزشی:

 تعریف اعتبارات بخش کشاورزی -

 اعتبارات بخش کشاورزیآشنایي با قوانین و مقررات  -

 برنامه ریزی در پرداخت تسهیلات  –

 نحوه وصول مطالبات  -
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 آشنایي با انواع سپرده گیری و انواع پرداخت تسهیلات -

 نحوه افتتاح حساب در اعتبارات بخش کشاورزی  -

 آشنایي با انواع قراردادها و تضمین ها -

 نحوه تشكیل پرونده -

 

 

 

 حسابداری اعتبارات بخش کشاورزی   -82

 82/10کد دوره:      کشاورزی بخش اعتبارات حسابداری عنوان دوره:

 روز  3مدت دوره:  کار بر اعتباراتفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

سابداری اعتبارات در صول و مبانی ح شنایی با ا بخش  آ

 کشاورزی

 

 سرفصل های آموزشی:

 اصول عمومي حسابداری  -

 اعتبارات بخش کشاورزیدر آشنایي با سرفصل حساب ها  -

 ثبت و ایجاد حساب و نحوه رسیدگي به حساب ها  –

 نحوه تهیه تراز آزمایشي و صورت های مالي  -

 نحوه بستن حساب ها و گزارش گیری -

 تهیه صورت سود و زیان  -

 افتتاح حساب نحوه -

 نحوه تشكیل پرونده و مدیریت نگهداری اسناد و بایگاني -

 

 کنترل و نظارت بر اعتبارات بخش کشاورزی  -83

 83/10کد دوره:    کشاورزی بخش اعتبارات نظارت و کنترل عنوان دوره:

 روز  3مدت دوره:  کار بر اعتباراتفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي ارزشیابی:روش  (کلاس) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

ظارت بر اعتبارات بخش  شنایی با روش های کنترل و ن آ

 کشاورزی

 

 سرفصل های آموزشی:
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 اعتبارات بخش کشاورزیدر تعریف نظارت و کنترل و انواع آن  -

 عوامل موثر در نظارت و کنترل -

 کنترل در مدیریت نقدینگی  –

 وظایف و اختیارات نظارتی هیات مدیره، مدیرعامل و دستگاه ناظر  -

 آشنایی با قوانین و مقررات ناظر بر اعتبارات بخش کشاورزی -

 نظارت بر نحوه جمع آوری منابع و مصارف و وصول منابع -

 آشنایی با دلایل موفقیت و عدم موفقیت اعتبارات بخش کشاورزی -

 آشنایی با خطرات و تهدیدات اعتبارات بخش کشاورزی های  -

 نقش هیات مدیره، مدیرعامل و اعضاء در موفقیت یا عدم موفقیت اعتبارات بخش کشاورزی -

 

 

 به کار گیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری اعتبارات بخش کشاورزی  -84

 نرم های سووویسوووتم و رايانه گیری کار به عنوان دوره:
 کشاورزی بخش اعتبارات حسابداری در افزاری

 84/10کد دوره:   

 روز  3مدت دوره:  کار بر اعتباراتفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با سیستم ها و نرم افزارهای حسابداری

 

 سرفصل های آموزشی:

 انواع سیستم ها ونرم افزارهای حسابداری آشنایی با-

شناسایی اصول نصب سیستم های مالی -

آشنایی با ویژگی های کاربردی یک نرم افزار حسابداری و اصول ثبت حسابها -

آشنایی با کد بندی حسابها  -

شناسایی اصول ثبت اسناد حسابداری و ایجاد شماره سند موقت ودائم  -

کد درثبت اسناد حسابداری و تهیه گزارش های حسابداری  آشنایی با وارد کردن -

 شناسایی اصول چاپ گزارشات  -

 عملی : 

 تنظیم یک نمونه سند حسابداری در رایانه و گزارش گیری آن -

 

 آشنایی با سیستم نرم افزاری فروش -85

 85/10کد دوره:    آشنايي با سیستم نرم افزاری فروشعنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره:  فروشندهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران فروش الکترونیک
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 سرفصل های آموزشی:
 نظری : 

 نرم افزار ( -آشنایی با سیستم رایانه ) سخت افزار -

 آشنایی با نرم افزارهای فروش -

از طریق سیستم نرم افزاری خرید وفروشباآشنایی -

آشنایی با فاکتور خرید ، فروش ، پیش فاکتور خرید و فروش  -

آشنایی با برگشت از خرید و فروش -

گزارش گیری ) مرور فاکتورها ، نمایش لیست قیمت ، گزارش تحلیلی خرید وفروش ، گزارش فاکتور بدون تاریخ ، درآمد فروشگاه  -

و گزارش انقضاء (، گزارش سرک 

 عملی : 

 حضور در یک فروشگاه و اجرای کلیه مراحل فراگرفته شده در آموزش های تئوری با سیستم نرم افزاری فروش -

 

 سیستم نرم افزاری انبارداری -86

 86/10کد دوره:    سیستم نرم افزاری انبارداریعنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره:  انباردارفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با سیست های نرم افزاری انبار داری

 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری : 

 نرم افزار ( -آشنایی با رایانه ) سخت افزار -

 آشنایی با نرم افزارهای انبارداری و ضرورت کاربرد آن  -

 از طریق نرم افزارکنترل ورود وخروج کالا -

 رسید انبار و حواله انبار -

برگشت از رسید و حواله انبار -

 گزارش گیری -

 عملی : 

 حضور در یک انبار محصولات و کالا و اجرای کلیه مراحل فراگرفته شده در آموزش های تئوری با سیستم نرم افزاری انبارداری - 

 

 قوانین و مقررات کارپردازی و مالی  -87

 87/10کد دوره:    قوانین و مقررات کارپردازی و ماليعنوان دوره: 

 روز 1مدت دوره:  کارپردازفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با قوانین و مقررات کارپردازی و مالی
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 سرفصل های آموزشی:

 اجرای استعلام بهائ در فرآیند خرید مطابق آئین نامه های معاملاتیمراحل قانونی  -

 فرآیند عرضه کننده کالای برتر -

 فرمت های موردنیاز کارپردازی انواع -

 شرایط فاکتور قابل قبول در خرید کالا و خدمات -

 قوانین و مقررات خرید خدمات در امور کارپردازی -

 آئین نامه معاملاتی -

 استعلام بهاءانواع  -

 مراحل دریافت و هزینه تنخواه و تسویه حساب دوره ای آن -

 اصول دریافت شیر خام از دامدار  -88

 88/10کد دوره:    اصول دريافت شیر خام از دامدارعنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره:  مسئول جمع آوری شیر فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي ارزشیابی:روش  (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول دریافت شیر خام از دامدار

 

 سرفصل های آموزشی:

 خام شیر طبیعی مشخصات -

 خام شیر ظاهری سلامت تشخیص اصول شناسایی -

 خام شیر توزین مختلف ابزار با آشنایی -

 توزین ابزار با کار نحوه اصول شناسایی -

 توزین  نتایج از ثبت اصول شناسایی -

 عملی: 

 دامدار از شیر یک مرکز جمع آوری شیر خام و بکارگیری اطلاعات در تقویت فرآیند دریافت در حضور -

 

 

 ثبت داده ها و تهیه گزارش شیر خام جمع آوری شده از دامدار  -89

 ثبت داده ها و تهیه گزارش شووویر خام جمع آوریعنوان دوره: 
  شده از دامدار

 89/10کد دوره:   

 روز  1مدت دوره:  مسئول جمع آوری شیرفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با روش های ثبت داده ها و گزارشات
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 سرفصل های آموزشی:

  گرفته صورت آزمایشات نهایی گزارش تهیه و ثبت اصول -

  توزین نتایج از نهایی گزارش تهیه و ثبت اصول -

 خام شیر و انتقال سازی ذخیره و کردن سرد فرآیند از گزارش ثبت اصول -

 کردن عفونی ضد و شستشو مراحل از گزارش ثبت اصول -

 آوری جمع واحد های گزارش کلیه بایگانی و ثبت اصول -

 عملی: 

 وضعیت ثبت مشخصات شیر دریافتی از گزارش تهیهدر مرکز جمع آوری شیر خام و  حضور - 

 حمل و نگهداری شیرخام   -90

 90/10کد دوره:      حمل و نگهداری شیرخامعنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره:  مسئول جمع آوری شیرفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 فراگیران با اصول حمل و نگهداری شیر خامآشنایی 

 

 سرفصل های آموزشی:
 نگهداری و حمل تجهیزات -

 شیر آوری جمع مراکز سرمایشی تجهیزات -

 جزیی عیوب رفع و سرمایشی تجهیزات با کار اصول -

 صحیح  اصول طبق خام شیر انتقال و نقل اصول -

 عملی: 
ضور -  شیر خام و اجرای ح  مراحل کلیه در مرکز جمع آوری 

 تئوری آموزشهای در شده فراگرفته

 

 

 

 

 

 نمونه برداری و آزمایش شیرخام  -91

 91/10کد دوره:    نمونه برداری و آزمايش شیرخامعنوان دوره: 

 روز  2مدت دوره:  مسئول جمع آوری شیرفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابي: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 آموزشي:اهداف 

 آشنایي فراگیران با اصول نمونه برداری و آزمایش شیر خام

 

 سرفصل های آموزشي:

 خام شیر ترکیب و خواص -

 خام شیر برداری نمونه ابزار -

 خام شیر برداری نمونه های روش -

 استاندارد  روش به برداری نمونه اصول -
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 شیرخام آزمایشات برای نیاز مورد مواد و تجهیزات و ابزار با -

 خام شیر ومیکروبی شیمیایی فیزیکو آزمایشات استاندارد های روش با -

 خام شیر میکروبی و شیمیایی فیزیکو آزمایشات انجام اصول -

  گرفته صورت آزمایشات نتایج ثبت اصول -

 عملی: 

 خصوص این در گزارشی تهیه آزمایشات لازم و و انجام برداری اقدام عملی با شیوه نمونه و یک آزماشگاه در حضور - 

 

 

 آشنایی با اصول فنی وسایط نقلیه و رفع عیوب ساده -92

 آشنایي با اصول فني وسایط نقلیه و رفععنوان دوره: 

 عیوب ساده

 92/10کد دوره:   

 روز  1مدت دوره:  رانندهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول فنی وسایط نقلیه و رفع عیوب آنها

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایي با اصول فني و قطعات خودرو -

 آشنایي کارت بازدید فني و دوره ای -

 اصول بازدید آب ، روغن موتور و سایر مواد لازم  -

اطع مقبازدید لاسااتیكها ، تساامه پروانه و آب باطری و کنترل سااطر آب در  -

 مختلف

تشاااخیم زمان تعویو روغن های مورد مصااارف در وسااایله نقلیه و فیلتر  -

 روغن

 تشخیم عیوب ساده وسیله نقلیه ورفع آن -

 نحوه تعویو شمع ، چرخ وتسمه پروانه وسیله نقلیه -

 شناسایي اصول تعویو قطعات جزیي وسیله نقلیه -

 عملي : 

ین کردن آن ، تعویو شمع و بازب بازدید فني وسایط نقلیه و رفع عیوب ساده -

 تسمه پروانه

 

 

 

 اصول حفظ و نگهداری خودرو  -93

 93/10کد دوره:    اصول حفظ و نگهداری خودرو عنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره:  رانندهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:
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 اصول نگهداری وسیله نقلیه و قوانین راهنمایی و رانندگی آشنایی فراگیران با

 سرفصل های آموزشی:

 تهیه گزارش هرگونه عیب در وسیله نقلیه و تعیین خسارت و نظارت در موقع تحویل-

 اصول هدایت وسیله نقلیه جهت انجام امور محوله -

 اصول سوخت گیری و کنترل کیلومتر شمار  -

 یمني و بهداشتيشناسایي اصول حفاظت ، ا -

 آشنایي با قوانین و مقررات راهنمایي و رانندگي -

 عملي : 

 تهیه و ارائه گزارش در مورد عیوب و اقدامات خطر ساز در رانندگي -

 آشنایی با مراجع شبه قضایی  )تعزیرات حکومتی و مراجع رسیدگی به تخلفات صنفی(-94

ضایي عنوان دوره:  شبه ق شنایي با مراجع  )تعزیرات آ

 حكومتي و مراجع رسیدگي به تخلفات صنفي(

 94/10کد دوره:  

 روز  1مدت دوره:   مدیرعامل فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 (صنفي تخلفات به رسیدگي مراجع و حكومتي تعزیرات)  آشنایي فراگیران با مراجع شبه قضایي 

 سرفصل های آموزشي: 

 آشنایي با تعزیرات حكومتي -

  23/12/1367قانون تعزیرات حكومتي مصوبه  -

 1373قانون اصلاح قانون تعزیرات حكومتي مصوب  -

 سازمان تعزیرات حكومتي ) تشكیلات ، چگونگي رسیدگي و حدود صلاحیت آن (  -

 آشنایي با قانون نظام صنفي و مراجع رسیدگي به تخلفات صنفي -

 

 

 آیین نگارش حقوقی-95

 95/10کد دوره:   آيین نگارش حقوقيعنوان دوره: 

 روز 1مدت دوره:   مديرعامل فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با آيین نگارش حقوقي

 سرفصل های آموزشی:

 نگارش در خصوص دادخواست و انواع آن  -
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 نحوه تنظیم دادخواستهای حقوقي -

 نحوه تنظیم دادخواستهای خانوادگي  -

 نحوه تنظیم دادخواست اداری  -

 آیین نگارش در خصوص درخواستهای و انواع آن  -

 نحوه نگارش درخواستهای حقوقي -

 نحوه نگارش درخواستهای خانوادگي  -

 نحوه نگارش درخواستهای ثبتي -

 آیین نگارش سایر مكاتبات حقوقي -

 تنظیم و ارسال اظهارنامهنحوه  -

 نحوه و تنظیم صورت جلسه حقوقي -

 

 دادرسی مدنی -96

 96/10کد دوره:   دادرسي مدنيعنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره:  مدیرعامل فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با دادرسی مدنی

 سرفصل های آموزشی:

 تعریف و هدف آیین دادرسي مدني  -

 منابع آیین دادرسي -

 تفاوت قوانین مدني با آیین دادرسي مدني -

 دادرسي مدني ) مفاهیم کلي ، مراحل و اصول کلي دادرسي(  -

 ادله ثبات دعوی در دادگاه مدني  -

 حراز وکالت در امور حقوقي  -

 )دادگاه عمومي ، دادگاه خانواده و ..(سازمان تشكیلات ، صلاحیت دادگاه های حقوقي  -

 

 

 

 حقوق مالیاتی -97

 97/10کد دوره:   حقوق مالیاتيعنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره:  مدیرعامل ، حسابدار ، کارشناس حقوقيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 حقوق مالیاتیآشنایی فراگیران با 
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 سرفصل های آموزشی:

 اشخاص مشمول مالیات  -

 مالیات بر درآمد  -

 مالیات بر حقوق  -

 مالیات بر درآمد شاغل  -

 مالیات بر درآمد اشخاص حقوقي  -

 مالیات بر درآمد اتفاقي  -

 معافیتهای مالیاتي  -

 هزینه های قابل قبول و استهلاک -

 وظایف مودیان -

 تشكرفات و جرایم مالیاتي  -

 ابلاغ -

 

 اصول بازرسی در تعاونی ها  -98

 98/10کد دوره:   اصول بازرسي در تعاوني ها عنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره:  بازرس فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول بازرسی در تعاونی ها

 سرفصل های آموزشی:

 تعریف بازرسي  -

 اهمیت و ضرورت بازرسي ) دوره ای ، موردی ، مستمر و ... (  -

 روش های بازرسي ) مشاهده در محیط ، مطالعه اسناد و مدارک ، مصاحبه و ...(  -

 فرایند بازرسي ) شناخت مسئله ، تعیین مسئله ، گردآوری اطلاعات ، جمع بندی و ارائه گزارش( -

 

 

 برنامه ریزی و کنترل پروژه   -99

 99/10کد دوره:   برنامه ریزی وکنترل پروژه عنوان دوره: 

 روز 2مدت دوره:  مدیرعامل فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با برنامه ریزی و کنترل پروژه 

 آموزشی:سرفصل های 

 تعریف پروژه برنامه ریزی و کنترل پروژه ، تشریر اصطلاحات معمول در برنامه ریزی کنترل پروژه  -

 پروژه کنترل و ریزی برنامه فرایند تشرح ، پروژه مدیریت در پروژه کنترل و ریزی برنامه نقش -
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 W.B.Sتبیین اهداف پروژه ، تهیه ساختار تجزیه پروژه  -

 شبكه های برنامه ریزی پروژه ، زمانبندی و تهیه کانت چارک ، تخصیم و تسطیر منابع  -

 بودجه بندی پروژه ، بسته های کاری و مسیر بحراني در پروژه  -

 جمع آوری داده ها ، پردازش و تهیه گزارشات ، بررسي ریسكهای احتمالي و ارزیابي تأثیر آن بر پروژه -

  PRIMAVERA-MSP PROJESTنرم افزارهای کنترل پروژه  ارزیابي عملكرد پروژه ، معرفي -

- PLANNAR.P3 
 

 

 

 

 

 

 بودجه ریزی عملیاتی -100

 100/10کد دوره:   بودجه ریزی عملیاتيعنوان دوره: 

 روز 2مدت دوره:   مدیرعامل ، هیأت مدیرهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 آموزشی:اهداف 

 آشنایی فراگیران با بودجه ریزی عملیاتی

 سرفصل های آموزشی:

 سیرتحول نظام بودجه ریزی در دنیا و ایران  -

 نظام برنامه ریزی در نظام بودجه ریزی عملیاتي -

 نظام تحلیل هزینه ها و هزینه یابي در نظام بودجه ریزی عملیاتي -

 مدیریت عملكرد در نظام بودجه ریزی عملیاتي -

 ت تغییر نظام بودجه ریزی از شكل سنتي به عملیاتي به عملیاتيمدیری -

 نظام انگیزشي و اختیارات مدیران در نظام بودجه ریزی عملیاتي -

 اتوماسیون بودجه ریزی عملیاتي  -

 روند حال و آینده بودجه ریزی عملیاتي در ایران -

 تشریر مدل جامع نظام بودجه ریزی عملیاتي در ایران -

 

 

 اموالجمعداری  -101

 101/10کد دوره:    جمعداری اموالعنوان دوره: 

 روز 1مدت دوره:  مدیرعامل  ، بازرسفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:
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 آشنایی فراگیران با جمعداری اموال

 سرفصل های آموزشی:

 اداره امور اموال و دارایي های ثابت  -

 کلیاتي در مورد سازمان دارای اموال  -

 ارزش اموال و لزوم نگهداری اموال  -

 مباني حقوقي اموال ، اموال دولتي و انواع آن  -

 اموال شرکت و انواع آن  -

 انواع مال ، )مصرفي و ... ( -

 انواع مال منقول و غیر منقول  -

 دفاتر مورد نیاز اموال غیر منقول  -

 قانون محاسبات عمومي )بخش پنجم( -

 روشهای نگهداری حساب و اسناد و دارک مربوط به اموال و اوراق بهادر -

  آشنایي با روشهای محاسبه استهلاک اموال -

 

 حسابداری )ثبت معاملات(   -102

 102/10کد دوره:   حسابداری )ثبت معاملات(عنوان دوره: 

 روز 1مدت دوره:  حسابدارفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با حسابداری )ثبت معاملات(

 سرفصل های آموزشی:

 بدهكار و بستانكار  -1

 دارایي ها و بدهي ها  -2

 بسط معادله حسابداری -3

 مراحل ثبت معاملات  -4

 دفتر روزنامه  -5

 دفتر کل  -6

 شكل استاندارد یک حساب  -7

 انتقال ثبت های دفتر روزنامه به دفترکل  -8

 فهرست حساب ها  -9

 تراز آزمایشي  -10

 محدودیت های تراز آزمایشي -11

 

 

 اصول درآمدسازی در تعاونی ها   – 103

 103/10کد دوره:    اصول درآمدسازی در تعاوني ها عنوان دوره: 

 روز 1مدت دوره:  مدیرعامل ، هیئت مدیره ، بازرسفراگیران دوره: 
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 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی: 

 آشنایی فراگیران با درآمد و انواع آن

 سرفصل های آموزشی:

 درآمدها و سایر منابع تأمین اعتبار -

 آشنایي با انواع درآمدها و نحوه تمرکز آنها در حساب های خزانه  -

 آشنایي با سایر منابع اعتبار و نحوه تحقق آنها  -

 هزینه ها و سایر پرداخت ها -

 72ماده  5چكونگي انجام حسابرسي حساب و اسناد هزینه نهاده ها و موسسات عمومي غیردولتي موضوع تبصره  -

 چگونگي انجام معاملات دولتي از طریق مناقصه -تعریف معاملات دولتي  -معاملات دولتي  -

 وش اموال از طریق مزایده چگونگي فر -

 

 

 قوانین و مقررات اموال دولتی -104

 104/10کد دوره:   قوانین و مقررات اموال دولتيعنوان دوره: 

 روز 1مدت دوره:  مدیرعاملفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 مقررات اموال دولتیآشنایی فراگیران با قوانین و 

 سرفصل های آموزشی:
 الف( کلیات

 مفهوم و قلمرو اموال دولتي 

 تفاوت با اموال عمومي

 اقسام اموال دولتي)منقول ، غیر منقول ، مصرف و غیر مصرفي(

 نگهداری دفاتر و حساب اموال 

 اموال طرحهای عمراني

 حفظ و حراست اموال 

 وظایف ذیحساب در نظارت بر اموال

 ب( اموال منقول 

 اموال منقول وزارتخانه ها و موسسات -

  اموال منقول شرکت های دولتي -

 

 

 مدیریت احیاء ، اصلاح و  بهسازی خاک های شور و قلیایی -105

مدیریت احیاء ، اصلاح و بهسازی خاک های شور و عنوان دوره: 

 قلیایي

 105/10کد دوره:  

 روز 2مدت دوره:   کارشناس خدمات فنيمدیرعامل ، فراگیران دوره: 
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 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مدیریت احیاء اصلاح بهسازی خاک های شور و قلیا

 سرفصل های آموزشی:
 روش های نمونه برداری خاک ، آب و گیاه -

 اهداف فیزیک خاکمقدمه ، علم خاک و فیزیک خاک ، کلیات ،  -

 عمیق شخم و ورزی خاک – آلي مواد مدیریت – شیمیایي بهساز مواد کاربرد –اصلاح نفوذ پذیری خاک  -

 تشخیم خصوصیات فیزیكي و شیمیایي خاک های شور و سدیمي -

 منشأ و تشكیل خاک های شور و قلیایي -

 کاتیون ها و آنیون های موجود در خاک های شور و قلیایي -

 تاثیر املاح در نفوذپذیری خاک و رشد گیاه -

 روش های مختلف شور شدن خاک ها -

 زهكشي و اصلاح اراضي شور و قلیا -

 اصلاح فیزیكي و بیولوژیكي خاک های قلیایي -

 روش های اصلاح و بهسازی خاک های شور و قلیا با مواد مختلف اصلاح کننده -

 کنترل شوری و نیاز آبشویي خاک -

  خاک های شور و سدیمي و کنترل آب ، کشت مناسب و روش های کشتمدیریت  -

 مدیریت مصرف کودهای شیمیایی و ریز مغذی ها  -106

 106/10کد دوره:   مدیریت مصرف کودهای شیمیایي و ریز مغذی ها عنوان دوره: 

 روز 1مدت دوره:  مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مدیریت مصرف کودهای شیمیایی و ریز مغذی ها ) توصیه کودی صحیح( 

 سرفصل های آموزشی:

 شناخت انواع کودهای شیمیايي و تاثیرات هريک بر گیاهان -

 شناخت انواع ريزمغذی ها و تاثیرات هريک بر گیاهان -

 ط به کودهای شیمیاييقوانین مربو -

 ( مواد غذايي گیاه )تعريف و طبقه بندی ، وظايف کلي ، محتويات کاني مواد گیاهي -

 شناخت کودهای اسیدزا و قلیازا -

 کودهای مايع و روش های استفاده -

 اثر کودهای شیمیايي بر روی رشد گیاهان -

 اثر کودهای شیمیايي بر روی واکنش خاك -

 ديدگاه اقتصادی مصرف بهینه کود از -

 

 

 کنترل تلفیقی آفات گیاهی و باغی  -107

 107/10کد دوره:   کنترل تلفیقي آفات گیاهي و باغي عنوان دوره: 

 روز 2مدت دوره:  مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 
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 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 کنترل تلفیقی آفات گیاهی و باغیآشنایی با 

 سرفصل های آموزشی:
 شناخت عوامل بیماریزای گیاهي -

 کنترل بیولوژیگ وبهداشت گیاهيشیوه های  -

 گیاهان باغيآفات مدیریت تلفیقي  -

 گیاهان زراعيآفات مدیریت تلفیقي  -

 تشخیم عوامل آسیب رسان و آگاهي از بیولوژی و اکولوژی آنها -

 ریزی و مدیریت تلفیقي آفات واحدهای تولید کشاورزیبرنامه  -

 مهارت در فناوری سمپاشي و کاربرد بهینه ادوات مربوطه و انتقال این دانش به کشاورزان  -

 کنترل بیولوژیک-

مدیریت  لاتحدودیت و اشكام پیشگیری، کنترل فیزیكي، کنترل زراعي، زیستي، شیمیایي،(مدیریت آفات و بیماریها و علفهای هرز در کشاورزی پایدار  -

 )تلفیقي آفات

 

 

 تغذیه پولت و مرغ تخمگذار -108

 108/10کد دوره:   تغذیه پولت و مرغ تخمگذار عنوان دوره: 

 روز 1مدت دوره:  مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با تغذیه پولت و مرغ تخمگذار

 سرفصل های آموزشی:

 پولت و مرغ تخمگذار فیزیولوژی و آناتومي دستگاه گوارشي -

 در پولت و مرغ تخمگذار شناخت مواد غذایي و محدودیت های کاربرد آن ها -

 جیره نویسي براساس نیاز غذایي پولت و مرغ تخمگذار -

 

 

 پیشگیری و کنترل بیماری های مشترک انسان و دام  -109

پیشگیری و کنترل بیماری های مشترک انسان و عنوان دوره: 

 دام  

 109/10کد دوره:  

 روز 1مدت دوره:  مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 
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 اهداف آموزشی:

 آشنایی با پیشگیری و کنترل بیماریهای مشترک انسان و دام 

 سرفصل های آموزشی:

 کلیاتي در مورد میكرو ارگانیسمها و بیماریهای عفوني -

 اصول و اهداف مراقبت بیماریها -

 شناخت راه های ایجاد بیماری های مشترک بین انسان و دام -

 مدیریت پیشگیری و کنترل بیماری -

 انواع بیماری های مشترک بین انسان و دامشناخت  -

 راه های درمان بیماری های مشترک بین انسان و دام -

 مدیریت کنترل بیماری -

 

 

 

 پیشگیری از بیماریهای عفونی طیور -110

 110/10کد دوره:   پیشگیری از بیماریهای عفوني طیورعنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره:  فراگیران دوره: مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با پیشگیری از بیماریهای عفونی طیور

 سرفصل های آموزشی:

 ی عفونيکلیاتي در مورد میكرو ارگانیسمها و بیماریها -

 ای عفونيمراقبت بیماریهصول و اهداف ا -

 شناخت انواع بیماری -

 شناخت راه های ایجاد بیماری -

 راه های پیشگیری و درمان بیماری ها -

 شیوه های مدیریت و کنترل بیماری و ایجاد یک فضای امن در مرغداری ها و خارج از آن -

 

 

 چگونگی برگزاری مجامع آنلاین-111
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 111/10کد دوره:    مجامع آنلاينبرگزاری  چگونگيعنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش آزمون:  فراگیران دوره: هیئت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس

 اهداف آموزشی : 

 آشنایی فراگیران با برگزاری مجامع آنلاین

 سرفصل های آموزشی:

 نصب اپلیکیشن -

 گردش کار مجمع  -

 تأیید شرایط مجمع  -

 مصوبات مجمع  -

 کاندید شدن در مجمع -

 تایید صلاحیت کاندیداها   -

 برگزاری انتخابات مجمع -

 گزارشات مجمع -

 

 

 

 

 

 پرورش قارچ خوراکی-112

 112/10کد دوره:  پرورش قارچ  عنوان دوره:

 روز 1:  مدت دوره :  کارگاهيشیوه اجرا

 آزمون کتبيشیوه ارزشیابی:   مديرهمدير عامل و اعضای هیات  فراگیران دوره:

 اهداف آموزشي:
 آشنايي فراگیران با اصول فني ومراحل پرورش قارچ

 :سرفصل های آموزشی

 آماده سازی جايگاه پرورش قارچ  -
 تهیه کمپوست وبسترسازی برای پرورش قارچ  -
 آشنايي با فرآيند تولید کمپوست  -
 آشنايي با بذر قارچ ومراحل تهیه آن  -
 حصول ، مآشنايي با عملیات ضدعفوني کردن محل پرورش ، خاکدهي وآبیاری خاك ، شوکدهي ، برداشت  -

 تخلیه کمپوست ونظافت جايگاه پرورش
 

 

 

  آشنایی با مشاغل خانگی-113

 113/10کد دوره:  آشنايي با مشاغل خانگي  عنوان دوره:
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 روز 2:  مدت دوره : کلاسيشیوه اجرا

 آزمون کتبيشیوه ارزشیابی:   مدير عامل و اعضای هیات مديره فراگیران دوره:

 اهداف آموزشی:

 ييروستا عيوصنا یکشاورز یدر حوزه ها يبا انواع مشاغل خانگ رانیفراگ ييآشنا

 سرفصل های آموزشی:

  یدر توسعه اقتصاد يمشاغل خانگ  گاهيجا -

 آن یتهايومز يضرورت توسعه کسب وکار خانگ -

 يدست عيوصنا یکشاورز یآنها در حوزه ها یوارزش اقتصاد يمشاغل خانگانواع  -

 يوسعه مشاغل خانگتدر امر  يبانک لاتیتسه زیون یوزارت جهادکشاورز يتيحما یبا برنامه ها ييآشنا -

 يدر مشاغل خانگ يوبازار رسان يابينحوه بازار -

 
 

 

 

 

 مبانی بازاریابی و بازار رسانی -114

 114/10کد دوره:  مباني بازاريابي و بازار رسانيعنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با مباني و مفاهیم بازار يابي و بازار رساني

 سرفصل های آموزشی:

  بازاريابي و بازار رساني ، مفاهیم بازار تعاريف و -

،  خواسته ، نیاز بازاريابي و بازار رساني ) به مربوط اصطلاحات -
 بازار( و معامله مبادله، کالا، تقاضا،

 و ضرورت بازاريابي و بازار رساني اهمیت -

 بازاريابي و بازار رساني نظام اهداف -

 بازاريابي و بازار رساني ابعاد -

 بازاريابي و بازار رساني های فلسفه -

 بازاريابي و بازار رساني های چالش -

 بازاريابي و بازار رساني محیط انواع -

 

 

 مدیریت استراتژیک بازاریابی    -115

 115/10کد دوره:     عنوان دوره: مدیریت استراتژیک بازاریابی
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 روز 1  مدت دوره: حضوری )کلاسی( شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی مدیرت استراتژیک در بازاریابی

 

 سرفصل های آموزشی:

  (Marketing Mix) فرآیند بازاریابي و آمیخته بازاریابي آشنایي با-

 آشنایي با انواع بازاریابي-

 انواع استراتژی های بازاریابيآشنایي با -

 بازاریابي شرکتاتژی و جایگاه آن در استر نقش -

 و ارتباط آن با استراتژی کسب و کار  ماهیت استراتژی بازاریابي -

 در شرکتطراحي و اجرای استراتژی بازاریابي آشنایي با نحوه -

  آمیخته بازاریابي: نوع محصول، قیمت، محل عرضه و شیوه های ترویج آشنایي با-

 و مسوولیت اجتماعي شرکت هاآشنایي با بازاریابي اجتماعي -

 

 

 

 

 اندازه گیری و پیش بینی تقاضا در بازار-116

 116/10کد دوره:    عنوان دوره: اندازه گیری و پیش بینی تقاضا در بازار

 روز  1  مدت دوره: حضوری )کلاسی( شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

آشنایی با مفاهیم اندازه گیری و پیش بینی بازار و 

 کارکردهای آن

 

 سرفصل های آموزشی:

 دت و بلند مدتاندازه گیری تقاضا ) نوع بازار ، تعداد افراد بعنوان خریدار، اندازه گیری تقاضا جهت برنامه ریزی کوتاه م مفهوم-

 ب(عكس العمل رقی ضعف و قدرت رقیب، ، هدفهای رقیب، ژی رقیباسترات ، اصول تجزیه و تحلیل بازار رقبا )شرکتهای رقیب -

 کشش پذیری تقاضا در مقابل تغییر قیمت -

الاهای متنوع، بازاریابي و بازار رساني کبازاریابي و بازار رساني و انتخاب بازار هدف)بازاریابي و بازار رساني انبوه ، بازاریابي و بازار رساني  مقاطع -

 هدف و بازاریابي و بازار رساني براساس سفارش( 

 اصول مقطعي کردن بازار  -

ستراتژیک ) هدفهای تعاوني و  - صول برنامه ریزی ا سود دهيا سرمایه گذاری،  صورت ذخایر  بالقوه جهت آینده ،  منابع موجود، مدیریت تعاوني ب

 رسالت تعاوني ، تجزیه وتحلیل عوامل محیطي پیرامون، فرصتها ، تهدید، برنامه ریزی و اندازه گیری نتایج
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 مشتری مداری-117

 117/10کد دوره:   عنوان دوره: مشتری مداری

 روز  1  مدت دوره: حضوری )کلاسی( شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:  کارشناس بازرگانی . فروشندهفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روشهای مشتری مداری

 

 سرفصل های آموزشی:

 روانشناسي ارتباط با مشتریان-

 مشتری مداری مدرن -

 مهارتهای مشتری مداری -

 اصول و فنون مشتری مداری  -

 نیاز و روشهای جذب مشتری مداری  -

 مهارتهای بر خورد با مشتریان ناراضي -

 رضایت مشتریان و راهكارهای بهبود آن- 

 

  بازاریابی و فروش تخصصی -118

 118/10کد دوره:   عنوان دوره: بازاریابی و فروش تخصصی

 روز  1  مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:   کارشناس بازرگانيفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول بازاریابی و فروش تخصصی

 

 سرفصل های آموزشی : 

 بازاریابي و اهمیت داشتن استراتژی بازاریابي-

 پیروزی در رقابت با ایجاد تمایز -

 برند سازی-

 مدل های نوین تبلیغاتآشنایي با -

 حرفه ایساخت تبلیغات آشنایي با  -

 در بازاریابي روابط عمومينقش  -

 اشتباهات رایج بازاریابي -

 های جدید بازاریابيها و ایدهمدلآشنایي با انواع  -

  

 

 

 

 آشنایی با حقوق کار-119
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 119/10کد دوره:    آشنايي با حقوق کار عنوان دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس حقوقيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با مفاهیم حقوق کار

 

 سرفصل های آموزشی:

  امتیازات کارگر ( کار و ارزش آن از نظر حقوق اسلامي ) انواع کار و احكام آن، حقوق و کلیات ، -

شرایط اساسي انعقاد آن، ب وجوه تمایز آن از سایر منابع حقوق کار ) قرارداد کار ، تعریف و مشخصات حقوق ، -  طلان، تجدیدنظر و تعلیق آن، قراردادها، 

 مسائل مربوط به اخراج کارگر( انحلال آن و

وثر در عیین مزد ، عوامل ممزدو روشهای ت شرایط کار نوجوانان ، شرایط کار زنان ، ، ساعات کار و تعطیلات و مرخصي سالیانه -حقوق و تعهدات کارگر - 

  به نظام حقوقي مزد آن، طبقه بندی مشاغل

 ( حقوق و تكالیف کارفرما )از جمله موارد مسئولیت کیفری کارفرما -

 ،تعاون ورفاه اجتماعي بازرسي کار و نقش وزارت کار بهداشت کارگاه و حفاظت فني کارگران ، نظارت ، -

ختلاف( بر اساااس اختلاف، هیات عالي حل ا کارگر و کارفرما )شااورای کارگاه، هیات حلمراجع رساایدگي به اختلافات بین  حل و فصاال اختلافات ، - 

 .قوانین کار موجود

 بیمه ، بازنشستگي ، از کارافتادگي و خدمات رفاهي کارگران از منظر قانون -

 

 ها طرح تدوین و تهیه مبانی و اصول-120

 01/11 کد دوره:   ها طرح تدوين و تهیه مباني و اصولعنوان دوره:  

 روز 2 مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

رشناس هیات مديره،  مديرعامل ،بازرس ، کا فراگیران دوره:   

 خدمات فني

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با اصول و استانداردهای تهیه طرح ها

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری:

 ارکان طرح  هامباني ، اصول و  -

 اهمیت و ضرورت تدوين طرح  -

 ملزومات و امکانات طرح  -

 منابع تأمین آن --اعتبارات و طرح هزينه های طرح و پیش بیني   -

 مباني حقوقي طرح  -

 : عملی
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 بهادار اوراق و بورس بازار-121

 11 02کد دوره:  بهادار اوراق و بورس بازار عنوان دوره:

 روز 1 مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

هیات مديره ، مديرعامل ، کارشناس  فراگیران دوره: 

 بازرگاني

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با بورس و بازار سرمايه

 سرفصل های آموزشی:
   بورس و ارزش گذاری سهام  -
 نقل و انتقال سهام -

 عملکرد تالار بورس   -

 اوراق بهادار و انواع آن   -

 تجزيه و تحلیل نوسان بازار بورس -

 آشنايي با بورس کالاهای کشاورزی -

 

 

 مالی های حساب صورت -122

 11 03کد دوره:   مالي های حساب صورت عنوان دوره:

 روز 2مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با صورت حساب های مالي

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری:

 شناخت انواع حسابها  -

 شناخت صورت حساب های مالي -

 کاربردهای صورت های مالي   -

 استفاده کنندگان صورت های مالي   -

 

 

 تراز آزمايشي و ترازنامهآشنايي با  -

 آشنايي با صورت گردش وجوه نقد و صورت سود و زيان -

 عملی:  

 تهیه و ارائه يک نمونه تراز آزمايشي -

 

 

 

 تهیه و ارائه يک طرح اقتصادی و کشاورزی برای تعاوني -
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 تجارت قانون مبانی و مفاهیم -123

 11 04کد دوره:  تجارت قانون مباني و مفاهیم عنوان دوره:

 روز 2 مدت دوره:  غیر حضوری –حضوری )کلاسي( شیوه اجرا: 

هیات مديره ، مديرعامل ، کارشناس  فراگیران دوره: 

 بازرگاني

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: 

 اهداف آموزشی:
 آشنايي با قوانین و مقررات تجارت در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:
 تعاريف و کلیات -
شرکت  ها شرکت انواع- ضامني ) شرکت  ت شرکت  خاص و عام سهامي ،   سئولیت با ،  شرکت  محدود م سبي های ،  شرکت ن  های ، 

 ( تعاوني های ، شرکت  مختلط
  ها شرکت تصفیه و ورشکستگي – انحلال-
 دلالي-
 نقل و حمل قراردادهای و کاری العمل حق-
 قوانین و مقررات موجود در زمینه بازرگاني و تجارت -

 قوانین و مقررات واردات و صادرات  -

 مربوط به خريد و فروش کالا بصورت اسناد تجاری و اعتباری و غیرهمقررات  -

 آشنايي با اسناد تجاری و عملیات آن -

 

 اجتماعی تامین و  کار قانون -124

 05/11کد دوره:  اجتماعي تامین و کار قانونعنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره:  غیر حضوری – حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  هیات مديره ، مديرعامل ، بازرس اعضایفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي قانون کار و تامین اجتماعي

 سرفصل های آموزشی:

 کلیات قانون کار و تامین اجتماعي-

 قراردادکار -

 شرايط کار   -

 اشنايي با حقوق بیمه شدگان   -

 از کارافتادگي -

 جرايم و مجازات ها -

 

 مراجع حل اختلاف -

 آشنايي با کمیسیون های پزشکي -

 آموزش و اشتغال -

 حفاظت و بهداشت کار -

 خدمات رفاهي -
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 قوانین ، مقررات و آیین نامه های مالی و معاملاتی و مالیاتی در تعاونی ها-125

عنوان دوره: قوانین ، مقررات و آیین نامه های 

 تعاونی هامالی و معاملاتی و مالیاتی در 

 06/11کد دوره:   

 روز  1  مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران قوانین و مقررات مالی و معاملاتی در تعاونی ها

 سرفصل های آموزشی:

 تعاونی شرکتهای اساسنامه با فصل مالی آشنایی-

 تعاونیها ذخایر و سود مقررات مربوط به تقسیم-

 ثبت اسناد تضمینی -

عاملاتی،  - مه م نا ها) آیین  مه  نا با انواع آیین  نایی  آشطط

 استخدامی، تنخواه گردان و تعیین صلاحیت هیات مدیره(

نحوه ارزیابی مالی و انواع مناقصططه و مزایده و  با آشططنایی -

 فرآیند برگزاری آن

 لیاتیمفاهیم قانون ما -

فعالیتهای مشططمول وغیرمشططمول پرداخت مالیات در تعاونی  -

 ها

 مقررات مربوط به مالیات وعوارض -

 مالیاتی اظهارنامه ارائه و تهیه -

تعاونیشرکتهایتصفیهموارد انحلال وباآشنایی -

تصفیهازپسدفاتربستنتصفیه وحسابداریعملیات -

درصورت تغییر  تحویل وتحول اسناد ومدارک تعاونی -

 هیات مدیره یا مدیرعامل

 

 انسانی نیروی ارتقاء  و تحول مدیریت-126

      11 07 کد دوره: انساني نیروی ارتقاء و تحول مديريت عنوان دوره:

 روز 1مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 آموزشی:اهداف 

 آشنايي با مفاهیم و مباني مديريت تحول و بهبود نیروی انساني

 

 سرفصل های آموزشی:
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 مفاهیم و کلیات  -

 ضرورت و ابعاد توسعه تعاوني ها  -

 لزوم تغییر خط مشي ها -

 مديريت تحول -

 برنامه ريزی و بهبود نیروی انساني  -

  عوامل موثر در توسعه بهبود تعاوني -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها درتعاونی اعضا ووظایف باحقوق  آشنایی-127

 11 08 کد دوره: آشنايي با حقوق و وظايف اعضا در تعاونيعنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره: حضوریشیوه اجرا: 

رکنان هیأت مديره ، مديرعامل ، اعضا و کافراگیران دوره:   

 تعاوني
 آزمون کتبيشیوه ارزشیابی: 

 اهداف آموزشی:

 محوله وظايف و اختیارات حیطه از آگاهي و تعاون قانون با فراگیران آشنايي

 سرفصل های آموزشی:

 تعاونیها در عضويت به مربوط ضوابط-

 تعاوني فعالیتهای در مشارکت در اعضا اختیارات و حقوق-

 عاونيت اساسنامه در مندرج مفاد اساس بر اعضا تکالیف و حقوق-

 تعاوني تشکیل مختلف مراحل در اعضا وظايف و حقوق-

 تعاوني خدمات از مندی بهره در اعضا وظايف و حقوق-

  تعاونیها مقررات و قوانین آخرين مطابق اعضا اختیارات-

 

 عمومي مجامع در اعضا وظايف و حقوق-

 سرمايه، سود مادی، حقوق دريافت در اعضا وظايف و حقوق-

 سهام، سود

 تعاوني در گذاری سرمايه در اعضا حقوق-

 تعاوني از شکايت خصوص در اعضا اختیارات و حقوق-
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 صادرات کردیبا رو یالملل نیب یابیبازار -128

 11 09 کد دوره: صادرات کرديبا رو يالملل نیب يابيبازار عنوان دوره:

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با اصول بازاريابي و تجارت بین المللي

 سرفصل های آموزشی:

 آشنايي با اصول بازاريابي بین المللي -

 تشابه و تفاوت های بازاريابي داخلي و بین المللي -

 فعالان اقتصادی رفتارعوامل عمده تاثیر گذار بر  -

 محیط کلان اقتصادیتجزيه و تحلیل  -

 سیاسي و فرهنگي و عوامل حقوقي موثر بر بازرگاني خارجيتجزيه و تحلیل  -

 آشنايي با قوانین بین المللي تجارت -

 

 

 

 مدیریت و توسعه منابع انسانی  -129

 11 10 کد دوره: مديريت و توسعه منابع انسانيعنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديره ، مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با مباني و مفاهیم مديريت و توسعه منابع انساني در تعاوني

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و کلیات -

 اصول اداره تعاوني -

 مفهوم انگیزه و نحوه ايجاد انگیزه در اعضاء -

 آشنايي با نیاز پرسنل -

 

 برنامه ريزی نیروی انساني -

 نظام های تشويق و تنبیه کارکنان-

 نيروش های جلب مشارکت کارکنان جهت پیشبرد اهداف تعاو -

 ارزشیابي نیروی انساني -

 

 

 یمال یحسابدار میبا مفاه ییآشنا-130
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  11 11کد دوره:  يمال یحسابدار میبا مفاه ييآشنا عنوان دوره:

 روز1 مدت دوره:   )کلاسي(حضوری شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با اصول و مفاهیم حسابداری در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و کلیات -

 تهیه و تنظیم صورتهای مالي -

 حسابداری فعالیتهای کشاورزی -

 ترکیبهای تجاریحسابداری  -

 حسابداری سرمايه گذاری ها  -

 

 

 

 

 

 مبانی تنظیم و انعقاد قراردادها -131

 11 12کد دوره:   مباني تنظیم و انعقاد قراردادهاعنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

،  اعضای هیات مديره ، مديرعامل ، بازرسفراگیران دوره: 

 کارشناس حقوقي
 آزمون کتبي روش ارزشیابی: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با انواع قرارداد ها و نحوه تنظیم آنها

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم و کلیات  -

 انواع قراردادهای مورد عمل در تعاوني ها -

 نحوه تهیه و تنظیم انواع قراردادها  -

 آثار و نتايج مترتب بر قراردادها  -

 

 از قراردادها ابعاد حقوقي هريک -

 انعقاد قراردادها -

 اجرای احکام ثبتي و قضايي مربوط به قراردادها -

 ضمانت نامه های بانکي و اصول حقوقي حاکم بر آن -

   آشنايي با قوانین چک و سفته -



104 
 
 

 

 مهارتهای کسب و کار و کارآفرینی -132

 13/11کد دوره:  عنوان دوره: مهارت های کسب و کار و کارآفرینی

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با مفاهیم کارآفريني و ايجاد کسب و کار

 سرفصل های آموزشی:

 تعريف کارآفريني -

 عوامل کلیدی کارآفريني -

 ويژگي های کارآفرينان -

 نوآوری وخلاقیت وايده وفرصتمفهوم  -

   مباني کارآفريني وايجاد مشاغل خرد -

 

 

 

 

 

 مدیریت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرگانی -133

 14/11کد دوره:   رگانيمديريت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازعنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش ارزشیابی:  هیات مديرهاعضای فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 اقتصادی و بازرگاني فعالیتهای عرصه در فراگیران توانمندی

 سرفصل های آموزشی:

 نقش مديريت در توسعه  -

 نقش عوامل اقتصادي در فعاليت تعاوني ها -

تاثير مهارت هاي ارتباطي و شيييوه هاي مشييياركت  -

 اقتصادياعضاء در توسعه فعاليت هاي 

 

جلب امکانات و سييرمايه اعضيياي تعاوني در توسييعه  -

 فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني

 روش هاي بهره وري از امکانات موجود تعاوني -

 رقابت سالم در عرصه اقتصادي-
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 فعاليتهاي در ها تعاوني اعضيياء مشيياركت ضييرورت -

 شركت ودرآمدزاي اقتصادي

 ومشتري بازار نياز شناسايي  -

 

 

 

 تولید  سبز ) صرفه جویی در منابع ، زمان و محیط زیست ( -134

تولید  سبز ) صرفه جویی در منابع ، عنوان دوره:   

 زمان و محیط زیست (

 15/11کد دوره:   

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  هیات مديره ، مديرعامل فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 غذايي   محصولات سلامت ارتقاء برای ها تعاوني وآموزش هدايت

 سرفصل های آموزشی:

 آشنايي با محصولات ارگانیک وعملیات مطلوب کشاورزی با توجه به شرايط منطقه -
 اهمیت وضرورت تولید محصول سالم وجايگزيني آن در سبد غذايي خانواده -
 وبسته بندی آن آشنايي با نحوه تولید محصول سالم وفرآوری -
  معرفي سازمان ها وارگان های فعال ومرتبط در زمینه محصولات سالم وارگانیک -

 

 

 

 مهارتهای ارتباطی و اصول و فنون مذاکره  -135

 16/11کد دوره:   مهارتهای ارتباطي و اصول و فنون مذاکرهعنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  هیات مديره ، مديرعامل  فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 ذيربط موارد با وتعامل ارتباطات ايجاد زمینه در افراد های توانايي ارتقاء

 سرفصل های آموزشی:

 تعريف ارتباطات انساني وآشنايي با ساختار آن   -

 چگونگي ارتباط اثر بخش وارتقاء آن  -

 ابزارهای ارتباطي ومهارتهای استفاده مؤثر از آنها  -

  موانع ارتباطي و ويژگي های ارتباطي مؤثر  -
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 مستندسازی  اموال و املاک در تعاونی ها  -136

 17/11کد دوره:   مستندسازی  اموال و املاك در تعاوني هاعنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  هیات مديره ، کارشناس حقوقي فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با روش های مستندسازی اموال و املاك در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف دارايیها)دارايیهای ثابت و جاری( -

 آشنايي با تدارك اموال منقول و غیر منقول -

 گهداری فیزيکي اموال ونظارت برنحوه استفاده صحیح از آن نحوه تحويل؛ ن -

 نحوه ثبت اموال در دفاتر و کدگذاری آن -

 نگهداری حساب اموال و مستند سازی مشخصات آنها اعم از منقول و غیرمنقول -

 شناسايي اموال زايد وغیرقابل استفاده و تبديل آن به اموال قابل استفاده -

 

 

 دستی صنایع -بومی دانش -گردی بوم -محیطی زیست های طرح با آشنایی -137

 بوم -محیطي زيست های طرح با آشناييعنوان دوره: 

 دستي صنايع -بومي دانش -گردی
  11 18 کد دوره:   

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  هیات مديره ، مديرعامل فراگیران دوره: 

 آموزشی:اهداف 

 ودانش دستي صنايع-گریوگردش    گردی بوم-محیطي زيست زمینه در مختلف های طرح اجرای زمینه در فراگیران دانش ارتقاء سطح
 ها  طرح اجرای راستای در موجود های فرصت از مندی بهره و منطقه هر بومي

 سرفصل های آموزشی:

 طرحهای مرتبط با بازيافت پسماندها -

 بهینه از منابع آب وخاك وانرژی درطرحهای اجرايي   -

 آشنايي با خطرات ناشي از مصرف بي رويه کودها وسموم -
 شیمیايي در آلودگي محیط زيست

کمیاب  شناخت ذخاير ژنتیکي ونقش آن در حفظ گونه های -
 گیاهي وجانوری

  توسعه صنايع دستي در رونق جاذبه های گردشگری روستا -

 ايينقش صنايع روستايي در اشاعه فرهنگ وسنن جامعه روست -

 اصول ومباني تهیه وتدوين طرح ها -
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در  چگونگي تعامل وهمکاری با سازمانها وارگانهای ذيربط -
 خصوص اجرای طرحهای زيست محیطي

  امکان سنجي برای تدوين واجرای طرح ها -

 

 آموزش مهارتهای عمومی در مدیریت تعاونی ها -138

 11 19کد دوره:  اهآموزش مهارتهای عمومي در مديريت تعاوني عنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  هیات مديره ، مديرعامل فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي فراگیران با مهارت های عمومي در تعاوني ها

 

 سرفصل های آموزشی:
 عملیاتي نحوه تنظیم بودجه-

تنظیم گزارشات مالي  و چگونگي پاسخ -
 گزارش واخواهي

 نحوه تنظیم قراردادها-

 کلیات قانون تعاون-

 مفاد اساسنامه-
 ضمانت اجرايي عدم رعايت اساسنامه-
ي آيین نامه ها ودستور العمل های اجراي-

 قانون کار وتامین اجتماعي

تعهدات، وظايف وحقوق کارفرمايان -
 وبیمه شدگان

 قوانین مربوط به کارگاههای کوچک-

های آشنايي با انواع سیستم ها ونرم افزار-
 حسابداری 

آشنايي با ويژگي های کاربردی يک نرم -
 افزار حسابداری

 آشنايي با انواع معاملات-
توصیف انواع قراردادهای مالي وشرايط -

 حقوقي آن
 مباني حقوقي اموال شرکتهای تعاوني-

اني حقوقي فروش نحوه هزينه کرد ومب-
 محصولات وخدمات تولیدی شرکت

 اهمیت و ويژگیهای مديريت مالي-

 مديريت سرمايه در گردش و برنامه ريزی-
 مالي

 شرايط احراز سمت مديرعامل-
 نحوه انتخاب و عزل و نصب مدير عامل-
نحوه اداره امور شرکت توسط مديرعامل -

 و هیئت مديره

و  وظايف و حدود اختیارات مدير عامل-
 هیئت مديره

 

 

 استانداردسازی بسته بندی محصولات -139

 20/11کد دوره:   استانداردسازی بسته بندی محصولاتعنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  هیات مديره ، مديرعامل  فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي فراگیران با روشهای استاندارد بسته بندی محصولات 

 سرفصل های آموزشی:

 اصول وفرآيند فرآوری ونگهداری محصولات -

 اصول بسته بندی محصولات -

 آشنايي با تکنولوژی نوين در بسته بندی -

 استانداردکردن ظروف بسته بندی -

 انبارسازی محصولات بسته بندی -
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 عرضه محصولات بسته يندی به بازار مصرفزمان مناسب برای  -

 

 

 بازدید آموزشی -140

 11 21کد دوره:  بازديد آموزشيعنوان دوره: 

 روز2مدت دوره:  میدانيشیوه اجرا: 

 -  : ارزشیابی روش مديرعامل -مديره هیات: دوره فراگیران

 اهداف آموزشی:

  بازديد فراگیران از تعاوني های موفق و الگوبرداری از راهکارهای کسب موفقیت 

 سرفصل های آموزشی:

 بازديد ازکارکردهای شرکتهای تعاوني فعال  -

 کارگاه آموزشي باحضور مديرعامل واعضاء هیئت مديره تعاوني های موفق -

 با توجه به شرايط منطقه جلسه تسهیلگری برسي راهکارهای تنوع سازی فعالیتهای شرکت -

 

 

 

 

 آشنایی با تشکل های بخش کشاورزی  -141

 22/11کد دوره:    آشنايي با تشکل های کشاورزیعنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره:  هیات مديره، مديرعامل فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 مشارکت و انواع تشکل های بخش کشاورزیآشنایی با مفاهیم 

 سرفصل های آموزشی:
 آشنایی با مفهوم و تعاریف مشارکت   -

 اصول و مراحل مشارکت / مزایا و دستاورد کارهای مشارکتی  -

 آشنایی با ضرورت های تشکل گرایی و تشکل سازی -

 نتایج و کارکردهای تشکل ها  -

 دهی تشکل ها شناخت انواع و اشکال مختلف سازمان  -

 نظام صنفی کشاورزی و آیین نامه های اجرایی آن  

 مقررات ساختار جدید نظام صنفی کشاورزی  

 تشکل خبرگان کشاورزی و تشکیل مجمع ملی خبرگان کشاورزی و انجمن ها و کانون های آن در سطح شهرستان و استان  

 انجمن های تخصصی و محصولی با مجوز سازمان تعاون روستایی با مقررات و نحوه تشکیل آن  

 

 

 اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین المللی(  -142
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صول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگاني ) داخعنوان دوره:  لي و ا
 بین المللي ( 

 23/11کد دوره:   

 روز  1مدت دوره:  هیات مديره ، مديرعامل  فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی 

 سرفصل های آموزشی:
 معیارهای مذاکراتی  -

 اقدامات و فعالیتهای قبل از مذاکره -

 سطوح مختلف مذاکره  -

 امذاکره مبتنی بر اصول  -

 الویت های مذاکره -

 فرهنگ مختلف مذاکراتی کشورهای مختلف -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اقتصاد تعاونی از منظر اسلام  -143

 24/11کد دوره:   اقتصاد تعاوني از منظر اسلام عنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره:  اعضای هیات مديره ، مديرعاملفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اقتصاد تعاونی از منظر اسلام

 سرفصل های آموزشی:
 ماهیت اقتصاد تعاونی و شرکت های تعاونی -

 آموزه های نظام اقتصادی سرمایه داری و اقتصاد تعاونی -

 مبانی بینش اسلام و اقتصاد تعاونی  -

 م و اقتصاد تعاونیارزش های اخلاقی اسلا-

 اهداف اقتصاد تعاونی در اسلام  -

 مالکیت در اسلام و اقتصاد  تعاونی -

 بررسی مدل های اجرایی اقتصاد تعاونی و تحلیل آنها از منظر سلام -

 جایگاه اقتصاد بخش تعاون در نظام اقتصادی -

 اقتصاد تعاونی و توزیع عادلانه ثروت و درآمدها-
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 نحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(   -144

 25/11کد دوره:   نحوه پلمپ دفاتر قانوني ) الکترونیکي(عنوان دوره: 

 هیات مديره ، مديرعامل ، بازرس ، کارشوووناسفراگیران دوره: 
 حقوقي ، حسابدار 

 روز  1مدت دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 آموزشی:اهداف 

 آشنایی با نحوه پلمپ دفاتر قانونی در سامانه الکترونیکی -

 سرفصل های آموزشی:
 الزامات قانونی پلمپ دفاتر قانونی  -

 اشخاص مشمول عملیات پلمپ دفاتر قانونی -

 اطلاعات تکمیل کننده اظهار نامه پلمپ  -

 دفاتر مورد تقاضا -

 حقیق و حقوقی(مدارک مورد نیاز پلمپ دفاتر ) اشخاص  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبانی کنترل و ارزیابی تعاونی ها -145

 26/11کد دوره:     مباني کنترل و ارزيابي تعاوني هاعنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعامل ، بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 و ارزيابي در تعاوني ها آشنايي با اصول و مباني کنترل

 

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم و کلیات  -

 اهداف اساسي کنترل و نظارت -

 اصول کنترل و نظارت در تعاوني ها  -

 شیوه های  کنترل و نظارت -

 کنترل خريد و فروش کالا و محصولات -
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 کنترل دارايي ها و موجودی ها -

 تعاونيانواع نظارت اعم از مالي و غیر مالي در  -

 

 آشنایی با اصول تسهیل گری و مشارکت   -146

 27/11کد دوره:     آشنايي با اصول تسهیل گری و مشارکتعنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  هیأت مديره ، مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آموزش مشارکتيآشنايي با اصول تسهیل گری و 

 

 سرفصل های آموزشی:
 اصول و روش های آموزش مشارکتي  -

 ضرورت استفاده از روش های تسهیل گری -

 آشنايي با روش های تسهیل گری -

 مفهوم و نقش تسهیل گران  -

 وظیفه و عملکرد ارتباطي تسهیل گران  -

  مديريت مشارکتي در شرکت تعاوني -

 

 

 محصولات در فضای کنترل شدهآشنایی با مبانی تولید  -147

عنوان دوره: آشنایی با مبانی تولید محصولات در 

 فضای کنترل شده

 28/11کد دوره:  

 روز 1 مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با انواع گلخانه و اصول احداث آن

 

 آموزشی:سرفصل های 

 لخانهگآشنايي با تفاهم نامه ها و دستور العمل های موجود -

 آشنايي با انواع مختلف گلخانه و موارد کاربرد آن-

ک و اشنايي با اصول احداث گلخانه ها در مقیاس های کوچ -
 بزرگ

 آشنايي با سايبان باغات -
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 شناسايي محصولات مناسب کشت گلخانه ای -

 

 

 آشنایی با تسهیلات بانکی و اعتبارات  ملی و استانی       -148

عنوان دوره: آشنایی با تسهیلات بانکی و اعتبارات  

 ملی و استانی      

 29/11کد دوره:    

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعامل ، کارشناس حقوقيفراگیران دوره: 

 آموزشی:اهداف 

 آشنايي با اصول و مفاهیم اعتبارات و تسهیلات بانکي

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و مفاهیم مرتبط با تسهیلات بانکي ، اعتباری  -

 قوانین و مقررات بانکها و نهاد های مالي در اعطای تسهیلات بانکي و اعتباری  -

 اصول اعطاء و مراحل جذب تسهیلات بانکي و اعتباری  -

 تولیدی برای دريافت تسهیلات بانکي و اعتباری  -مراحل تدوين طرح اقتصادی  -

 انواع تسهیلات بانکي و اعتباری حوزه کشاورزی و کاربرد آنها -

 

 آشنایی با مدیریت کارآفرینی و کسب و کار کشاورزی  -149

عنوان دوره: آشنایی با مدیریت کارآفرینی و 

 کسب و کار کشاورزی

 30/11کد دوره:    

 روز 1 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم کارآفرینی

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با مبانی کارآفرینی -

 جایگاه حرف کشاورزی در بازار بخش کشاورزی -

 ویژگی ها و مشخصات فنی و تخصصی حرف کشاورزی  -

 پتانسیل ها وفرصت های شغلی بخش کشاورزی -
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 تحلیل روانشناختی و مدیریت ریسک در بازار   -150

عنوان دوره: تحلیل روانشناختی و مدیریت ریسک 

 در بازار 

 31/11کد دوره:    

 روز 1مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اهمیت شناخت بازار

 سرفصل های آموزشی:

 بازار شناخت اهمیت تحلیل روانشناختی -

 مدیریت ریسک در معاملات -

 املاتمدیریت پول در مع-

 روانشناسی در معاملات -

 بازاری نظم و انضباط در معاملاتتحلیل  -

 در سرمایه گذاری تداولم اتاشتباه -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اصول و فنون فروش -152

 تجارت و بازرگانی بین المللی   -151

 32/11کد دوره:    عنوان دوره: تجارت و بازرگانی بین المللی    

 روز 1 مدت دوره:  حضوری )کلاسی( شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:  مدیرعامل ، کارشناس بازرگانیفراگیران دوره: 

 آموزشی:اهداف 

 آشنایی فراگیران با تجارت بین المللی

 سرفصل های آموزشی:

 کلیات تجارت بین الملل-

 مكاتبات و قراردادهای بازرگاني -

  (H-S)سیستم طبقه بندی کالا -

 نحوه ثبت سفارش الكترونیكي کالا -

 روش های پرداخت خارجي و اعتبارات اسنادی -

 (LC) نحوه گشایش اعتبار -

 مالي بین الملليتامین  -

 آشنایي با اصول حمل و نقل بین المللي -

 انواع بیمه و بیمه نامه باربری و کلوزهای بیمه -

 آشنایي با اسناد بازرگاني خارجي و الزامات آن -

 امورگمرکي و مراحل واردات و صادرات -
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 33/11   کد دوره:  عنوان دوره: اصول و فنون فروش

 روز  1مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  شنده مديرعامل ، کارشناس بازرگاني ، فروفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مهارت های ارتباط با مشتری و فروش محصول

 سرفصل های آموزشی:

 روانشناسی ارتباط با مشتریان  -

 اصول و فنون مشتری مداری  -

 نیاز و روش های جذب مشتری -

 مهارتهای برخورد با مشتریان ناراضی -

  رضایت مشتریان و راهکارهای بهبود آن -

 

 

 آشنایی با مفاهیم حسابرسی مالی     -153

 34/11کد دوره:          آشنایی با مفاهیم  حسابرسی مالیعنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره: حضوری )کلاسی( شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:  مدیرعامل ، بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم حسابرسی مالی

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم حسابرسی -

 انواع حسابرسی -

 استانداردهای حسابرسی -

 آشنایی با قوانین و اصول مالیاتی -

 

 اصول خرید و فروش مواد سوختی  -154

  35/11کد دوره:     عنوان دوره: اصول خرید و فروش مواد سوختی

 روز  1مدت دوره:  حضوری )کارگاهی( شیوه اجرا: 
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 کتبی روش آزمون:  مدیرعامل ، فروشندهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول بازرگانی سوخت

 سرفصل های آموزشی:

 سامانه تأمین و توزیع مواد سوختي -

 تأمین و توزیع سوخت -

 بازرگاني سوخت  -

 بهداشت حرفه ای در جایگاه توزیع سوخت  -

 

 

 

 

 

 

 

 حسابداری در شرکت ها      -155

 36/11کد دوره:     عنوان دوره: حسابداری در شرکت ها 

 روز  1مدت دوره:  حضوری )کلاسی( شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:  مدیرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی حسابداری در تعاونی

 سرفصل های آموزشی:

 یژه تعریف سهم ، درآمد، سودسهام، بدهكارو بستانكار، مازاد برگشتي ، دفاتر مالي ، انواع حسابها، سود ویژه و ناو -

 تشریر ترازنامه  -

 شناخت صورتحساب های مالي  -

 

 

 

 تهیه و تنظیم قراردادهای تجاری -156

 37/11کد دوره:     عنوان دوره: تهیه و تنظیم قراردادهای تجاری 

 روز  2  مدت دوره: حضوری )کارگاهی( شیوه اجرا: 
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مدیرعامل ، بازرس ، کارشناس فراگیران دوره: 

 حقوقی
 کتبی روش آزمون: 

 اهداف آموزشی:

 اصول تنظیم قرارداد وآشنایی با انواع قرارداد، -

 

 سرفصل های آموزشی:

 تعریف قراردادهای تجاری و اقسام آن،-

 اجزا و عناصر تشکیل دهنده قرارداد،-

 نکات ضروری در مذاکرات پیش قراردادی،-

 نحوه تدوین پیش نویس قراردادها،-

 شرایط و ضوابط چگونگی انعقاد قرارداد،

 

 بازنگری در قرارداد،رویکردهای -

 شیوه های فسخ و اتمام قرارداد،-

موارد تضمین در قرارداد و اخذ ضمانت نامه ها و -

 وجوه التزام قراردادی،

 

 

 

 

 

 

 

 

 اخلاق در بازاریابی و بازاررسانی -157

 38/11کد دوره:    عنوان دوره:  اخلاق در بازاریابی و بازاررسانی

 روز   1  مدت دوره: حضوری )کلاسی( شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:  مدیرعامل ، کارشناس بازرگانیفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول اخلاق در بازار

 سرفصل های آموزشی:

 یابي و بازار رساني بازار در اخلاقي اصول -

 اخلاقي اصول بازاریابي و بازار رساني با استراتژی -

 بازاریابي و بازار رساني تحقیقات در اخلاق -

 گذاری قیمت در اخلاق -

 فروش و خرید مدیریت در اخلاق -

 تبلیغات استراتژی در اخلاق -

 معاملات در اخلاقي مسائل اصول -
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 استراتژی ها و برنامه های قیمت گذاری  -158

 39/11کد دوره:     عنوان دوره: استراتژی ها و برنامه های قیمت گذاری

 روز  1  مدت دوره: حضوری )کلاسی( شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:  مدیرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و روش های تعیین قیمت

 سرفصل های آموزشی:

 محصول ( -قیمت )بازار تعیین و اصول های روش -

 روش رقبا ، انتخاب هاداتپیشن و ها قیمت ها، هزینه ها، آنالیز هزینه بیني نیازها ، پیش گذاری ،تخمین قیمت اهداف تعیین گذاری) قیمت فرایند -

 نهایي ( قیمت گذاری و انتخاب قیمت

 آن ( بر ها و استراتژی های قیمت گذاری کالا و خدمات ) عوامل موثر سیاست انواع -

 اصول محاسبه تعیین قیمت براساس بازار هدف -

 

 

 

 اصول و مبانی آموزش در تعاونی ها -159

 40/11کد دوره:     عنوان دوره: اصول و مبانی آموزش در تعاونی ها 

 روز  1 مدت دوره: حضوری )کلاسی( شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:  مدیرعامل ، کارشناس آموزشفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آموزش در تعاونی هاآشنایی فراگیران با مبانی و مفاهیم 

 سرفصل های آموزشی:

 هدف و لزوم آموزش )روش، انواع و اشكال آموزش ( -

  اهمیت آموزش گروهي-

  در آموزش تعاون( ارتباطات آموزش ) عوامل برتری ارتباط ، نقش هر یک از رسانه های گروهي -

  یادگیری نابرابریها در افراد، فرضیه های یادگیری -

 پدیده های نوین آموزشي مراحل و پذیرش -

  شناخت ترویج، تفاوت ترویج و آموزش -

 تحقیق و ترویج در تعاون، رابطه آموزش، ترویج و تحقیق- 

وش آموزش رنمایش طریقه ای، نمایش نتیجه ای،  روشااهای آموزشااي در ترویج تعاون ) روشااهای آموزش انفرادی، روشااهای آموزش گروهي، -  

 قیم(انبوهي، روش آموزش غیر مست
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 سیاست آموزشي تعاون و نقش دولت در ترویج تعاون - 

 حیطه های یادگیری و آموزش - 

 

 تهیه و تنظیم گزارش های مالی   -160

 41/11کد دوره:     عنوان دوره: تهیه و تنظیم گزارش های مالی

 روز  2  مدت دوره: حضوری )کارگاهی( شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:  مدیرعامل ، بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنای با روش های تهیه گزارش های مالی

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری : 

 اهداف و ضرورت تهیه گزارش های مالي-

 انواع گزارش های مالي -

 نحوه تنظیم گزارش های مالي بر اساس تراز آزمایشي  -

 چگونگي تهیه صورت جریان وجوه نقد و کاربرد آن -

 

  

 

 

 

 تفاوت درآمدهای عملیاتي و غیر عملیاتي -

 سود ویژه و ناویژه 

 استفاده کنندگان از گزارش های مالي -

 عملي: 

 تهیه یک نسخه گزارش مالي با رویكرد ارائه به مجمع عمومي -

 آشنایی با اصول بایگانی و مکاتبات اداری -161

عنوان دوره: آشنایی با اصول بایگانی و مکاتبات 

 اداری

 42/11کد دوره:    

 روز  1  مدت دوره: حضوری )کلاسی( شیوه اجرا: 

مدیرعامل ، متصدی دفتری و امور فراگیران دوره: 

 بایگانی
 کتبی روش آزمون: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول و مبانی بایگانی و مکاتبات اداری

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایي با انواع نامه  -

 مستندسازی و دفاتر بایگاني -

 نحوه صحیر آئین نگارش و تنظیم و انواع نامه -

 

 

 

 
 

 نحوه دریافت کد بهداشتی محصولات کشاورزی -162
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صولات عنوان دوره:  شتي مح نحوه دریافت کد بهدا

 کشاورزی

 43/11کد دوره:   

 روز  1مدت دوره:  مدیرعامل ، کارشناس فنيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با نحوه دریافت کد بهداشتی محصولات کشاورزی

 سرفصل های آموزشی:

 اخذ جواز تأسیس از سازمان جهادکشاورزی یا وزارت صمت )صنعت ، معدن و تجارت ( -

 اخذ پروانه بهره برداری از جهاد یا صنایع  -

 کسب پروانه تأسیس و بهره برداری از وزارت بهداشت ، سازمان غذا دارو   -

 ثبت برند و یا نام تجاری برای اخذ پروانه ی بهداشتي ساخت از سازمان غذا و دارو و وزارت بهداشت   -

 

 

 

 

 اصول مکاتبات اداری و گزارش نویسی -163

 44/11دوره:   کد  عنوان دوره: اصول مکاتبات اداری و گزارش نویسی

 روز  1 مدت دوره: حضوری )کارگاهی( شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:  مدیرعامل ، بازرس ، کارشناسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم گزارش نویسی و مکاتبات

 

 سرفصل های آموزشی:

 اهمیت و نقش مكاتبات اداری -

 ادارینحوه برقراری ارتباط  -

 شناخت و مراحل تهیه نامه های اداری- 

 نحوه تنظیم صورت جلسات هیات مدیره و فرم های مربوط - 

 فرآیند تهیه گزارش 

 انواع گزارش -

 عملي: 
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یات تهیه و تنظیم گزارش برگزاری یک مجمع عمومي جهت ارسال به ه -

 مدیره

 

 

 آئین نامه استخدامی و انضباطی کارکنان  -164

 45/11کد دوره:   دوره: آئین نامه استخدامی و انضباطی کارکنانعنوان 

 روز 1 مدت دوره:  غیر حضوری –حضوری ) کلاسی(شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:  ، هیأت مدیره  ، مدیرعامل ، بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با قوانین و مقررات استخدامی و انظباتی کارکنان

 سرفصل های آموزشی:

 تعاریف و مفاهیم  -

 آشنایي با انواع استخدام و مقررات مربوط به آن -

 آشنایي با اهمیت و ضرورت ضوابط انضباطي  -

 فرآیند جذب و بكارگیری نیروی انساني -

 

 

 

 ثبت و گزارش حساب ها و تهیه گزارش های مالی نهایی -165

تهیه گزارش عنوان دوره: ثبت و گزارش حساب ها و 

 های مالی نهایی

 46/11کد دوره:    

 روز 2  مدت دوره: حضوری )کارگاهی( شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:  بازرس ، حسابدارفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با دفاتر قانونی و نحوه تقریر آنها

 

 سرفصل های آموزشی:

 رسمي  غیر دفاتر قانوني و انواع با آشنایي-

 آزمایشي تراز با آشنایي- 

 ستوني آزمایشي سه ستوني و چهار تراز انواع با آشنایي- 

 دفاتر  در حسابها کدگذاری با آشنایي- 

 حسابداری اسناد تنظیم اصول شناسایي - 

 خدماتي ؛ بازرگاني وتولیدی موسسات در حسابداری اسناد صدور اصول شناسایي -
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 حسابها گزارش و ثبت اصول شناسایي -

 وزیان سود حساب صورت با آشنایي- 

 سرمایه حساب صورت با آشنایي- 

 ترازنامه( مالي) وضعیت صورت با آشنایي- 

 

 

 حسابداری کشاورزی-166

 47/11کد دوره:    عنوان دوره: حسابداری کشاورزی

 روز  1مدت دوره:  شیوه اجرا: حضوری )کلاسی( 

 کتبی روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی حسابداری کشاورزی

 

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم حسابداری در حوزه کشاورزی-

 هابندی دارایيتقسیم-

 هانحوه شناسایي درآمد و هزینه-

 سازی سیستم حسابداری کشاورزیپیاده-

 

 

 مالیات بر ارزش افزوده -167

 48/11کد دوره:    بر ارزش افزودهعنوان دوره: مالیات 

 روز  2  مدت دوره: حضوری )کلاسی( شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با مالیات ارزش افزوده

 

 سرفصل های آموزشی:

 معرفي مالیات و عوارض ارزش افزوده -

 مالیاتينحوه محاسبه و نرخ های  -

 فراخوان سازمان امور مالیاتي در خصوص مودیان مشمول مالیات-

 دستوراعمل گواهي نامه ثبت نام و مدت اعتبار آن-

 نحوه صدور صورت حساب-

 تاریخ های تعلق مالیات و وصول آن از مشتری-

 تسلیم اظهارنامه-

 مسئولیت مودی در خصوص نگهداری اسناد و مدارک-

 یارانه های دولتي-

 ماخذ محاسبه مالیات و عوارض-

 حسابداری مالیات بر ارزش افزوده-

صلي فمالیات های متمم و اطلاعات واصله از طریق سامانه اطلاعات -

 مكرر ق.م.م 169موضوع ماده 

 لراستعیین مالیات و عوارض به روش رسیدگي به دفاتر و روش علي ا-

 رایم مالیاتي، بخشودگي مالیاتي و تقسیط بدهيج-

 ابلاغ برگ مطالبه / استرداد-

 اعتراض به برگ مالیاتي-

 مهلت های اعتراض-

 ختلافچگونگي طرح اعتراض در اداره امور مالیاتي و هیات های حل ا-
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 تيمعرفي دوره های مالیا-

 معافیت های کالا و خدمات-

 دادرسي مالیاتي

 

 مبانی طرح و اثبات دعاوی در محاکم-168

 49/11کد دوره:     محاکم در دعاوی اثبات و طرح عنوان دوره: مبانی

 روز  2مدت دوره:   شیوه اجرا: حضوری )کلاسی( 

 روش ارزشیابی: آزمون کتبی فراگیران دوره: کارشناس حقوقی

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با مبانی طرح و اثبات دعاوی در محاکم

 

 سرفصل های آموزشی:
 و مراحل دادرسي دادرسدلیل قضائي ، اختیارات  کلیات،-

 ( قامه دعویامعافیت از  تكلیف اثبات دعوی و حدود آن ، ، تامین دلیل ، اقامه دعوی و اثبات دعوی ، موضوع دلیل ) اقامه دعوی و دلیل آن -

 شهادت( ، سوگند ، اقرار ، اسناد ( وسایل اثبات دعوی - 

 وقف اجاره، موضوع رهن،عقد ، نگارش لایحه با  ضمن معامله ، شروط صحت شرایط - 

قرارداد و احراز  فسخ زا ناشي خسارت وجه ، ادعای داد ، مطالبه قرار فسخ موضوع با لایحه قرارداد و نگارش انفساخ فسخ ، شرایط ، شرایط فسخ ماهیت -

 انفساخ

 نحوه پیگیری حقوقي و وصول مطالبات -

 در تجدیدنظر ،غیر مال انتقال درخصوص لایحه سرقت و نگارش ، حد آن تحقق شرایط و عدواني غیر ، تصرف مال انتقال ، تشریر آن شرایط و سرقت -

 عدواني، موضوع سرقت ، ثبوت سرقت و ثبوت تصرف عدواني  تصرف موضوع

 امانت در خیانت ضوعمو با لایحه آن و نگارش مصادیق و ،کلاهبرداری آن ، جعل مصادیق و محل ،ارتشاء بلا ،چکآن  مصادیق و خیانت در امانت -

 و کلاهبرداری ، رشوه ، جعل محل بلا چک ،جرم

 

 

 مقررات جزایی حاکم بر تعاونی ها-169

 50/11کد دوره:    ها تعاونی بر حاکم جزایی مقررات عنوان دوره:

 روز  2 مدت دوره:  حضوری )کلاسی( شیوه اجرا: 

 آزمون کتبی روش ارزشیابی: کارشناس حقوقیفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاهیم مقررات جزایی حاکم بر تعاونی ها

 

 سرفصل های آموزشی:
 تعریف و مفهوم حقوق تعاون -

 آشنایي با شخصیت حقوقي شرکتهای تعاوني -

 جایگاه جرایم و طرق حمایت کیفری در حقوق تعاون -

 تقسیم بندی جرایم در حقوق تعاون  -

 کیفری و نظارت نهاد های دولتيجایگاه جرایم و مسئولیت  -

 نحوه رسیدگي به تخلفات وجرایم تعاوني  -

 مجازاتهای حقوق کیفری تعاون  -

 مسئولیت مدني و جزایي در شرکتهای تعاوني -
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 اصول فراوری ، بسته بندی و نگهداری محصولات کشاورزی   -170

 نگهداری و بندی بسته ، فراوری اصولعنوان دوره:

   کشاورزی محصولات

 51/11کد دوره:  

 روز  3 مدت دوره:  (کارگاهی) حضوریشیوه اجرا: 

 آزمون کتبی روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنیفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول فراوری، بسته بندی و نگهداری محصولات کشاورزی

 سرفصل های آموزشی:

 نظری:

آشنایي با اصول و روشهای صحیر برداشت محصولات کشاورزی و حمل -

 آن به محل فرآوری 

 فرآوری مفهوم -

 کشاورزی محصولات نگهداری و فرآوری فرآیند و اصول -

 اصول بسته بندی محصولات کشاورزی -

 آن بر مؤثر عوامل و کشاورزی محصولات نگهداری و فرآوری توسعه -

 آن بر مؤثر عوامل و کشاورزی محصولات کیفي خصوصیات -

 سنتي و بومي روش به محصولات آشنایي با نحوه فرآوری -

 و فرآوری در مدرن تكنولوژی از اسااتفاده جهت شاارایط آوردن فراهم -

 کشاورزی محصولات نگهداری

 فرآوری از پس ضایعات از جلوگیری -

 کشاورزی های فرآورده و بسته بندی ظروف کردن استاندارد -

 آن کنترل های روش و برداشت از پس آلودگیهای در مؤثر عوامل -

 آن مناسب شرایط و کشاورزی محصولات نگهداری انبارهای انواع -

 شناخت آفات انباری و نحوه مبارزه با آن -

 عمر محصولات و مدت نگهداری آن -

 عملي: 

رآوری فغذایي وچگونگي  مواد بندی بسته و تولید کارخانجات از بازدید -

 محصولات

 

 ( ICDLآشنایی با مهارتهای هفت گانه )-171

 52/11کد دوره:    (ICDLمهارتهای هفت گانه  ) با عنوان دوره: آشنایی

 روز  12مدت دوره:  شیوه اجرا: حضوری )کارگاهی( 

 روش ارزشیابی: آزمون کتبی فراگیران دوره: کارشناس کامپیوتر

 اهداف آموزشی:

 اشنایی با مهارت های هفت گانه 

 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری : 

 پایه در فناوری اطلاعات -

 بكارگیری کامپیوتر و مدیریت فایلها -

 واژه پردازها -

 صفحات گسترده -

 ارائه اطلاعات -
 پایگاه داده ها -

 اطلاعات و ارتباطات -

 عملي : 
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 کامپیوترفعالیت عملي مهارتهای هفتگانه بوسیله  -

 

 ارزیابی دوره های آموزشی  -172

 53/11کد دوره:      آموزشی های دوره عنوان دوره: ارزیابی

 روز  1مدت دوره:   شیوه اجرا: حضوری )کلاسی(

 روش ارزشیابی: آزمون کتبی فراگیران دوره: کارشناس آموزش

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با فرآیند برگزاری دوره های آموزشی

 

 سرفصل های آموزشي:

 آموزشي های ارزیابي برنامه ارزشیابي، مفهوم و تعریف -

 یاني ( اشكال مختلف ارزیابي آموزشي ) پیش آزمون ، پس آزمون ، تكویني و پا -

 فنون طراحي سئوالات ارزیابي -

 نحوه تهیه گزارشات ارزیابي -

 بررسي و تصمیم گیری در مورد نتایج ارزیابي -

 نتایج حاصله از ارزیابي اصول پیگیری -

 اصول ارزیابي دوره آموزشي -

 

 

 

 برنامه ریزی آموزشی  -173

 54/11کد دوره:   آموزشی ریزی عنوان دوره: برنامه

 روز  2مدت دوره:   شیوه اجرا: حضوری )کلاسی(

 روش ارزشیابی: آزمون کتبی فراگیران دوره: کارشناس آموزش

 اهداف آموزشی:

 و مبانی برنامه ریزی آموزشی آشنایی با اصول

 

 سرفصل های آموزشي:

 شناسایي نیازهای آموزشي فراگیران -

 جمع بندی و اولویت بندی نیازهای آموزشي -

 تهیه برنامه آموزش سالانه و زمان بندی آن -

 ) بودجه اقلام سرمایه ای ، بودجه اقلام مصرفي ( انواع بودجه و کاربرد آنها در آموزش -

 با موسسات و مراکز خدمات آموزشيآشنایي  -

 آشنایي با استاندارد مراکز آموزشي -
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 اصول عقد قرارداد با مراکز آموزشي -

 پیش بیني امكانات اجرایي برنامه آموزش ) مكان،زمان،بافت شرکت کنندگان( -

 

 آشنایی با اصول حقوقی حاکم بر معاملات   -174

 55/11کد دوره:      معاملات بر حاکم حقوقی اصول با عنوان دوره: آشنایی

 روز  1مدت دوره:   فراگیران دوره: کاربر اعتبارات

 روش ارزشیابی: آزمون کتبی شیوه اجرا: حضوری )کلاسی(

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مقررات حقوقی در تعاونی ها

 

 سرفصل های آموزشي:

 آشنایي با مفاهیم سود دریافتي , کارمزد دریافتي وحق الوکاله -

 آشنایي با اصطلاحات و مفاهیم متعارف در معاملات -

 آشنایي با شرایط اساسي صحت معاملات  -

 آشنایي با عوامل فسخ معاملات  -

 آشنایي با شخصیت و هویت مشتریان -

 آشنایي با ویژگي های اشخاص حقیقي و حقوقي  -

 اسایي و تشخیم اصول حقوقي حاکم برمعاملاتشن -

 

 

 شناخت عوامل محیطی در محل کار و مهارت های لازم ارتباطی با مشتریان -175

محیطی در محل کار و مهارت   عوامل عنوان دوره: شناخت

 های لازم ارتباطی با مشتریان

 56/11کد دوره:    

 روز  1مدت دوره:  فراگیران دوره: فروشنده

 روش ارزشیابی: آزمون کتبی (کلاسی) اجرا: حضوری شیوه

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مسئولیت های شغلی و عوامل محیطی محل کار

 

 سرفصل های آموزشي:

 آشنایي با عوامل موثر فیزیكي، فیزیولوژی، شیمیایي و بیولوژیكي محیط کار-

 شناسایي و تشخیم عوامل موثر محیط کار -

 ه ها و مسئولیت های شغليمقررات وآئین نام -

 ویژگي های لازم برای کاربران اعتبارات -

 نحوه ارتباط موثر با سیستمهای ذیربط  -
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 نحوه ارتباط موثر با مشتریان و همكاران  -

 نحوه مذاکره با مشتریان  –

 نحوه کنترل و مدیریت استرس -

 

 اصول و ضوابط ایمنی و بهداشت در محیط فروشگاه    -176

شت در محیط  ضوابط ایمنی و بهدا صول و  عنوان دوره: ا

 فروشگاه   

 57/11کد دوره:   

 روز  1مدت دوره:  فراگیران دوره: فروشنده

 روش ارزشیابی: آزمون کتبی (کارگاهی) شیوه اجرا: حضوری

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و ضوابط ایمنی محل کار

 

 سرفصل های آموزشي:

 نظری : 

 شغل از ناشي بیماریهای با آشنایي-

 شغلي حوادث بروز علل با آشنایي -

 فردی حفاظت وسایل با آشنایي -

 حریق اطفاء اصول و سوزی آتش علل با آشنایي -

کار محیط ایمني و مطلوب شرایط با آشنایي -

 آن بر غلبه و استرس زا عوامل با آشنایي -

 درکار رواني بهداشت با آشنایي -

 بهداشت محیط کار و بهداشت فردی  -

 عملي : 

ساز - سب جهت تمیز  ضد عفوني کننده های منا شوینده ها و مواد  ی با انواع 

 رعایت اصول ایمني و بهداشتي

 

 روش ها و فنون نوین فروشندگی -177

 58/11کد دوره:     عنوان دوره: روش ها و فنون نوین فروشندگی

 روز  1مدت دوره:  فراگیران دوره: فروشنده

 روش ارزشیابی: آزمون کتبی (کلاسی) شیوه اجرا: حضوری

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های فروشندگی

 

 سرفصل های آموزشي:

 فروش در فروشنده شخصیت اهمیت با آشنایي -

 رفتاری ( و شخصیتي ، ظاهری ( فروشنده های ویژگي با آشنایي -

 فروش  اهمیت و نقش مفهوم -

 اصول بكارگیری سیستم نرم افزاری در فروش -
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 طبقه بندی، نگهداری کالا و کنترل موجودی   -178

 59/11کد دوره:     عنوان دوره: طبقه بندی، نگهداری کالا و کنترل موجودی   

 روز  1مدت دوره:  فراگیران دوره: فروشنده

 روش ارزشیابی: آزمون کتبی (کاراگاهی) شیوه اجرا: حضوری

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های طبقه بندی و نگهداری کالا

 

 سرفصل های آموزشی:
 انواع قفسه ها و پالتهای مناسب بارچیني محصولات و کالا -

 نحوه صحیر بارچیني موادغذایي درقفسه ها با توجه به شرایط فیزیكي محصول در فروشگاه  - 

 محیطي )نور، دما، تابش آفتاب ( حساسیت انواع مواد غذایي نسبت به شرایط -

 گروههای همخوان مواد غذایي از نظر عرضه  -

 وسایل مورد نیاز درفروشندگي انواع مواد غذایي  -

 اطلاعات برچسب ماده غذایي بسته بندی شده  -

 خصوصیات بسته قابل قبول عرضه گروههای مختلف غذایي -

 تشخیم ماده غذایي سالم از ناسالم  -

 جودی و اهمیت آنکنترل مو -

 گزارش گیری –

 عملي : 

 حضور در یک فروشگاه محصولات و کالا و اجرای کلیه مراحل طبقه بندی ، نگهداری کالا و کنترل موجودی -

 

 

 

 

 اصول ایمنی و بهداشت محصولات در انبار   -179

 60/11کد دوره:    عنوان دوره: اصول ایمنی و بهداشت محصولات در انبار   

 روز  1مدت دوره:  فراگیران دوره: انباردار

 روش ارزشیابی: آزمون کتبی (کارگاهی) شیوه اجرا: حضوری

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول ایمنی و بهداشت انبار

 

 سرفصل های آموزشی:

 شغلازناشيبیماریهای-

شغليحوادثبروزعلل-

فردیحفاظتوسایل-

سوزی آتشحریق و عللاطفاءاصول-

کارمحیطایمنيومطلوبشرایط-

آنبرغلبهواسترس آفرینعوامل-

کارروانيبهداشت -

 مقررات بهداشت فردی -

 عملي : 
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 حضور در یک انبار محصولات و کالا و اجرای کلیه مراحل فراگرفته شده در آموزش های تئوری - 

 انواع انبارهای نگهداری محصولات و کالا -180

 61/11کد دوره:    دوره: انواع انبارهای نگهداری محصولات و کالاعنوان 

 روز  1مدت دوره:  فراگیران دوره: انباردار

 روش ارزشیابی: آزمون کتبی (کلاسی) شیوه اجرا: حضوری

  اهداف آموزشی:

 سرفصل های آموزشی:

 انواع انبارهای نگهداری ) انبارهای معمولي ،سیلو ، انبارهای سرد( -

شاورزی و مواد غذایي - صولات ک شهای نگهداری مح سرما و  ( رو شهای ایجاد  سیلو ها ، رو شده ،  سفر کنترل   ، ن آورری انجمادفانبارهای معمولي و اتم

 سردخانه های زیر صفر و بالای صفر(

 سیستم های حرارتي و برودتي انواع -

 سیستم های تهویه انواع -

 انواع سیستم های اطفاء حریق -

 اع سیستم های موجود در سردخانهانو -

 تشخیم و کنترل مواد غذایي فاسد شدني اصول -
 نشت گازهای سرمازا در سردخانه ها و نقش مضر آن در سلامت مصرف کننده -

 

 

 

 چیدمان محصولات و کالا در انبار   -181

 62/11کد دوره:    عنوان دوره: چیدمان محصولات و کالا در انبار   

 روز  1مدت دوره:  دوره: انباردارفراگیران 

 روش ارزشیابی: آزمون کتبی (کارگاهی) شیوه اجرا: حضوری

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های استاندارد چیدمان محصول در انبار

 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری : 

 ظرفیت انبار و بارگیری  -

 چیدمان مناسب محصولات و کالا متناسب با نوع آن  -

 فرآیند تنفس و تولید اتیلن طي انبارداری  -

 نحوه ورود و خروج محصولات و کالا به انبار  -
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 طبقه بندی کالا و انواع آن -

 کنترل موجودیها و اهمیت آن-

 عملي : 

 حضور در یک انبار محصولات و کالا و اجرای کلیه مراحل فراگرفته شده در آموزش های تئوری - 

 

 

 انبارگردانی و کنترل موجودی    -182

 63/11کد دوره:    عنوان دوره: انبارگردانی و کنترل موجودی    

 روز  1مدت دوره:  فراگیران دوره: انباردار

 روش ارزشیابی: آزمون کتبی (کارگاهی) شیوه اجرا: حضوری

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و روش های انبارگردانی

 

 

 آموزشي:سرفصل های 

 موجودی انبار  -

 اصول انبارداری -

 تعریف انبارداری -

 ظرفیت انبارو بارگیری -

 نحوه کنترل ورود و خروج کالا از انبار -

 چیدمان مناسب در انبار -

 کنترل موجودی و اهمیت آن نحوه تحویل و ترخیم کالا در انبار-

 

 کنترل عوامل محیطی در انبار    -183

 64/11کد دوره:    عنوان دوره: کنترل عوامل محیطی در انبار    

 روز  1مدت دوره:  فراگیران دوره: انباردار

 روش ارزشیابی: آزمون کتبی (کلاسی) شیوه اجرا: حضوری

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های کنترل عوامل محیطی انبار

 

 سرفصل های آموزشي:

  انبارداری ارقام مناسب محصولات برای -

  عمر انباری محصولات و مدت نگهداری برحسب نوع محصول -

 فساد های پذیری محصولات و حساسیت آنها در هنگام انبارداری -

  برخي محصولات طي دوره انباری کنترل جوانه زني -
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 انواع آفات و امراض و روشهای مبارزه با آنها در انبار -

 درمحیط انبارروشهای پیش گیری از آلودگي ها  -

 

 

 تهیه و تنظیم صورتجلسه ترخیص و دریافت کالا و تحویل به انبار  -184

سه ترخیص و دریافت کالا و  صورتجل عنوان دوره: تهیه و تنظیم 

 تحویل به انبار

 65/11کد دوره:   

 روز  1مدت دوره:  فراگیران دوره: کارپرداز

 آزمون کتبیروش ارزشیابی:  (کلاسی) شیوه اجرا: حضوری

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با نحوه تهیه و تنظیم صورتجلسه ترخیص کالا و تحویل به انبار

 سرفصل های آموزشي:

 فرمت های صورتجلسات و بهره برداری از انواع آن -

 اسناد مربوط به ترخیم کالا و نحوه تنظیم آن -

 فرآیند ترخیم کالا از انبار -

 انبارفرآیند تحویل کالا به  -

 نحوه استفاده از رایانه در مورد ورود وخروج کالا و امور کارپردازی -

 

 

 

 

 اصول جمع آوری و طبقه بندی اسناد و مدارک آمار و ارقام  -185

ناد و  س ندی ا قه ب صول جمع آوری و طب عنوان دوره: ا

 مدارک آمار و ارقام

 66/11کد دوره:   

 روز  1مدت دوره: بایگانیفراگیران دوره: متصدی امور دفتری و 

 روش ارزشیابی: آزمون کتبی (کلاسی) شیوه اجرا: حضوری

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول جمع آوری و طبقه بندی اسناد و مدارک

 سرفصل های آموزشي:

 دولتي و خارجي ( ارقام ) دولتي ، غیر و آمار و مدارک اسناد، اطلاعات ، انواع-

 بایگاني جهت ارقام و آمار مدارک، و اسناد آوری جمع اصول -

 اسناد ( اسناد و موضوع اسناد ، تاریخ مدارک ) مرجع و اسناد کننده متمایز عناصر -
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  اسناد بندی طبقه های روش -
 شده آوری جمع اطلاعات و مدارک و اسناد بندی، طبقه اصول -

 تنظیم گزارشهای مورد نیاز -

 

 

 انواع نامه ، اسناد و مدارک -186

 67/11کد دوره:   انواع نامه ، اسناد و مداركعنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره:  متصدی امور دفتری و بايگاني فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با انواع نامه، سند و مدرک

 سرفصل های آموزشی:

 نامه ) صادره ، وارده ( انواع -

 بایگاني ( آمار پرونده و دفتر ثبت اندیكس ، دفتر بایگاني ) دفتر دفاتر -

 آن انواع و بایگاني فایل -

 فلزی، پانچ و منگنه ( بایگاني )پوشه ، زونكن ، گیره برای نیاز مورد وسایل -

 بایگاني جهت نامه کردن آماده اصول -

 تلفیقي بایگاني روش -

 تلفیقي بایگاني روش با ها نامه کنترل اصول -

 نامه ) ماموریتها ، گزارشها ، دستورالعملها ، نقشه ها و ...  انواع بایگاني اصول -

 تنظیم گزارشهای مورد نیاز -

 

 رعایت نکات حفاظتی ، ایمنی و بهداشت کار-187

بهداشووت رعايت نکات حفاظتي ، ايمني و عنوان دوره: 
  کار

 68/11کد دوره:   

 روز  1مدت دوره:  متصدی امور دفتری و بايگاني فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با ایمنی و بهداشت محیط کار

 

 سرفصل های آموزشی:
 ..... (وسایل حفاظت فردی ) دستكش ، ماسک و  -

 علل بروز حوادث شغلي  -

 کمک های اولیه درپیشگیری و مهار حادثه -

 علل بروز آتش سوزی و اصول اطفاء حریق  -

 شرایط مطلوب محیط کار) روشنایي کافي ، تهویه مناسب ، بهداشت محیط ( -
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 رعایت نكات ایمني در محل نگهداری و انبار کاغذ ها و دفتر بایگاني -

 فاظت نوین در بایگاني و آرشیونكات ایمني وح -

 

 

 نحوه تشکیل پرونده اداری و کدگذاری انواع پرونده در رایانه -188

نحوه تشوووکیل پرونده اداری و کدگذاری عنوان دوره: 
 انواع پرونده در رايانه

 69/11کد دوره:   

 روز  1مدت دوره:  متصدی امور دفتری و بايگانيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

شکیل پرونده تداری و کد  شنایی فراگیران با چگونگی ت آ

 گذاری انواع پرونده در رایانه 

 

 سرفصل های آموزشی:

 رسمي ، اسمي ، موضوعي و .. ( غیر رسمي ، پرونده های اداری ) پرونده پرونده انواع -

 پرونده تشكیل نیاز مورد مدارک و اسناد -

 شده ) اصالت مدارک ( ارائه مدارک سقم و صحت استعلام مراکز -

 پرونده انواع بندی تقسیم اصول -

 اداری پرونده تشكیل اصول -

 موضوعي( الفبایي و کد اختصاصي ، کد فرعي ، کد اصلي ، کد کد(خارجي و داخلي) کد انواع -

 نحوه کد گذاریرایانه و  در پرونده اطلاعات ثبت اصول -

 تهیه گزارشهای مورد نیاز -

 

 بهداشت محیط ،ابزار و تجهیزات حمل و نگهداری شیرخام -189

بهداشوووت محیط ،ابزار و تجهیزات حمل و عنوان دوره: 
 نگهداری شیرخام

 70/11کد دوره:   

 روز  1مدت دوره:  مسئول جمع آوری شیرفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با بهداشت تجهیزات حمل و نگهداری شیر خام

 سرفصل های آموزشی:

 CIP عفوني ضد و SIP آندر نقش و مناسب کننده عفوني ضد شوینده و -

 مكانها و ابزار ها شستشوی دستگاه صحیر های روش -
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 ( CIP , COP) تجهیزات برای دریافت سالن برای شستشو صحیر اصول شناسایي -

 اتصالات و لهنگهداری ، لو و حمل باسكول( ،تانكهای ) کن ،ترازو سرد کولر، بیدون ، شیر ظروف ، پلیت و شستشو ابزار صحیر اصول شناسایي -

 عملي: 

 تئوری آموزشهای در شده فراگرفته مراحل کلیه در مرکز جمع آوری شیر خام و اجرای حضور -

 

 

 ضوابط ایمنی و بهداشت کار در محیط جمع آوری شیر-190

ضووووابط ايمني و بهداشوووت کار در محیط عنوان دوره: 
 جمع آوری شیر

 71/11کد دوره:   

 روز  1مدت دوره:  مسئول جمع آوری شیرفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 فراگیران با اصول بهداشت و ایمنی محل کاراشنایی 

 

 سرفصل های آموزشی:

  ... و کار لباس ، چكمه ، دستكش ، فردی حفاظت وسایل -

 فردی ایمني و بهداشتي آن از فردی پیشگیری طریقه و آن علائم و سرایت طرق و دام و انسان بین مشترک های بیماری -

 و ابزار بهداشتي اولیه های کمک جعبه -

  ثانویه آلودگي کننده ایجاد عوامل -

 و....( لباس ، پوست ، ناخن ، مو ) فردی بهداشت رعایت نكات -

 ام (خ شیر نقل و حمل ظروف تجهیزات و خام ، ابزار شیر نگهداری بهداشتي اصول دام ، شناخت بهداشت خام ) شناخت شیر بهداشت نكات -

 نشاني آتش کپسول با کار اصول -

 اصول حفاظت فیزیکی و ایمنی ساختمان و تأسیسات -191

ساختمان عنوان دوره:  صول حفاظت فیزيکي و ايمني  ا
 و تأسیسات

 72/11کد دوره:  

 روز  1مدت دوره:  سريدار و نگهبان فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 اصول حفاظت فیزیکی و ایمنی ساختمان و تاسیسات آشنایی فراگیران با

 سرفصل های آموزشی:

 تعاریف ، مفاهیم و اصول حفاظت فیزیكي -

 اهمیت و ضرورت حفاظت فیزیكي از ساختمان و تأسیسات -
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 انواع حفاظت ها  -

 انواع و چگونگي مراقبت از تأسیسات و امكانات -

 نكات ایمني و بهداشتي و حفاظتي -

 غیر مترقبه و چگونگي رفع آنحوادث  -

 آشنایي با ابزارهای حفاظتي نظیر دوربین مداربسته و کارکرد آن -

 

 

 

 

 

 

 

 

 عناوین دوره های

 تعاونی ها و اتحادیه ها آموزشی شبکه

 :زیر بخش

 و کشاورزی تعاونی های روستایی

 1401سال 
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130515050100در طول سال 2هیأت مدیره ، مدیرعاملآسیب شناسی و درآمد سازی در تعاونی ها1

16016255106106در طول سال 1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت2

16516305116116در طول سال 1هیأت مدیره مدیرعامل ، بازرس ، حسابدار قوانین، مقررات و آیین نامه های مالیاتی در تعاونی ها3

155102059090در طول سال 1هیأت مدیره ، مدیرعامل قانون کار و تامین اجتماعی4

1002532856در طول سال 2کارشناس خدمات فنیاصول تغذیه و بهداشت دام و طیور5

1006066در طول سال 1مسئول جمع آوری شیرخاماصول دریافت شیر خام از دامدار6

1405004590در طول سال 2مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی اصول کشاورزی قرار دادی7

120161055151در طول سال 1هیأت مدیره ، مدیرعامل کسب و کارهای اینترنتی )استارت آپها (8

120101054590در طول سال 2هیأت مدیره ، مدیرعاملبازدید آموزشی9

150101558080در طول سال 1هیئت مدیره آموزش مهارتهای عمومی در مدیریت تعاونی ها10

15517255102102در طول سال 1مدیرعاملآشنایی با اصول قراردادها و پیمانها11

150152008585در طول سال 1مدیرعاملاجرای دوره های آموزشی غیر حضوری12

اصول و مبانی تهیه و تدوین طرح ها13
اعضای هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس 

،کارشناس خدمات فنی
012017404182در طول سال 2

121465137205388451054

دوره های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان آذربایجان شرقی
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14312435103103در طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعاملمدیریت و توسعه منابع انسانی1

14510405100100در طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعاملمدیریت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرگانی2

3
آشنایی با طرح های زیست محیطی-بوم گردی-دانش بومی 

وصنایع دستی
140540590180در طول سال2هیأت مدیره ، مدیرعامل

11551734040در طول سال1مدیرعاملآشنایی با مدیریت کارآفرینی و کسب و کار کشاورزی4

140540590180در طول سال2مدیرعامل ، بازرستهیه و تنظیم گزارش های مالی5

140530580160در طول سال2هیئت مدیرهخلاقیت و کارآفرینی در تعاونی ها6

1455505105105در طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت7

8
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول دستورالعمل های 

شرکتهای تعاونی تولید
15023028484در طول سال1هیئت مدیره 

1501001530در طول سال2مدیرعامل آشنایی با مبانی و الزامات تحویل حجمی آب9

12072655858در طول سال1بازرسمبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها10

13053657676در طول سال1بازرسمسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها11

12
قانون و آیین نامه اجرایی تعاونی نمودن تولید و یکپارچه 

سازی اراضی
13082056363در طول سال1مدیر عامل ، کارشناس فنی

1153933030در طول سال1مدیرعاملآشنایی با اصول قراردادها و پیمانها13

11551233535در طول سال1مدیرعاملشیوه های ارزیابی عملکرد در تعاونی ها14

11551233570در طول سال2حسابدار تجزیه و تحلیل صورت های مالی و تهیه نسبت های مالی15

16
استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های 

مالی و یادداشتهای همراه
11551233570در طول سال2حسابدار

12051054040در طول سال1هیأت مدیرهآشنایی با شیوه های نوین بازاریابی17

12051824545در طول سال1مدیرعامل کسب و کارهای اینترنتی ) استارت آپ ها (18

10730720145145طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل ، اعضاءآشنایی با وظایف و حقوق اعضا در تعاونی ها19

11531523535طول سال1بازرسین تعاونی ها و اتحادیه ها آشنایی با وظایف بازرسان در تعاونی ها20
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان آذربایجان غربی

ف
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جمع
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1002051003570تیر2هیات مدیره و مدیران عاملآسیب شناسی و کار آمد سازی تعاونی ها1

10030101055555مرداد1هیات مدیره و مدیران عاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت2

00120101054590تیر2حسابدارانثبت گزارش حسا بها و تهیه گزارش های مالی نهایی3

100301010555110شهریور2هیات مدیره و مدیران عامل و حسابدارانبودجه بندی در تعاونی ها4

110301010555110تیر2هیات مدیره و مدیر عاملخلاقیت و کار آفرینی در تعاونی ها5

00032101055757مرداد1هیات مدیره و بازرسان ومدیران عاملقوانین و مقررات و آئین نامه های مالیاتی6

01031101055656شهریور1هیات مدیره و بازرسان ومدیران عاملتضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها7

8
آشنایی با وظایف مدیر عامل و اعضاء هیات مدیره در تعاونی 

ها
001آبان1هیات مدیره و مدیران عامل

2010155
5050

1030101055555آبان1هیات مدیره و مدیران عامل و کارشناسانآشنایی با طرح های تجاری و اشتغالزا در تعاونی ها9

100003003060مرداد2هیات مدیره و مدیران عامل و اعضاء پیشروصنعت زنبورداری و تولید عسل10

10020101034343آبان1مدیران عامل و انباردارانانبار گردانی و کنترل موجودی11

12
مستند گزاری اموال و دارایی های ثابت منقول و غیر منقول در 

تعاونی ها
00130101055555تیر1حسابداران

100003053570مرداد2هیات مدیره و مدیران عامل و اعضاء پیشرواصول تغذیه و بهداشت دام13

0103010004080آبان2هیات مدیره و مدیران عاملاصول کشاورزی قرار دادی14
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان اصفهان
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112465463100100طول سال1مدیران عاملبدوخدمت )کلیه دوره ها (1

1003153126969خرداد1مدیران عاملراهکارهای تجاری سازی وبرندسازی محصولات تعاونیها2

1003153126969مرداد1مدیران عاملمهارتهای ارتباطی واصول وفنون مذاکره3

10031531269138مهر2مدیران عاملآسیب شناسی و درآمد سازی در تعاونی ها4

1003153126969آذر1مدیران عاملمهارتهای کسب وکار وکارآفرینی5

10031313249196طول سال4مدیران عاملبازدید از تعاونیهای موفق6

21080308010200200طول سال1هیئت مدیرهبدوخدمت) کلیه دوره ها(7

100301030575150مهر2هیئت مدیرهآسیب شناسی و درآمد سازی در تعاونی ها8

10030103057575آذر1هیئت مدیرهمهارتهای کسب وکار وکارآفرینی9

10015210330150طول سال5هیئت مدیرهبازدید از تعاونیهای موفق10

2103353027070طول سال1بازرسبدوخدمت)کلیه دوره ها(11

1003453027171شهریور1بازرسمبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها12

13
استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های 

مالی و یادداشتهای همراه
10033740383166تیر2حسابدار

1003374038383شهریور1حسابدار حسابداری کشاورزی14

10033740383166آبان2حسابداربودجه بندی در تعاونی ها15

1001851003333آبان1فروشندهروش ها و فنون نوین فروشندگی16

10015001500300300طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل ، اعضاءآشنایی با وظایف و حقوق اعضا در تعاونی ها17

19326901166734915282105
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جمع کل

دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان البرز
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عاونیها1 1731052550 اردیبهشت2هیات مدیره ، مدیرعاملآسیب شناسی و درامد سازی درت

11041042828اردیبهشت1هیات مدیره، مدیرعامل،بازرسمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها2

122421030طی سال3هیات مدیره، مدیرعاملبازدید اموزشی3

11051483774خرداد2مدیرعاملآشنایی بااصول تسهیل گری و مشارکت4

11051473636خرداد1مدیرعاملآشنایی با مدیریت کارآفرینی و کسب و کار کشاورزی5

11041583774تیر2مدیرعامل، بازرستهیه وتنظیم گزارش های مالی6

11051383672تیر2مدیران عامل، هیات مدیرهآشنایی بابودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکتها7

11051383672مرداد2مدیران عامل، هیات مدیره، کارشناسمبنی طرح و اثبات دعاوی در محاکم8

11051373570شهریور2مدیرعامل ، کارشناسمقررات جزایی حاکم بر تعاونی ها9

110520104545شهریور1مدیرعامل ،اعضاآشنایی با حقوق ووظایف اعضا در تعاونی ها10
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01145532754مرداد2مديران عامل ، بازرسقوانین و مقررات و آیین نامه های مالیاتی1

101215553774تیر2هيات مديره ، مديرعاملمهارت های کسب و کار و کار آفرینی2

10103532142مهر2مديران عامل ، بازرسآشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت ها و اشنایی با نرم افزار سیترا3

011210432929دی1هیات مدیره ،بازرسین و مدیران عاملتضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها4

10125532525شهریور1حسابدارحسابداری مالیات برارزش افزوده5
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11181902828شهریور 1هیأت مدیره بازاریابی بین المللی با رویکرد صادرات1

112011413636مهر 1هیأت مدیره ، مدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابرسی و حسابداری مالی2

11121501818دی 1هیأت مدیره ، مدیرعاملمدیریت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرگانی3

4
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین 

المللی(
11151512222آذر 1هیأت مدیره ، مدیرعامل

111501012626تیر1هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس ، کارشناس حقوقی ،حسابدارنحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(5

1151511212شهریور 1کارشناس بازرگانی مدیریت استراتژیک بازاریابی6

1151511212بهمن 1کارشناس بازرگانیاندازه گیری و پیش بینی تقاضا در بازار7

112001413535مهر 1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت8

1181511515دی 1مدیرعاملآشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونی ها9

10
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری 

نهادهای کشاورزی در سامانه نهادپخش )نپ(
11100611717آذر 1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ، کارشناس خدمات فنی 

1181501414بهمن 1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی تجارت الکترونیک11

11101611818آبان1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانیکسب و کارهای اینترنتی ) استارت آپ ها (12

12121469899253253 جمع
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1101241343399در طول سال3مدیرعاملبدوخدمت) کلیه دوره ها(1

10015215335140در طول سال4مدیرعاملبازدید آموزشی خارج از استانی2

100831022323در طول سال1مدیرعاملبازدید آموزشی داخل استان3

0102073036060در طول سال1مدیرعاملقانون کار و تأمین اجتماعی4

0102073036060در طول سال1مدیرعاملقوانین و مقررات و آئین نامه مالیاتی5

0012063056161در طول سال1مدیرعاملتنظیم و انعقاد قراردادها6

0102062055151در طول سال1مدیرعاملنحوه ارائه صورتهای مالی7

0101232074242در طول سال1مدیرعاملدرآمد عملیاتی8

0101232074242در طول سال1مدیرعاملحسابداری سرمایه گذاریها9

0101232074242در طول سال1مدیرعاملحسابداری ترکیبهای تجارت10

0203010201070210در طول سال3هیئت مدیرهبدوخدمت)کلیه دوره ها(11

10030520560300در طول سال5هیئت مدیرهبازدید آموزشی خارج از استانی12

1001231233060در طول سال2هیئت مدیرهبازدید آموزشی داخل استان13

0103053057070در طول سال1هیئت مدیرهتضامین و وثیقه ها در تعاونی14

0103053057070در طول سال1هیئت مدیرهآسیب شناسی و کارآمد سازی تعاونیها15

0103053057070در طول سال1هیئت مدیرهقانون تعاون و اساسنامه16

0103053057070در طول سال1هیئت مدیرهآئین استخدامی در تعاونیها17

0103053057070در طول سال1هیئت مدیرهنحوه ارائه صورتهای مالی18

013053057070در طول سال1هیئت مدیرهقوانین و مقررات مالی و مالیاتی19

01020520550100در طول سال2هیئت مدیرهبودجه بندی در تعاونیها20

01020520550100در طول سال2هیئت مدیرهمدیریت در مزرعه.21

01020520550100در طول سال2هیئت مدیرهزراعت و کشت و کار نباتی22

0102052055050در طول سال1هیئت مدیرهروان شناسی تجاری23

0102052055050در طول سال1هیئت مدیرهدرآمد عملیاتی24

0102052055050در طول سال1هیئت مدیرهحسابداری فعالیتهای کشاورزی25

0102052055050در طول سال1هیئت مدیرهحسابداری سرمایه گذاریها26

02120520550100در طول سال2بازرسانبدو خدمت) کلیه دوره ها(27

01020520550100در طول سال2بازرسانتهیه و تنظیم گزارش های مالی28

0103053057070در طول سال1مدیرعامل ، بازرساننحوه ارائه صورتهای مالی29

0102052055050در طول سال1بازرسانقانون تعاون و اساسنامه تعاونیها30

01030530570140در طول سال2بازرسانشیوه ارزیابی عملکرد در تعاونیها31

0103053057070در طول سال1مدیرعامل ، بازرستضامین و وثیقه ها در تعاونی32

0102052055050در طول سال1بازرسانصورت جریان وجوه نقد33

0101052054080در طول سال2حسابدارانبکارگیری نرم افزار سیترا34

0101052054040در طول سال1حسابداراننحوه ارائه صورتهای مالی35

0101052054040در طول سال1حسابداراندرآمد عملیاتی36

0101052054040در طول سال1حسابدارانحسابداری سرمایه گذاریها37

0101052054040در طول سال1حسابدارانحسابداری فعالیتهای کشاورزی38

0101021022424در طول سال1کارشناسانقانون تجارت39

0101021022424در طول سال1کارشناسانمصرف بهینه نهاده های دامی40

0101021022424در طول سال1کارشناسانروان شناسی تجاری41

0101021022424در طول سال1کارشناسانقانون کار42

0101521523434در طول سال1مدیرعامل ، کارشناسانمقررات جزایی حاکم بر تعاونیها43

01082721919در طول سال1انباردارانآشنایی با شیوه های نوین انبارداری44

01082721919در طول سال1انباردارانچیدمان محصولات و کالاها در انبار45

01082721919در طول سال1انباردارانامنیت محصولات در انبار46

01082721919در طول سال1فروشندهبکارگیری سیستم نرم افزار در فروش47

01082721919در طول سال1فروشندهروش و فروش نوین فروشندگی48

01082721919در طول سال1فروشندهطبقه بندی،نگه داری کالا بر کنترل موجودی49

00110051005210210در طول سال1هیئت مدیره ، اعضاءاساسنامه و قانون تعاون50

5454966214104721624433384 جمع
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151501122در طول سال2هیأت مدیره ، مدیرعاملآسیب شناسی و درآمد سازی در تعاونی ها1

184401616در طول سال1هیأت مدیره ، بازرس صورت حساب های مالی2

154301212در طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعامل قانون کار و تامین اجتماعی3

193201414در طول سال1هیأت مدیره مدیرعامل ، بازرس ، حسابدار قوانین، مقررات و آیین نامه های مالی و  مالیاتی در تعاونی ها4

84301515 1در طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابرسی و حسابداری مالی5

154301212در طول سال1هیأت مدیره مهارتهای کسب وکار وکارآفرینی6

154501414در طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس ،حسابدارنحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(7

1100001010در طول سال1مدیرعاملاصول خرید و فروش مواد سوختی8

153301111در طول سال1هیئت مدیره آیین نامه استخدامی در تعاونی ها9

154501414در طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت10

183301414در طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل ، حسابدار بودجه بندی در تعاونی ها11

1001001020در طول سال2هیئت مدیره صنعت زنبورداری وتولید عسل12

154301212در طول سال1مدیرعاملآشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونی ها13

14
به کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری 

)سیترا و...(
184201414در طول سال1حسابدار

194301616در طول سال1هیئت مدیرهآشنایی با طرح های تجاری واشتغال زا در تعاونیها15

1104501919در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی تجارت الکترونیک16

183301414در طول سال1حسابدار حسابداری مالیاتی17

1104501919در طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرستضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها18

آیین نامه های معاملاتی19
هیئت مدیره ، مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ، 

کارشناس حقوقی ، بازرس
184301515در طول سال1

184301515در طول سال1بازرسمبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها20

2013965730277298 جمع
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1001121253030در طول سال1هیئت مدیره- مدیر عامل قانون کار و تامین اجتماعی1

100821052550در طول سال2هیئت مدیره- مدیر عاملبدو خدمت )قانون تعاون و اساسنامه های تعاونی ها(2

100821553030اردیبهشت1حسابدار - بازرسقوانین، مقررات و آیین نامه های مالیاتی3

100511632575طول سال3هیئت مدیره- مدیر عاملبازدید آموزشی4

100821052550اردیبهشت2هیئت مدیره- مدیر عاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت5

100821553030خرداد1هیئت مدیره- مدیر عاملمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها6

100821052550خرداد2حسابدار مالیات بر ارزش افزوده7

8
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول دستورالعمل های 

شرکتهای تعاونی تولید
00120522105757در طول سال1هیئت مدیره- مدیر عامل

100411232040مرداد2هیئت مدیره- مدیر عاملصنعت زنبورداری وتولید عسل9

100211532142تیر2هیئت مدیره- مدیر عاملآشنایی با نحوه تولید وبازاریابی گیاهان دارویی10

10115520105050در طول سال1هیئت مدیره- مدیر عاملمبانی کشاورزی هوشمند و حفاظتی11

100821052525شهریور1حسابدارحسابداری مالیات بر ارزش افزوده12

10011851530بهمن2کارشناسان فنیاصول تغذیه و بهداشت دام و طیور13

100111121530مهر2کارشناسان فنیپرورش گاو شیری و گوشتی14

00115520105050آبان1هیئت مدیره- مدیر عاملآشنایی با اصول قراردادها و پیمانها15

16
استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های 

مالی و یادداشتهای همراه
100821052550آذر2حسابدار

10052852020در طول سال1هیئت مدیره- مدیر عامل کسب و کارهای اینترنتی )استارت آپها (17

18
آشنایی با طرح های زیست محیطی-بوم گردی-دانش بومی 

وصنایع دستی
100821232550شهریور2هیئت مدیره- مدیر عامل

100821823030در طول سال1هیئت مدیره- مدیر عاملپرورش زالو19

17031514225496543789
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11125542626فروردین1حسابدارانبکارگیری رایانه و سیستم نرم افزار در حسابداری1

10226533636اردیبهشت1هیأت مدیره مدیرعامل ، بازرس ، حسابدارقوانین، مقررات و آیین نامه های مالی و  مالیاتی در تعاونی ها2

3
استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های مالی 

و یادداشتهای همراه
د1هیأت مدیره مدیرعامل ، بازرس ، حسابدار 10256854444خردا

4
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری 

نهادهای کشاورزی در سامانه نهادپخش )نپ(

مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ، کارشناس 

خدمات فنی
111051042929تیر1

5
آشنایی با طرح های زیست محیطی-بوم گردی-دانش بومی 

وصنایع دستی
د1هیأت مدیره - مدیر عامل 101551053535مردا

1052311122شهریور2اعضاء فعال در دوره های آموزشیبازدید آموزشی6

11205543434آبان1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی- حسابداراصول کشاورزی قراردادی7

آشنایی با نحوه تولید و بازاریابی گیاهان دارویی8
مدیران عامل و هیئت مدیره و اعضاء تعاونی  

زنان روستایی
101031032626آبان1

9
اصول فرآوری، بسته بندی و نگهداری محصولات کشاورزی 

ودامی
101051243131آذر1کارشناس خدمات فنی

101061053131دی1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی- حسابدارآشنایی با مدیریت کار آفرینی و کسب  و کار کشاورزی10

11106642626بهمن1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت11

11125642727اسفند1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرس- اعضاءقانون افزایش بهره ور بخش کشاورزی و منابع طبیعی12
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0135102557575در طول سال1هیأت مدیره ، مدیران عاملاسیب شناسی ودرامدزایی در تعاونیها1

0135103058080در طول سال1مدیران عاملتجارت الکترونیک2

3
آشنایی با وظایف مدیر عامل و اعضای هیئت مدیره در 

تعاونی ها
0135103058080در طول سال1هیات مدیره-مدیران عامل -بازرسان

0135103058080در طول سال1مدیران عامل-هیات مدیرهآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت4

105020305105105در طول سال1مدیران عامل-هیات مدیرهبازدید آموزشی5

0135102557575در طول سال1هیات مدیره-مدیران عاملقانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها6

0140102558080در طول سال1مدیران عامل-هیات مدیره-بازرسان قانون کار و تامین اجتماعی7

0135103058080در طول سال1مدیران عامل-هیات مدیره-بازرسانتضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها8

013552056565در طول سال1مدیران عامل-حسابدارانبازار بورس و اوراق بهادار9

10
قوانین ، مقررات و آئین نامه های مالی ، معاملاتی و مالیاتی 

در تعاونیها
014053558585در طول سال1مدیران  عامل -حسابداران

013553558080در طول سال1مدیران  عامل-هیات مدیرهآیین نامه استخدامی و انضباطی کارکنان11

12
مستندسازی و کدگذاری اموال و دارایی های ثابت منقول و غیر 

منقول در تعاونی ها
013552056565در طول سال1مدیران عامل-هیات مدیره

013552557070در طول سال1مدیران عامل-هیات مدیرهخلاقیت و کارآفرینی در تعاونی ها13

013552557070در طول سال1مدیران عامل-هیات مدیرهراهکارهای تجاری سازی و برند سازی محصولات تعاونیها14

013552056565در طول سال1مدیران عامل-هیات مدیرهآشنایی با تسهیلات بانکی و اعتبارات ملی و استانی15

013552056565در طول سال1مدیران عامل-حسابدارنحوه پلمپ دفاتر قانونی16

17
آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی  در شرکت هاو 

آشنایی با نرم افزار سیترا
014052557575در طول سال1مدیران عامل-حسابداران

18
استاندارد های حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های 

مالی و یادداشتهای  همراه
014052057070در طول سال1مدیران عامل-هیات مدیره

0135103558585در طول سال1مدیران عامل - حسابدارانآشنایی با حقوق کار19

013553558080در طول سال1مدیران  عامل -هیات مدیرهمالیات بر ارزش افزوده20

013552056565در طول سال1مدیران عامل - حسابدارانآشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونی ها21

013552557070در طول سال1مدیران عاملقوانین و مقررات و آیین نامه های مالی و مالیاتی22

عاونی ها23 013551025252در طول سال1مدیران عاملآشنایی باحقوق ووظایف اعضاء درت

013552557070در طول سال1مدیران عاملتهیه و تنظیم قراردادهای تجاری24

013052056060در طول سال1مدیران عاملاجرای دوره های آموزشی غیر حضوری25

013552557070در طول سال1مدیران عاملکسب و کارهای اینترنتی26

013553558080در طول سال1بازرسانآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونیها27

0135103058080در طول سال1حسابدارانتجزیه و تحلیل صورتهای مالی و تهیه نسبت های مالی28

0140102057575در طول سال1حسابدارانقانون کار و تامین اجتماعی29

013552557070در طول سال1حسابدارانقوانین و مقررات کارپردازان مالی30

0135104059090در طول سال1حسابداران ، بازرسانثبت و گزارش حساب ها و تهیه گزارش های مالی نهایی31

32
به کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری 

)سیترا و...(
0140104059595در طول سال1حسابداران

33
استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های 

مالی و یادداشتهای همراه
0140104059595در طول سال1حسابداران

013553558080در طول سال1حسابدارانحسابداری مالیات بر ارزش افزوده34

014052557575در طول سال1مدیرعامل ، حسابدارانبودجه بندی در تعاونیها35

0135103058080در طول سال1هیأت مدیره ، مدیران عامل مدیریت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرگانی 36

0135103058080در طول سال1کارشناسانآشنایی با مفاهیم قانون تجارت37

013052056060در طول سال1کارشناسانصنعت بیمه و کاربرد آن در در حوزه کشاورزی38

01003053535در طول سال1کارشناساناصول دریافت شیر خام از دامدار39

01003053535در طول سال1کارشناسانپرورش طیور گوشتی و تخم گزار40

01003053535در طول سال1کارشناساناصول تغذیه و بهداشت دام و طیور41

01003053535در طول سال1کارشناسانپرورش گاو شیری و گوشتی42

01002052525در طول سال1کارشناسانکاشت زعفران43

01002052525در طول سال1کارشناسانصنعت زنبورداری و تولید عسل44

012052055050در طول سال1کارشناساناصول حفاظت فیزیکی و ایمنی ساختمان و تاسیسات45

012052055050در طول سال1کارشناسان بازرگانیمهارت های ارتیاطی و اصول فنون مذاکره46

012051854848در طول سال1کارشناسان اداریاصول مکاتبات اداری و گزارش نویسی47

012021523939در طول سال1فروشندهاصول و ضوابط ایمنی و بهداشت در محیط فروشگاه48

011021022424در طول سال1فروشندهطبقه بندی، نگهداری کالا و کنترل موجودی49

012021023434در طول سال1انبار داراناصول ایمنی و بهداشت محصولات درانبار50

012021023434در طول سال1انبار دارانانبار گردانی و کنترل موجودی51

1501505303129824033463346
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0185752525طول سال1مدیران عاملآشنایی با قانون کار و تامین اجتماعی1

011051053030طول سال1مدیرعامل،هیئت مدیره،بازرس،حسابدارقوانین ومقررات آیینامه های مالیاتی2

0183722020طول سال1مدیرعامل،هیئت مدیرهآشنایی با قانون تعاون واساسنامه ودستورالعملها3

0182732020طول سال1مدیرعامل،هیئت مدیره،بازرسآشنایی با وظایف مدیرعامل،هیئت مدیره4

01931032525طول سال1بازرسان،هیئت مدیرهمسائل مالی وحسابرسی در تعاونیها5

10951052929طول سال1حسابدار،مدیران مالیبکارگیری رایانه وسیستمهای نرم افزاری سیترا6

1051511212مهر1 هیئت مدیره، مدیرعاملآسیب شناسی و کارآمدسازی تعاونیها7

10931032525طول سال1 هیئت مدیره، مدیرعاملآشنایی بابرگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت8

1072621717شهریور1انباردار، فروشندهانبارگردانی وکنترل موجودی9

011021032550طول سال2اعضاء ، کارشناسان اصول بهداشت وتغذیه دام و طیور10

1051511212طول سال1 هیئت مدیره، مدیرعاملبازدید آموزشی11
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014012806060طول سال1مدیرعاملقانون کار و تأمین اجتماعی1

0130151005555طول سال1هیات مدیرهآیین نامه استخدامی در تعاونی ها2

0150151508080طول سال1هیأت مدیره مدیرعامل ، بازرس ، حسابدار قوانین، مقررات و آیین نامه های مالی و  مالیاتی در تعاونی ها3

012515504545طول سال1مدیر عامل و حسابداربودجه بندی در تعاونی ها4

014512806565طول سال1مدیرعامل و هیات مدیرهمبانی تنظیم قراردادها5

0145151007070طول سال1مدیرعامل ، کارشناس حقوقیآشنایی با تسهیلات بانکی و اعتبارات ملی و استانی6

0140151006565طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت7

8
آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت ها  و 

آشنایی با نرم افزار سیترا
0130101005050طول سال1مدیرعامل

0130151005555طول سال1مدیرعامل و هیات مدیرهآسیب شناسی و درآمد سازی در تعاونی ها9

012512804545طول سال1هیأت مدیره  صورت حساب های مالی10

014012806060طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابرسی و حسابداری مالی11

0135101005555طول سال1انبارداراصول ایمنی و بهداشت محصولات درانبار12

013012805050طول سال1مدیرعامل ، کارشناس اصول تهیه و تدوین طرح های کشاورزی13

014510506060طول سال1مدیرعاملآشنایی با اصول تسهیل گری و مشارکت14

014010505555طول سال1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی تجارت و بازرگانی بین المللی15

014010505555طول سال1بازرساصول مکاتبات اداری و گزارش نویسی16

013012805050طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعاملقانون تعاون و اساسنامه های تعاونی ها17

18
به کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری 

)سیترا و...(
013010504545طول سال1حسابدار

013012805050طول سال1انباردارسیستم نرم افزاری انبارداری19

014012806060طول سال1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی اینترنت مارکتینگ20

0135151006060طول سال1مدیرعاملبازاریابی و بازاررسانی محصولات کشاورزی21

آیین نامه های معاملاتی22
هیئت مدیره ، مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ، 

کارشناس حقوقی
0150101007070طول سال1

23
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری 

خش )نپ( نهادهای کشاورزی در سامانه نهادپ

مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ، کارشناس 

خدمات فنی
0125101004545طول سال1

0135101005555طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرستضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها24

0145101006565طول سال1هیئت مدیرهآشنایی با طرح های تجاری واشتغال زا در تعاونیها25

0150101007070طول سال1هیئت مدیرهخلاقیت و کارآفرینی در تعاونی ها26

0150151007575طول سال1حسابدار مالیات بر ارزش افزوده27

014012806060طول سال1مدیرعامل ، بازرسحسابداری در شرکتها28

104012500102306طول سال3هیئت مدیره ، مدیرعاملبازدید آموزشی29
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عاونی1 10303524040طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل ، بازرسآسیب شناسی ودرآمدسازی درت

10303524040طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعاملبودجه بندی در تعاونی ها2

10303524040طول سال1مدیرعامل ، کارشناس حقوقیآشنایی با مراجع شعبه قضایی3

10303524040طول سال1مدیرعاملقانون تعاون واساسنامه تعاونیها4

5
آشنایی با سامانه های نوین آبیاری واصول حفاظت وبهره 

برداری ونگهداری آن
01201002121طول سال1مدیرعامل

00211002222طول سال1مدیرعاملمبانی تولید محصولات سالم وارگانیک6

10303524040طول سال1مدیرعاملآشنایی بامفاهیم قانون تجارت7

01201002121طول سال1مدیرعاملمصرف بهینه نهاه های کشاورزی8

10303524040طول سال1مدیرعامل ، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع وثبت درسامانه اداره ثبت9

00303524040طول سال1مدیرعاملآشنایی با سامانه جامع بیمه کشاورزی10

10303524040طول سال1مدیرعاملقانون کار وتامین اجتماعی11

10303524040طول سال1مدیرعامل ، بازرسمبانی تنظیم وانعقاد قراردادها12

00303524040طول سال1مدیرعاملمهارتهای ارتباطی واصول وفنون مذاکره13

عاونی ها14 10303524040طول سال1هیئت مدیره ، بازرستضمین ها ووثیقه ها درت

10403525050طول سال1هیئت مدیرهقانون تعاون واساسنامه تعاونیها15

عاونی16 10403525050طول سال1هیئت مدیرهآسیب شناسی ودرآمدسازی درت

عاونیها17 10203523030طول سال1بازرسانمسائل مالی وحسابرسی درت

عاونیها18 10303524040طول سال1بازرسانمبانی کنترل ونظارت درت

10303524040طول سال1حسابداراشنایی با نرم افزار سیترا19

10303524040طول سال1حسابدارمالیات بر ارزش افزوده20

01303524040طول سال1حسابدارحسابداری مالیات برارزش افزوده21

22
استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه وارائه صورتهای مالی 

ویادداشتهای همراه
10303524080طول سال2حسابدار

10006016464طول سال1اعضای تعاونیپرورش ملکه23

10006016464طول سال1اعضای تعاونیتولید ژل رویال وزهرگیری24

100060162124طول سال2اعضای تعاونیدوره مقدماتی پرورش زنبور عسل25
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01105822525دی1هیأت مدیره ، مدیرعاملآسیب شناسی و درآمد سازی در تعاونی ها1

01105822525شهریور1هیأت مدیره ، مدیرعامل قانون کار و تامین اجتماعی2

01105822525بهمن1هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرسمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها3

4
آشنایی با طرح های زیست محیطی-بوم گردی-دانش بومی 

وصنایع دستی
10105822525آذر1هیأت مدیره 

011051233030اردیبهشت1هیئت مدیره آیین نامه استخدامی در تعاونی ها5

101031022525دی1هیئت مدیره صنعت زنبورداری وتولید عسل6

011041012525طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت7

101041012525بهمن1هیأت مدیره ، مدیرعاملآشنایی با نحوه تولید وبازاریابی گیاهان دارویی8

0185622121آذر1مدیرعامل ، بازرسآشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونی ها9

10
آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت ها  و 

آشنایی با نرم افزار سیترا
1063862323خرداد1مدیرعامل

0184812121طول سال1مدیرعاملاستارت آپ ویکند11

10105822525طول سال1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانیکسب و کارهای اینترنتی ) استارت آپ ها (12

01105822525مرداد1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی اصول کشاورزی قرار دادی13

10105822525شهریور1هیأت مدیره ، مدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابرسی و حسابداری مالی14

0152521414مهر1فروشنده اصول و ضوابط ایمنی و بهداشت در محیط فروشگاه15

0152521414بهمن1فروشنده طبقه بندی، نگهداری کالا و کنترل موجودی16

0183822121آبان1هیئت مدیره ، کارشناس حقوقی ، بازرسمستند سازی اموال و املاک در تعاونی ها17

01105822525خرداد1مدیرعامل ، هیأت مدیره قانون تجارت18

19
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری 

نهادهای کشاورزی در سامانه نهادپخش )نپ(

مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ، کارشناس 

خدمات فنی
101231233030طول سال1

10105822525طول سال1انباردارسیستم نرم افزاری انبارداری20
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1409515555خرداد1هیات مدیره مدیرعاملآسیب شناسی ودرآمدسازی 1

1469516161تیر1هیئت مدیرهمستندسازی اموال و املاک در تعاونیها2

O+1159412945بهمن1حسابدار ، مدیرعاملآشنایی با بودجه بندی در تعاونیها3 446:O 456

1509516565شهریور1هیئت مدیره ، بازرستضمین وثیقه ها در تعاونیها4

1459415959آبان1هیئت مدیره و مدیر عاملقانون کارو تامین اجتماعی 5

1409415454مهر1مدیرعامل ، بازرسمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها6

1509416464آبان1هیئت مدیره و مدیرعاملمدیریت توسعه و منابع انسانی 7

1409515555آذر1هیئت مدیره و مدیرعاملمدیریت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرگانی 8

1309514545مرداد1مدیرعاملمبانی کنترل و ارزیابی9

1279514242بهمن1مدیرعاملآشنایی با اصول تسهیلگری و مشارکت10

1259413939دی1فروشندهطبقه بندی نکهداری کالا و کنترل موجودی 11

1159412958تیر2حسابداربکارگیری رایانه و سیستمهای نرم افزاری در حسابداری12

13
استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورتهای 

مالی و یادداشتهای همراه
1159412929خرداد1حسابدار

1159412929مهر1حسابدارحسابداری ) ثبت عملیات(14
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016052028787طول سال1هیأت مدیره صورت حساب های مالی1

011005202127127طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعامل قانون کار و تامین اجتماعی2

011104253142142طول سال1هیأت مدیره مدیرعامل ، بازرس ، حسابدارقوانین، مقررات و آیین نامه های مالی و  مالیاتی در تعاونی ها3

011005202127254طول سال2مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل شده4

01805352122122طول سال1مدیرعاملآشنایی با مدیریت کارآفرینی و کسب و کار کشاورزی5

018020202122122طول سال1مدیرعاملتحلیل روانشناختی و مدیریت ریسک در بازار6

0110015355155155طول سال1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی تجارت و بازرگانی بین المللی7

10805202107107طول سال1مدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابداری و حسابرسی مالی8

0110015402157157طول سال1مدیرعامل ، بازرستهیه و تنظیم گزارش های مالی9

106052028787طول سال1حسابدارثبت و گزارش حساب ها و تهیه گزارش های مالی نهایی10

015042538282طول سال1هیئت مدیرهخلاقیت و کارآفرینی در تعاونی ها11

عاونی ها12 آشنایی  باحقوق ووظایف اعضا درت
هیئت مدیره ، مدیرعامل، اعضا و کارکنان 

تعاونی
011254253157157طول سال1

106052028787طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل، حسابدار بودجه بندی در تعاونی ها13

01905202117117طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعاملقانون تعاون و اساسنامه های تعاونی ها14

15
آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت ها  و 

آشنایی با نرم افزار سیترا
1030415352104طول سال2حسابدار

018015252122122طول سال1مدیرعامل مبانی تولید محصولات سالم و ارگانیک16

011105352152152طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرستضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها17

0110015455165165طول سال1مدیرعامل ، هیأت مدیرهقانون تجارت18

011005352142142طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعامل قانون کار و تامین اجتماعی19

20
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین 

المللی(
011005352142142طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعامل

نحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(21
هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس ، کارشناس 

حقوقی ،حسابدار
101204253152152طول سال1

01905202117117طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنینحوه دریافت کد بهداشتی محصولات کشاورزی22
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11102822222طول سال1مدیران عامل ،هیأت مدیره و بازرسانآشنایی با وظایف مدیرعامل و هیأت مدیره در تعاونی ها1

11103822323طول سال1مدیران عامل ، هیأت مدیرهقانون کار و تأمین اجتماعی2

11103842525طول سال1مدیران عامل ، هیأت مدیره و بازرسان و حسابدارقوانین ، مقررات آئین نامه های مالی و مالیاتی در تعاونیها3

1182521717طول سال1هیأت مدیره ، کارشتاس حقوقیمستندسازی اموال و املاک در تعاونیها4

101041032727طول سال1مدیران عامل ، هیأت مدیره و بازرسانتضمین و وثیقه ها در تعاونی ها5

6
آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت ها و 

آشنایی با نرم افزار سیترا
11104522121طول سال1مدیران عامل، هیات مدیره  و حسابداران

10104822424طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعاملقانون تعاون و اساسنامه های تعاونی ها7

1072621717طول سال1مدیران عامل ، هیأت مدیره و بازرسانمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها8

9
آشنایی با فرایندهای الکترونیکی تأمین ، توزیع و نگهداری 

نهاده های کشاورزی در سامانه نهادپخش )نپ(

مدیران عامل ، کارشناسان بازرگانی و خدمات 

فنی
11144001818طول سال1

0184842424طول سال1مدیران عامل ، هیأت مدیره   حسابدارآشنایی با مفاهیم حسابداری و حسابرسی مالی10

1084822222طول سال1مدیران عامل و کارشناس بازرگانیکسب و کارهای اینترنتی)استارت آپ ها(11

0184832323طول سال1مدیرعامل و حسابدارتهیه و تنظیم نسبت ها و صورت های مالی12

0172531717طول سال1هیأت مدیره و مدیرعاملآسیب شناسی و درآمدسازی در تعاونیها13

1184421818طول سال1هیأت مدیرهآشنایی با مفاهیم قانون تجارت14

1184421818طول سال1هیأت مدیرهراهکارهای تجاری سازی و برند سازی محصولات تعاونیها15

1142321111طول سال1بازرسمسائل مالی و حسابرسی در تعاونیها16

17
استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه ارائه صورت های مالی 

و یادداشت های همراه
1132321010طول سال1حسابدار

1151311010طول سال1فروشندهاصول و ضوابط ایمنی و بهداشت در محیط فروشگاه18

11212277طول سال1انباردارانبارگردانی و کنترل موجودی19

01004155طول سال1مسئول جمع آوری شیربهداشت محیط ، ابزار و تجهیزات حمل و نگهداری شیرخام20
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1161721616طول سال1مدیران عاملمدیریت احیا، اصلاح، بهسازی خاک های شور و قلیا1

2
مدیریت مصرف کود های شیمیایی و ریزمغذی ها )توصیه 

کودی صحیح(
1141821515طول سال1مدیران عامل

111011622929طول سال1مدیران عاملکسب و کارهای اینترنتی3

1032125260120طول سال2هیئت مدیره و مدیران عاملتهیه و تنظیم قراردادهای تجاری4

1030125258116طول سال2هیئت مدیره و مدیران عاملبودجه بندی در تعاونی ها5

012012024343طول سال1هیئت مدیره و مدیران عامل ، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت6

10101822121طول سال1هیئت مدیره و مدیران عاملقانون کار و تامین اجتماعی7

0011116230120طول سال4هیئت مدیره و مدیران عاملبازدید از نمایشگاه خارجی8

0011116230120طول سال4هیئت مدیره و مدیران عاملبازدید از نمایشگاه / تعاونی های موفق9

102913026262طول سال1هیئت مدیره و مدیران عامل ، بازرسآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونی ها10

102513025858طول سال1هیئت مدیره و مدیران عامل ، بازرسمسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها11

12
قوانین و مقررات و آئین نامه های مالی، معاملاتی و

 مالیاتی در تعاونی ها
101512023838طول سال1حسابداران ، بازرسان و، مدیرعامل

13
استاندارد های حسابداری مربوط به نحوه و ارائه

 صورت های مالی و یادداشت های همراه
10611522448طول سال2حسابداران

10201153672طول سال2هیئت مدیره و مدیران عامل ، بازرسثبت و گزارش حساب ها و تهیه  گزارش های مالی نهایی14

15
به کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در 

حسابداری)سیترا و ...(
10611622550طول سال2حسابداران

11001501515طول سال1کارشناسانانبار گردانی و کنترل موجودی16

11150001530طول سال2کارشناساناصول تغذیه و بهداشت دام و طیور17

11003513672طول سال2اعضاء تعاونی ها / کارشناسانصنعت زنبورداری و تولید عسل18

11002502550طول سال2اعضاء تعاونی ها / کارشناسانکنترل تلفیقی آفات گیاهی و باغی19

11002502550طول سال2اعضاء تعاونی ها / کارشناسانتغذیه پولت و مرغ تخم گذار20

17925015367296611145
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105810302100100در طول سال1هیات مدیره ومدیرعاملقانون کار وتامین اجنماعی1

1030101826060در طول سال1حسابدارمالیات بر ارزش افزوده2

101010823030در طول سال1مدیرعامل وکارشناس خدمات فنیاصول کشاورزی قراردادی3

0130101625858در طول سال1هیات مدیره ومدیرعامل وبازرسمبانی تنظیم وانعقاد قراردادها4

5
آشنایی بابودجه بندی وحسابداری عمومی درشرکتهاوآشنایی با 

نرم افزار سیترا
102010824040در طول سال1مدیرعامل ، حسابدار

10508502110110در طول سال1هیات مدیره ومدیرعامل وبازرسآشنایی بابرگزاری مجامع وثبت درسامانه اداره ثبت 6

012082025050در طول سال1مدیرعاملبازاریابی وبازاررسانی  محصولات کشاورزی7

01185523030در طول سال1مدیرعامل وکارشناس بازرگانیکسب وکارهای اینترنتی )استارت اپ ها( 8

1035251515در طول سال1مدیرعاملاصول تهیه وتدوین طرح های کشاورزی 9

01155823030در طول سال1هیات مدیره ومدیر عاملمدیریت وتوسعه فعالیتهای اقتصادی وبازرگانی10

1030103037373در طول سال1هیات مدیره ومدیرعامل وبازرستضمین ها ووثیقه ها در تعاونی ها11

1030103027272در طول سال1هیات مدیره ومدیرعامل وبازرسآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونی ها12

1015101324080در طول سال2بازرسمسائل مالی وحسابرسی در تعاونیها13

01155823030در طول سال1مدیرعامل ، هیات مدیرهبازاریابی بین الملل با رویکرد صادرات14

1025101925656در طول سال1هیات مدیره ومدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابرسی وحسابداری مالی15

1055552060در طول سال3هیات مدیره ومدیر عاملبازدید آموزشی16
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1105332121در طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعامل ، کارشناس بازرگانیبازار بورس و اوراق بهادار1

1105332121در طول سال1هیأت مدیرهآشنایی با مفاهیم قانون تجارت2

1105332121در طول سال1هیأت مدیرهبازاریابی بین المللی با رویکرد صادرات3

1105332121در طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعاملمدیریت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرگانی4

1105332121در طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعاملبازدید آموزشی5

6
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین 

المللی(
1105332121در طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعامل

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی تجارت و بازرگانی بین المللی7

1105332121در طول سال1مدیرعاملاصول خرید و فروش مواد سوختی8

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، بازرسحسابداری در شرکتها9

1105332121در طول سال1بازرساصول مکاتبات اداری و گزارش نویسی10

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، حسابدارثبت و گزارش حساب ها و تهیه گزارش های مالی نهایی11

1105332121در طول سال1حسابدار مالیات بر ارزش افزوده12

1105332121در طول سال1فروشنده ، کارشناس بازرگانیمشتری مداری13

1105332121در طول سال1کارشناس بازرگانیطراحی و مدیریت شبکه توزیع14

1105332121در طول سال1کارشناس بازرگانی بازاریابی و فروش تخصصی15

16
اصول فرآوری، بسته بندی و نگهداری محصولات کشاورزی 

ودامی
کارشناس خدمات فنی

1
1105332121در طول سال

1105332121در طول سال1انبارداراصول ایمنی و بهداشت محصولات درانبار17

1105332121در طول سال1مسئول جمع آوری شیربهداشت محیط، ابزار و تجهیزات حمل و نگهداری شیر خام18

1105332121در طول سال1سرایدار و نگهباناصول حفاظت فیزیکی و ایمنی ساختمان و تاسیسات19

1105332121در طول سال1هیئت مدیره ، کارشناس حقوقیمستند سازی اموال و املاک در تعاونی ها20

1105332121در طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعاملصنعت زنبورداری وتولید عسل21

1105332121در طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعاملآشنایی با نحوه تولید وبازاریابی گیاهان دارویی22

23
تبدیل وفرآوری محصولات کشاورزی ودامی در راستای 

توسعه صنایع تکمیلی
1105332121در طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل

1105332121در طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعاملکاشت زعفران24

1105332121در طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعاملپلاسما و کوآنتوم در کشاورزی25

26
آشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره 

برداری و نگهداری آن
1105332121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی

27
آشنایی با قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروه های هم 

آب و مدیریت آبیاری در مزرعه
1105332121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیآشنایی با فرآیند تولید و فرآوری بذر و نهال28

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیمبانی کشاورزی هوشمند و حفاظتی29

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی اصول مکانیزاسیون کشاورزی منطقه30

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیتجهیز و نوسازی اراضی کشاورزی31

1105332121در طول سال1مدیرعامل مبانی تولید محصولات سالم و ارگانیک32

33
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری 

خش )نپ( نهادهای کشاورزی در سامانه نهادپ

مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ، کارشناس 

خدمات فنی
1105332121در طول سال1

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیمدیریت مزرعه34

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیاصول کشاورزی قرار دادی35

1105332121در طول سال1مدیرعاملصنعت بیمه و کاربرد آن در حوزه کشاورزی36

1105332121در طول سال1مدیرعاملگردشگری در حوزه کشاورزی )فارم توریسم(37

1105332121در طول سال1مدیرعاملآشنایی با اصول کاشت و داشت باغات پسته38

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیکاشت ، داشت ، برداشت گندم و ذرت39

1105332121در طول سال1بازرسمبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها40

1105332121در طول سال1حسابدارحسابداری مالیات بر ارزش افزوده41

42
مستندسازی و کدگذاری اموال و دارایی های ثابت منقول و غیر 

منقول در تعاونی ها
1105332121در طول سال1حسابدار

43
آشنایی با سامانه خرید و فروش محصولات و نهاده های 

کشاورزی )نپ(
1105332121در طول سال1کارشناس بازرگانی

1105332121در طول سال1کارشناس خدمات فنیتکنولوژی تولید بذر، کنترل و گواهی آن44

1105332121در طول سال1کارشناس خدمات فنیمصرف بهینه نهاده های کشاورزی )تغذیه گیاهی(45

1105332121در طول سال1کارشناس خدمات فنیآشنایی با مبانی تولید محصولات ارگانیک46

1105332121در طول سال1کارشناس خدمات فنیاصول تغذیه و بهداشت دام و طیور47

1105332121در طول سال1کارشناس خدمات فنیپرورش گاو شیری و گوشتی48

1105332121در طول سال1کارشناس خدمات فنیپرورش طیور گوشتی و تخمگذار49

1105332121در طول سال1کارشناس کامپیوترآشنایی با پشتیبان گیری و بازیابی اطلاعات50

1105332121در طول سال1کاربر اعتباراتکنترل و نظارت اعتبارات بخش کشاورزی51

1105332121در طول سال1مسئول جمع آوری شیرخاماصول دریافت شیر خام از دامدار52

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی اینترنت مارکتینگ53

1105332121در طول سال1مدیرعاملاصول تهیه و تدوین طرح های کشاورزی54

1105332121در طول سال1مدیرعاملاستارت آپ ویکند55

1105332121در طول سال1حسابدار حسابداری مالیاتی56

1105332121در طول سال1حسابدار تجزیه و تحلیل صورت های مالی و تهیه نسبت های مالی57

58
استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های 

مالی و یادداشتهای همراه
152331313در طول سال1حسابدار

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانیکسب و کارهای اینترنتی ) استارت آپ ها (59

1105332121در طول سال1کارشناس حقوقیتنظیم و انعقاد قراردادها60

61
آشنایی با مراجع شبه قضایی )تعزیرات حکومتی و مراجع 

مدیرعاملرسیدگی به تخلفات صنفی(
185331919در طول سال1

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناسآیین نگارش حقوقی62

1105332121در طول سال1حسابداران، مدیرعامل ، کارشناس حقوقیحقوق مالیاتی63

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، بازرسقوانین و مقررات اموال دولتی64

185331919در طول سال1مدیرعاملبرنامه ریزی و کنترل پروژه65

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، هیأت مدیره ، بازرسدرآمد وانواع آن66

1105332121در طول سال1مدیرعامل ، هیأت مدیرهقانون تجارت67

6766133220120113951395

فراگيرانعنوان دوره

وز(
ه)ر

دور
ت 

مد

ره 
 دو

اي
جر

ن ا
زما

اه(
)م

جمعتعداد فراگيران)نفر(شيوه اجراي دوره

ري
ضو

كشاورزيروستاييغير حضوريح
روزنفر

نفر

جمع

ف
ردي



151 
 
 

 
 

 
 

دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان کرمانشاه
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عاونی ها1 01105001515تیر1هیئت مدیره ومدیرعاملآسیب شناسی ودرآمدسازی درت

عاونی ها2 011011052626مرداد1هیئت مدیره ، مدیرعامل ، بازرسآشنایی باحقوق وظایف اعضا درت

عاونی ها3 011011062727شهریور1مدیرعاملمدیریت وبرنامه ریزی درت

01101002020شهریور1مدیرعاملبازاریابی وبازاررسانی محصولات کشاورزی4

0110001010مهر1مدیرعامل هیئت مدیره بازرسدرآمدوانواع آن5

عاونی ها6 1010101083838آبان1هیئت مدیره مدیرعامل حسابداربودجه بندی درت

011001042424آبان1هیئت مدیره ومدیرعاملقانون تعاون واساسنامه های تعاونی ها7

01200103030مهر1   مدیرعامل   حسابداری درشرکتها8

01010091919دی1بازرسآیین نامه استخدامی وانضباطی کارکنان9

10
آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی تعاونی تولید

01001511616بهمن1مدیرعامل

11
آشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره 

برداری و نگهداری آن
10001512121بهمن1مدیرعامل وکارشناس خدمات فنی

12
آشنایی با قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروه های هم 

آب و مدیریت آبیاری در مزرعه
10001511616بهمن1مدیرعامل وکارشناس خدمات فنی
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان کهگیلویه و بویراحمد
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101161233296اردیبهشت3هیات مدیره،مدیرعاملبازدید آموزشی1

1195832525تیر1هیات مدیره،بازرس،حسابدارنحوه پلمپ دفاترقانونی)الکترونیکی(2

111251333333شهریور1هیات مدیره،مدیر عامل،بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثابت3

111051032828مهر1مدیر عامل آشنایی با اصول قراردادها و پیمان ها4

111051032828آبان1هیات مدیره،مدیر عامل،بازرستضمین ها و وثیقه ها5

111051032828دی1مدیر عامل،هیات مدیرهبودجه ریزی عملیاتی6
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان گلستان
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1108933030تیر1هیأت مدیره ، مدیرعامل ، کارشناس بازرگانیبازار بورس و اوراق بهادار1

1108933030اردیبهشت1هیأت مدیره ، مدیرعامل صورت حساب های مالی2

1108933030اردیبهشت1هیأت مدیرهآشنایی با مفاهیم قانون تجارت3

1108933030مهر1هیأت مدیره ، مدیرعامل قانون کار و تامین اجتماعی4

مرداد1هیأت مدیره مدیرعامل ، بازرس ، حسابدارقوانین، مقررات و آیین نامه های مالی و  مالیاتی در تعاونی ها5
1

108933030

1108933030تیر1هیأت مدیره ، مدیرعاملمدیریت و توسعه منابع انسانی6

1108933030خرداد1هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرسمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها7

1108933030اردیبهشت1هیأت مدیره ، مدیرعاملتولید سبز)صرفه جویی در منابع، زمان ومحیط زیست(8

1108933030شهریور1هیأت مدیره ، مدیرعاملمهارتهای ارتباطی واصول وفنون مذاکره9

نحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(10
هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس ، کارشناس 

حقوقی ،حسابدار
خرداد1

1
108933030

1108933030تیر1مدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابداری و حسابرسی مالی11

12)ICDL(11089330120دی4کارشناس کامپیوترآشنایی با مهارتهای هفت گانه

1108933030خرداد1هیئت مدیره ، مدیرعامل ، حسابدار بودجه بندی در تعاونی ها13

1108933030آبان1هیئت مدیره ، مدیرعاملقانون تعاون و اساسنامه های تعاونی ها14

1108933030مهر1مدیرعاملگردشگری در حوزه کشاورزی )فارم توریسم(15

16
به کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری 

)سیترا و...(
تیر6حسابدار

1
1089330180

17
آشنایی با سامانه خرید و فروش محصولات و نهاده های 

کشاورزی )نپ(
بهمن2کارشناس بازرگانی

1
108933060

1108933030آذر1کارشناس خدمات فنیتکنولوژی تولید بذر، کنترل و گواهی آن18

1108933030مهر1کارشناس کامپیوترآشنایی با پشتیبان گیری و بازیابی اطلاعات19

158532121شهریور1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیتجارت الکترونیک20

1108832929مرداد1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی اینترنت مارکتینگ21

158532121آبان1مدیرعاملاستارت آپ ویکند22

1108933030آذر1مدیرعامل تهیه و تنظیم نسبت ها و صورت های مالی23

1108933030مهر1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانیکسب و کارهای اینترنتی ) استارت آپ ها (24

1108933030مرداد1کارشناس حقوقیتنظیم و انعقاد قراردادها25

1108933030تیر1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت26

27
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری 

خش )نپ( نهادهای کشاورزی در سامانه نهادپ

مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ، کارشناس 

خدمات فنی
1108933060اردیبهشت2

1108933030شهریور1مدیرعاملتحلیل روانشناختی و مدیریت ریسک در بازار28

1108933030مهر1مدیرعامل ، متصدی امور دفتری و بایگانیآشنایی با اصول بایگانی و مکاتبات اداری29

1003924141خرداد1هیئت مدیرهصنعت زنبورداری وتولید عسل30
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01113722323طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل قراردادها و پیمان های کشاورزی1

0175552222طول سال1مدیرعاملبازاریابی محصولات و فرارودهای کشاورزی2

1053421414طول سال1مدیرعامل بازارهای مالی در بخش کشاورز ی)بورس کالای کشاورزی(3

0182341717طول سال1مدیرعامل توسعه بازارهای هدف صادراتی مبتنی بر نوع محصول4

0182321515طول سال1مدیرعاملبازاریابی و صادرات محصولات کشاورزی5

01103321818طول سال1مدیرعاملنحوه ایجاد و توسعه استارت آپ های کشاورزی6

7
قوانین ومقررات حمایتی بخش کشاورزی)خریدهای تضمینی 

،قیمت های تضمینی ، خریدهای توافقی(
102081034141طول سال1مدیرعامل

جیتالی در کشاورزی هوشمند8 011523103030طول سال1مدیرعاملکسب وکارهای دی

9
مدیریت کاهش هزینه وافزایش در آمد در واحدهای تولیدات 

کشاورزی
01106932828طول سال1هیات مدیره

1072331515طول سال1کارشناس خدمات فنیبرآورد اقتصادی طرح تولیدی محصولات گلخانه ای10

101521033030طول سال1اعضاء بهداشت دام و جایگاه11

0162331414طول سال1مدیرعامل اقتصاد و بازاریابی و بسته بندی محصولات سبزی و صیفی12

01166332828طول سال1هیات مدیرهاشاعه فرهنگ و توسعه خدمات بیمه کشاورزی13

011521022929طول سال1هیات مدیرهکارآفرینی در کشاورزی14

012091524646طول سال1هیات مدیره بازارهای مالی در بخش کشاورز ی)بورس کالای کشاورزی(15

16
 تجاری سازی کشاورزی از طریق مشارکت های عمومی و 

خصوصی
0162221212طول سال1هیات مدیره

0182221414طول سال1مدیرعاملبازاریابی و صادرات محصولات کشاورزی17

0152231212طول سال1هیات مدیرهنحوه ایجاد و توسعه استارت آپ های کشاورزی18

19
مدیریت کاهش هزینه وافزایش در آمد در واحدهای تولیدات 

کشاورزی
01102251919طول سال1مدیرعامل

0142351414طول سال1مدیرعاملبرآورد اقتصادی طرح تولیدی محصولات گلخانه ای20

1052321212طول سال1مدیرعامل ، کارشناسکنترل و مبارزه با آفات و بیماری ها21

0152321212طول سال1مدیرعامل ، کارشناسبهره وری نهاده های تولید بر اقتصاد دامداری22

0165241717طول سال1مدیرعامل ، کارشناس بازارهای داخلی و خارجی محصولات سالم کشاورزی23

01105832626طول سال1هیات مدیره ، کارشناس ، اعضاء سموم کم خطر کشاورزی24

25
مدیریت مصرف کود های شیمیایی و ریزمغذی ها )توصیه 

کودی صحیح(
011241032929طول سال1کارشناس خدمات فنی

1042321111طول سال1مدیرعامل ، کارشناسپیشگیری، مبارزه و کنترل آفات گلخانه ای26

0183531919طول سال1مدیرعاملفناوری های بازیافت، تبدیل و بازیابی پسماندهای کشاورزی27

10103532121طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل ، حسابدار بودجه بندی در تعاونی ها28

01127843131طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعاملقانون تعاون و اساسنامه های تعاونی ها29

عاونی ها30 011471043535طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس آشنایی باحقوق وظایف اعضا درت

2329210715996654654
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان گیلان
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1001551043468تیر2هیأت مدیره،مدیرعاملآسیب شناسی و درآمد سازی در تعاونی ها1

1001551043468تیر2هیأت مدیره، مدیرعامل، بازرساصول و مبانی تهیه و تدوین طرح ها2

0101571544141مرداد1هیأت مدیره، مدیرعاملقانون کار و تامین اجتماعی3

100152642727مرداد1مدیرعاملآشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونی ها4

010153943131مهر1هیأت مدیره، مدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابداری و حسابرسی مالی5

6
آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت ها و 

1مهر2مدیرعامل ، حسابدارآشنایی با نرم افزار سیترا
00

1051042958

1001051543434آبان1مدیرعامل ، کارشناسآشنایی با نحوه تولید و بازاریابی گیاهان داروئی7

0101551043434دی1هیأت مدیره، مدیرعامل، بازرس، حسابدارقوانین، مقررات و آیین نامه های مالی و مالیاتی در تعاونی ها8

0101551043434دی1بازرسمبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها9

01065842323اسفند1انباردارسیستم نرم افزاری انبارداری10

01055842222خرداد1فروشندهبه کارگیری سیستم نرم افزاری در فروش11

0101010853366مهر2مدیران عامل، هیأت مدیرهبازدید آموزشی12

1001010823030اردیبهشت1کارشناس بازرگانیاصول و فنون فروش13

1002672055858آذر1 مدیران عامل، هیأت مدیرهآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت14

0011010843232بهمن1هیأت مدیره، بازرس، مدیرعاملآیین نامه استخدامی در تعاونی ها15

001551052525بهمن1هیأت مدیره، مدیرعامل، بازرسینقانون تعاون و اساسنامه های تعاونی ها16

0101581033636شهریور1مدیرعامل، هیأت مدیره، بازرسینمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها17

18
تبدیل و فرآوری محصولات کشاورزی و دامی در راستای 

شهریور2هیأت مدیرهتوسعه صنایع تکمیلی
100551032346

19
آشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره 

مهر2مدیرعامل، کارشناس خدمات فنیبرداری و نگهداری آن
1

00
651032448

922311219574604781

دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان لرستان
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کشاورزی

دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان مازندران
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1060121028484خرداد1هیأت مدیره،  مدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابرسی و حسابداری مالی1

10101010434102شهریور3هیأت مدیره ، مدیرعاملبازدید آموزشی2

3
آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت ها  و 

آشنایی با نرم افزار سیترا
108012102104104مهر1مدیرعامل ، حسابدار

1050121027474آبان1مدیرعامل و حسابدار تجزیه و تحلیل صورت های مالی و تهیه نسبت های مالی4

1060121028484شهریور1هیأت مدیره ، مدیرعاملآسیب شناسی و درآمد سازی در تعاونی ها5

0135121526464شهریور1هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرسمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها6

0160121028484آبان1مدیرعامل مالیات بر ارزش افزوده7

8
   آشنایی با وظایف مدیر عامل و اعضای هیات مدیره در 

تعاونی ها
019020206136136تیر1هیئت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس

9
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری 

نهادهای کشاورزی در سامانه نهادپخش )نپ(
108020100110110خرداد1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ، کارشناس خدمات فنی

10
مستندسازی و کدگذاری اموال و دارایی های ثابت منقول و غیر 

منقول در تعاونی ها
016010304104104مرداد1مدیرعامل ، حسابدار ، بازرس

6458513213526878946

كشاورزيروستايي

فر
ن عنوان دوره

شيوه اجراي دوره

وز
رر

نف

جمع

غير حضوري

تعداد فراگيران)نفر(

ف
ردي

فراگيران

ز(
رو

ره)
دو

ت 
مد

ره 
دو

ي 
جرا

ن ا
زما

اه(
)م

ري
ضو

ح

جمع کل 



155 
 
 

 
 

 
 

 

 

دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان مرکزی

از
مج ي

ت
کا

م

ک
شر ادت
تح

ا

ک
شر

اد
تح

ا

يه
10208844040تیر1هيأت مديره ، مديرعاملقانون کار و تأمین اجتماعی1

10208844040تیر1هيأت مديره ، مديرعامل ، بازرسان،حسابدارقوانین ، مقررات و آیین نامه های مالی و مالیاتی در تعاونی ها2

10158843535در طول سال1هيأت مديره ، مديران عامل ، بازرسمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها3

001544225100در طول سال4هيأت مديره ، مديران عامل ، كارشناسانبازدید آموزشی4

10205002525مرداد1مدیران عامل ، کارشناساناصول کشاورزی قراردادی5

6
بکارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری ) 

سیترا و ... (
10155643030در طول سال1حسابداران ، مدیران عامل

102010554040شهریور1هيأت مديره ، مديران عامل ، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت7

01226844040آذر1مدیران عاملآشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونی ها8

101581043737شهریور1هيأت مديره ، مديرعامل ،حسابداربودجه بندی در تعاونی ها9

1022101054747در طول سال1هيأت مديره ، مديرعامل ، كارشناسانآیین نامه های معاملاتی10

10158843535در طول سال1مدیران عاملآشنایی با اصول قراردادها و پیمانها11

10158843535در طول سال1هيأت مديره ، مديرعامل ، بازرسانتضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها12

01226844040در طول سال1مدیران عامل ، هیأت مدیرهقانون تجارت13

102210644242بهمن1هيأت مديره ، مديرعامل ، بازرسان،حسابدارنحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی (14

آشنایی با حقوق و وظایف اعضا در تعاونی ها15
هيأت مديره ، مديران عامل ، اعضا و كاركنان 

تعاوني
1025101055050در طول سال1

16
استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های 

مالی و یادداشتهای همراه
101551053535بهمن1حسابداران ، مدیران عامل

13229811911762596671
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان هرمزگان
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نحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(1
هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس ، کارشناس 

حقوقی ،حسابدار
1126112020اردیبهشت1

1126112020طول سال1مدیرعامل ، بازرس ، کارشناستهیه و تنظیم قراردادهای تجاری2

1126112020خرداد1هیأت مدیره ، مدیرعاملآسیب شناسی و درآمد سازی در تعاونی ها3

1126112020تیر1مدیرعامل ، کارشناس حقوقیآشنایی با تسهیلات بانکی و اعتبارات ملی و استانی4

5
آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت ها  و 

آشنایی با نرم افزار سیترا
1126112040طول سال2مدیرعامل

1126112020طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس ، بازرسانآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونی ها6

1126112020طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعاملراهکارهای تجاری سازی وبرندسازی محصولات تعاونیها7

1126112020طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت8

1103111515طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعاملبازدید آموزشی9

91065199175195

ف
ردي

فراگيرانعنوان دوره

ز(
رو

ره)
دو

ت 
مد

اه(
 )م

ره
دو

ي 
جرا

ن ا
جمعتعداد فراگيران)نفر(شيوه اجراي دورهزما

ري
ضو

ح

كشاورزيروستاييغير حضوري

فر
ن

وز
رر

نف

جمع



156 
 
 

 
 

 

دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان همدان
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012051033838ارديبهشت1مديران عاملمدیریت وبرنامه ریزی در تعاونیها1

2
   آشنایی با وظایف مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره در 

تعاونی ها
102051033838آذر1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرس

104053037878خرداد1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت3

012051033838مهر1مديران عاملقوانین مالیاتی وارزش افزوده4

012351234343مهر1هیئت مدیره ، مدیرعامل قوانین کار و تامین اجتماعی5

102051033838آبان1مديران عاملآسیب شناسی و کارآمد ودرآمد سازی تعاونی ها6

10205533333تير1مديران عامل ، كارشناساصول تهیه و تدوین طرح های کشاورزی7

102051033838مرداد1مديران عامل ، كارشناساصول کشاورزی قراردادی8

012051033838ارديبهشت1هيات مديرهمديريت وبرنامه ريزي در تعاونيها9

102751034545خرداد1هيات مديرهآشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت10

104053037878تير1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونیها11

102751034545دي1حسابدارانطریقه بستن حسابها درسیترا وتقسیم سود سهام12

102751034545بهمن1حسابداران ، بازرسثبت و گزارش حساب ها و تهیه گزارش های مالی نهایی13

10275003232بهمن1انبارداران وفروشندگانانبار گردانی و کنترل موجودی14

10585858طي سال1اعضاءاصول تغذیه و بهداشت دام و طیور15

114685685

جمع

ري
ضو

ح

ره 
دو

ي 
جرا

ن ا
زما

اه(
)م

فر
ن

تعداد فراگيران)نفر(شيوه اجراي دوره

كشاورزيروستاييغير حضوري

ف
ردي

فراگيرانعنوان دوره

ز(
رو

ره)
دو

ت 
مد

وز
رر

نف

جمــــــــــــــــــــع کـل

دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان یزد
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1001021062828اردیبهشت1مدیران عاملمدیریت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرگانی1

1001021032525خرداد1مدیران عامل ، بازرستهیه و تنظیم گزارشات مالی2

1001021062828تیر1مدیران عاملتحلیل روانشناختی و مدیریت ریسک در بازار3

1001021062828تیر1مدیران عاملآشنایی با اصول تسهیلگری و مشارکت4

10015212635105آبان3مدیران عاملبازدید از تعاونی های موفق5

0011021062828شهریور1مدیران عاملقانون کار و تامین اجتماعی6

0101021062828مهر1مدیران عاملقوانین و مقررات و آئین نامه های مالی و مالیاتی7

0011021062828آبان1مدیران عاملبازاریابی و بازاررسانی محصولات کشاورزی8

0011021032525طول سال1مدیران عاملاصول تهیه و تدوین طرحهای کشاورزی9

0011001502525اردیبهشت1هیات مدیرهقوانین و مقررات و آئین نامه های مالی و مالیاتی10

1001121062929تیر1هیات مدیره ، مدیرعامل ، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در اداره ثبت11

1001251553737تیر1هیات مدیرهآشنایی با طرحهای تجاری و اشتغالزایی در تعاونی ها12

1001021032525مرداد1هیات مدیرهآشنایی با شیوه های نوین بازاریابی13

1001001002020آذر1هیات مدیرهمدیریت تحول و بهبود نیروی انسانی14

1001001002020شهریور1بازرسانمسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها15

1011001002020مهر1بازرساناصول مکاتبات اداری و گزارش نویسی16

1001021062828آبان1حسابداران ، بازرسثبت و گزارش حسابها و تهیه گزارشهای مالی نهایی17

0101221263232آبان1حسابدارانمالیات بر ارزش افزوده18

1001521263535طول سال1حسابدارانبودجه بندی در تعاونی ها19

00152521414طول سال1فروشنده و انباردارکنترل عوامل محیطی انبارداری20

132103521182538608
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 عناوین دوره های

 آموزشی شبکه تعاونی ها و اتحادیه ها

 زیر بخش:

 زنان تعاونی های روستایی

 1401سال 
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 1401برنامه های آموزشی تعاونی های روستایی زنان در سال 

 
ستایی زنان، ارائه عناوین شی تعاونی های رو ست در برنامه ریزی آموز سب با نیاز تعاونیهای رو شی متنا ایی زنان در مباحث آموز

مخاطبین مدنظر  مختلف اقتصااادی ، کارآفرینی و مهارتی و نیز مهارتهای عمومی مدیریت تعاونی، با هدا ارتقاد دانش وآگاهی

سب با نیازهای تخصصی و مهارتی تعاونی ها با هد سنجی و متنا ساس نیاز شد. این برنامه ها بر ا ندسازی مدیران ا توانممی با

شایستگی       ز عامل ، اعضاد هیئت مدیره ، بازرسان ، کارکنان و اعضاد شرکت تدوین می شود تا ضمن برخورداری مخاطبین ا

ختلف اقتصااادی های شاایلی ، آنان را قادر سااازد تعاونیهای خود را م ابا اساااساانامه اداره نمایند و در عرصااه های رقابتی م

 فقیت وبالندگی نائل شوند.واجتماعی به مو

 در اجرای دوره های آموزشی تقویم، توجه به نکات زیر ضروری است:

صی این تعا - صا شی اخت شبکه بابرنامه آموز ستایی زنان در دوره های عمومی وتخصصی  ونی ها حضور تعاونی های رو

 .منافاتی ندارد و ب ور همزمان می توانند از این فرصت های آموزشی بهره مند شوند

شرایط موجود و به تابعیت از نحوه - سب با  شی متنا شبکه ت شیوه اجرایی دوره های آموز می عیین برگزاری آموزش 

 شود.
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نفرروزنفر

1
آشنايي با مشاغل 

خانگي
مركز استان1212خرداد

مركز استان1224مردادمهارتهاي كسب و كار و كارآفريني 2

مركز استان1224آبانآسيب شناسي و كارآمد سازي در تعاونيها 3

مركز استان1224ديآشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت آپ ها (4

مركز استان1224بهمنآشنايي با طرح هاي تجاري واشتغال زا در تعاونيها5

60108

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

ایجان شرقی استان آذرب

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل

نفرروزنفر

1
مديريت و توسعه فعاليتهاي اقتصادي و 

بازرگاني
مركز آموزش تعاون اروميه1734خرداد

2
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- كسب و 

كارهاي اينترنتي ) استارت آپ ها (
مركز آموزش تعاون اروميه1734مرداد

3
آشنايي با طرح هاي زيست محيطي-بوم گردي-

دانش بومي وصنايع دستي
مركز آموزش تعاون اروميه1616مهر

4
تبديل و فرآوري محصولات كشاورزي و دامي 

در راستاي توسعه صنايع تکميلي
مركز آموزش تعاون اروميه1616آبان

مركز آموزش تعاون اروميه1734ديمهارتهاي كسب و كار و كارآفريني5

مركز آموزش تعاون اروميه1616بهمناصول و فنون مشاركت در تعاونيها6

150 جمع کل

جدول دوره های آموزشی سال1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

ایجان غربی  استان آذرب

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف

تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره
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نفرروزنفر

1
آسيب شناسي و كار آمد سازي در

تعاوني ها
مركز استان1428خرداد

2
آشنايي با طرح هاي زيست محيطي-

بوم گردي-دانش بومي وصنايع دستي
مركز استان1313مرداد

3
مهارتهاي كسب و كار و كارآفريني 

در تعاونيها
مركز استان1428آبان

4
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- 

كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت 

آپ ها (

مركز استان1428دي

5
آشنايي با طرح هاي تجاري و 

اشتغالزا در تعاوني ها
مركز استان1428بهمن

69125 جمع کل

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان اردبیل

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره
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نفرروزنفر

1
آشنايي با طرح هاي زيست محيطي-

بوم گردي-دانش بومي وصنايع دستي
2020خرداد

مركز آموزش تعاون 

اصفهان

2
آسيب شناسي و كارآمد سازي در 

تعاوني ها
1734مرداد

مركز آموزش تعاون 

اصفهان

3
راهکارهاي تجاري سازي 

وبرندسازي محصولات تعاونيها
1734مهر

مركز آموزش تعاون 

اصفهان

4
مهارتهاي ارتباطي واصول وفنون 

مذاكره
2020آذر

مركز آموزش تعاون 

اصفهان

1734ديمهارتهاي كسب وكار وكارآفريني5
مركز آموزش تعاون 

اصفهان

6
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- 

كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت 

آپ ها (

1734بهمن
مركز آموزش تعاون 

اصفهان

108176

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان اصفهان

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل

نفرروزنفر

1
حرف و فرصت هاي شغلي در 

بخش كشاورزي
مركز استان1515تير

2
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- 

كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت 

آپ ها (

مركز استان1530مهر

مركز استان1530ديپرورش طيور گوشتي و تخمگذار3

4575 جمع کل

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان البرز

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره
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نفرروزنفر

1
آسيب شناسي و كارآمد سازي در 

تعاونيها
مركز استان1326تير

2
تبديل و فرآوري محصولات 

كشاورزي و دامي در راستاي توسعه 

صنايع تکميلي

مركز استان1326مهر

3
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- 

كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت 

آپ ها (

مركز استان1326دی

3978

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

 استان ایلام

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل

نفرروزنفر

1
آشنایی با شیوه ارزشیابی 

الکترونیکی عملکرد تعاونی ها
مرکز استان2142تیر

2
مدیریت و توسعه فعالیتهای 

اقتصادی و بازرگانی
مرکز استان2121شهریور

3
آشنایی با شیوه های نوین بازاریابی-

 کسب و کارهای اینترنتی ) استارت 

آپ ها (

مرکز استان2142آبان

4
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی 

تامین ،توزیع و نگهداری نهادهای 

کشاورزی در سامانه نهادپخش )نپ(

مرکز استان2142دی

84147

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

 استان بوشهر

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل
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نفرروزنفر

مركز استان1530تيرخلاقيت و كارآفريني  در تعاونيها1

مركز استان1530شهريوراصول و مباني تهيه و تدوين طرحها2

3
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- 

كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت 

آپ ها (

مركز استان1530آبان

4
آسيب شناسي و كار آمد سازي در 

تعاونيها
مركز استان1530دي

60120

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

 استان تهران

نفرروزنفر

1
آسيب شناسي و كار آمد سازي در 

تعاونيها
مركز استان1212تير

مركز استان1212آبان مهارتهاي كسب وكار وكارآفريني2

2424 جمع کل

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

منطقه جیرفت و کهنوج

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره
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نفرروزنفر

مرکز استان2754خردادصنعت زنبورداری وتولید عسل1

2
آشنایی با شیوه های نوین بازاریابی-

 کسب و کارهای اینترنتی ) استارت 

آپ ها (

مرکز استان2754شهریور

3
آشنایی با نحوه تولید وبازاریابی 

گیاهان دارویی
مرکز استان2754آبان

4
آشنایی با طرح های زیست محیطی-

 بوم گردی- دانش بومی- صنایع 

دستی

مرکز استان2727دی

مرکز استان2754بهمنپرورش زالو5

135243

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

 استان چهارمحال و بختیاری

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل
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نفرروزنفر

1
آشنايي با نحوه توليد و بازاريابي 

گياهان دارويي
مرکز استان3672خرداد

2
اصول فرآوري، بسته بندي و 

نگهداري محصولات كشاورزي 

ودامي

مرکز استان3672مرداد

3
آشنايي با طرح هاي زيست محيطي-

بوم گردي-دانش بومي وصنايع دستي
مرکز استان3636مهر

4
آشنايي با مديريت كار آفريني و 

كسب  و كار كشاورزي
مرکز استان3672آذر

5
آشنايي با فرآيند هاي الکترونيکي 

تامين ،توزيع و نگهداري نهادهاي 

كشاورزي در سامانه نهادپخش )نپ(

مرکز استان3672دي

مرکز استان3672بهمناصول كشاورزي قراردادي6

216396

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان خراسان جنوبی

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل

نفرروزنفر

1
آشنايي با طرح هاي زيست محيطي-

بوم گردي-دانش بومي وصنايع دستي
مركز استان1515تير

2
آشنایی با شیوه های نوین بازاریابی-

 کسب و کارهای اینترنتی ) استارت 

آپ ها (

مركز استان1530دي

3045

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان خراسان شمالی
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نفر روزنفر

1
مهارتهاي كسب و كار و كارآفريني 

در تعاونيها
مركز استان3672خرداد

2
آشنایی با شیوه های نوین بازاریابی-

 کسب و کارهای اینترنتی ) استارت 

آپ ها (

مركز استان3672مرداد

3
مديريت و توسعه فعاليت هاي 

اقتصادي و بازرگاني
مركز استان3672مهر

4
تبديل و فرآوري محصولات 

كشاورزي و دامي در راستاي توسعه 

صنايع تکميلي

مركز استان3672آذر

5
آشنايي با طرح هاي زيست محيطي- 

بوم گردي- دانش بومي- صنايع 

دستي

مركز استان3636دي

6
راهکارهاي تجاري سازي و برند 

سازي محصولات تعاونيها
مركز استان3672بهمن

216396

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان خراسان رضوی

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل
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نفرروزنفر

1
آسيب شناسي و كارآمد سازي در 

تعاونيها
د مركز استان3570خردا

2
اصول تهيه و تدوين طرح هاي 

كشاورزي
مركز استان3570شهریور

مركز استان3570آبانخلاقيت و كارآفريني در تعاونيها3

4
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- 

كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت 

آپ ها (

مركز استان3570دی

5
آشنايي با اصول تسهيل گري و 

مشاركت
مركز استان3570بهمن

175350

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان خوزستان

نفرروزنفر

1
آسيب شناسي و كارآمدسازي 

درتعاوني ها
مركز استان1224خرداد

2
مباني توليد محصولات سالم 

وارگانيک
مركز استان1224مهر

3
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- 

كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت 

آپ ها (

مركز استان1224دي

3672

جدول دوره های آموزشی سال1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان زنجان

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل
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نفرروزنفر

آسیب شناسي و کارآمد سازی در تعاوني 1

ها
مركز استان1836خرداد

2
مباني توليد محصولات سالم 

وارگانيک
مركز استان1836مرداد

مركز استان1836مهراصول کشاورزی قرار دادی3

4
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- 

كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت 

آپ ها (

مركز استان1836آذر

5
تبديل و فرآوري محصولات 

كشاورزي و دامي در راستاي توسعه 

صنايع تکميلي

مركز استان1836دي

مركز استان1836بهمنصنعت زنبورداري و توليد عسل6

108216 جمع کل

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان استان سمنان

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره
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نفرروزنفر

1
آشنايي با طرحهاي زيست محيطي -

بوم گردي-دانش بومي -صنايع 

دستي

مركز استان1313خرداد

2
تبديل و فرآوري محصولات 

كشاورزي و دامي در راستاي صنايع 

تکميلي

مركز استان1326مرداد

مركز استان1313مهراصول و فنون مشاركت در تعاونيها3

4
مديريت توسعه و فعاليتهاي اقتصادي 

و بازرگاني
مركز استان1326آذر

5
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- 

كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت 

آپ ها (

مركز استان1326دي

65104

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان سیستان و بلوچستان

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل

نفر

1
مباني توليد محصولات سالم و 

ارگانيک
38

38خلاقيت و كارآفريني در تعاوني ها2

3
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- 

كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت 

آپ ها (

38

4
تبديل و فرآوري محصولات 

كشاورزي و دامي در راستاي صنايع 

تکميلي

38

5
اصول و فنون مذاكرات تجاري و 

بازرگاني ) داخلي و بين المللي(
38

228

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان فارس

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره
نفرروز

مركز استان76مهر

مركز استان76آذر

مركز استان76خرداد

مركز استان76مرداد

456جمع کل

مركز استان76دي

6
آشنايي با مباني توليد محصولات در 

فضاي كنترل شده
3876بهمن

مركز استان
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نفرروز

113

213

326

426

78

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

نفر

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان قزوین

13آذرمباني توليد محصولات ارگانيک

13ديآشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت آپ ها (

آشنايي با طرح هاي زيست محيطي- بوم گردي- دانش 

بومي- صنايع دستي
13تير

13مهركاشت زعفران

52جمع کل

نفرروزنفر

مركز استان1224خردادصنعت زنبورداري و توليد عسل1

2
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- 

كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت 

آپ ها (

مركز استان1224شهريور

3
تبديل و فرآوري محصولات 

كشاورزي و دامي در راستاي صنايع 

تکميلي

مركز استان1224آبان

مركز استان1224دياصول و فنون مشاركت در تعاونيها4

4896 جمع کل

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

 استان قم

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره
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نفرروزنفر

1
مديريت وتوسعه فعاليتهاي اقتصادي 

وبازرگاني
مركزاستان1224تير

2
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- 

كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت 

آپ ها (

مركزاستان1224شهريور

2448

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان کردستان

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل

نفرروزنفر

1
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- 

كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت 

آپ ها (

مركز استان1428خرداد

مركز استان1428مرداداصول كشاورزي قرار دادي2

3
آشنايي با نحوه توليد وبازاريابي 

گياهان دارويي
مركز استان1428مهر

4
مديريت و توسعه فعاليت هاي 

اقتصادي و بازرگاني
مركز استان1428اذر

5
مباني توليد محصولات سالم و 

ارگانيک
مركز استان1428دي

6
اصول فرآوري، بسته بندي و 

نگهداري محصولات كشاورزي 

ودامي

مركز استان1428بهمن

84168

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان کرمان
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نفرروزنفر

1
آسيب شناسي و كارآمدسازي 

درتعاوني ها
مركز استان1428خرداد

مركز استان1428مردادمديريت وبرنامه ريزي درتعاوني ها2

مركز استان1428مهركاشت زعفران3

4
آشنايي با مديريت كارآفريني و 

كسب و كار كشاورزي
مركز استان1428اذر

5
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- 

كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت 

آپ ها (

مركز استان1428دي

6
آشنايي با اصول و فنون مشاركت در 

تعاونيها
مركز استان1428بهمن

84168

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان کرمانشاه

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل

نفرروزنفر

1
آشنايي با طرحهاي زيست محيطي -بوم گردي-

دانش بومي -صنايع دستي
1212

2
تبديل و فرآوري محصولات كشاورزي و دامي در 

راستاي صنايع تکميلي
1224

1212اصول و فنون مشاركت در تعاونيها3

1224مديريت توسعه و فعاليتهاي اقتصادي و بازرگاني4

5
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- كسب و 

كارهاي اينترنتي ) استارت آپ ها (
1224

6096

مركز استاندي

جمع کل

مركز استانمهر

مركز استانآذر

مركز استانخرداد

مركز استانمرداد

جدول در دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

 استان کهگیلویه و بویراحمد

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره
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نفرروزنفر

1
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- كسب و 

كارهاي اينترنتي ) استارت آپ ها (
1224تير

1224آبانآشنايي با اصول و فنون مشاركت در تعاونيها2

2448

مركز استان

جمع کل

 استان گلستان

تعداد فراگیران
محل تشكیل دوره

مركز استان

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

1

2

3

4

5

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

 استان گیلان

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره
نفرروزنفر

تبديل و فرآوري محصولات كشاورزي و دامي در راستاي 

توسعه صنايع تکميلي
مركز استان1428خرداد

مركز استان1428مردادآشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- كسب و كارهاي اينترنتي ) استارت آپ ها (

مركز استان1428مهرپرورش قارچ خوراكي

مركز استان1414آذرآشنايي با طرحهاي زيست محيطي -بوم گردي-دانش بومي -صنايع دستي

مركز استان1428ديآشنايي با مديريت كارآفريني و كسب و كار كشاورزي

70126جمع کل
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1
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- كسب و 

كارهاي اينترنتي ) استارت آپ ها (
خرداد

2
آشنايي با طرح هاي زيست محيطي-بوم گردي-

دانش بومي وصنايع دستي
مرداد

3
اصول و مباني تهيه و تدوين طرح هاي تجاري و 

اشتغال زا
مهر

آذراصول و فنون مشاركت در تعاونيها4

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره
نفرروزنفر

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

 استان لرستان

مركز استان1734

مركز استان1717

مركز استان1734

مركز استان1734

85153جمع کل

مركز استان1734ديآسيب شناسي و كارآمدسازي در تعاوني ها5

نفرروزنفر

مركز استان2040خردادآسيب شناسي و كارآمد سازي در تعاوني ها1

2
آشنايي با طرح هاي زيست محيطي- بوم گردي- 

دانش بومي وصنايع دستي
مركز استان2020مرداد

مركز استان2040مهرآشنايي با اصول و فنون مشاركت در تعاونيها3

مركز استان2040آذرمباني توليد محصولات سالم و ارگانيک4

5
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- كسب و 

كارهاي اينترنتي ) استارت آپ ها (
مركز استان2040دي

100180

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان مازندران

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل
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نفرروزنفر

مركز استان1224خردادآسيب شناسي و كارآمد سازي در تعاونيها1

مركز استان1224مردادمهارتهاي كسب و كار و كارآفريني2

3
آشنايي با طرح هاي تجاري واشتغال زا در 

تعاونيها
مركز استان1224مهر

4
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- كسب و 

كارهاي اينترنتي ) استارت آپ ها (
مركز استان1224آذر

مركز استان1212ديآشنايي با اصول و فنون مشاركت در تعاونيها5

60108

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان مرکزی

نفرروزنفر

مركز استان1326خردادآسيب شناسي و كارآمد سازي در تعاوني ها1

2
آشنايي با شيوه هاي نوين بازاريابي- كسب و 

كارهاي اينترنتي ) استارت آپ ها (
مركز استان1326مرداد

3
آشنايي با طرح هاي زيست محيطي-بوم گردي-

دانش بومي وصنايع دستي
مركز استان1313مهر

مركز استان1326آباناستانداردسازي بسته بندي محصولات4

مركز استان1313ديآشنايي با اصول و فنون مشاركت در تعاونيها5

65104

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان هرمزگان

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل
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نفرروزنفر

آسيب شناسي و كارآمد سازي در

تعاوني ها

مركز استان1224ديآشنايي با نحوه توليد وبازاريابي گياهان دارويي2

2448

مركز استان1224خرداد1

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

 استان همدان

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره

جمع کل

نفرروزنفر

تبديل وفرآوری محصولات کشاورزی ودامي در 1

راستای توسعه صنايع تکمیلي
مركز استان1313تير

مركز استان1313ابانآشنايي با نحوه تولید وبازاريابي گیاهان دارويي2

2626 جمع کل

جدول دوره های آموزشی سال 1401شرکتهای تعاونی روستایی زنان

استان یزد

تاریخ برگزاریعنوان دوره آموزشیردیف
تعداد فراگیران

محل تشكیل دوره
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 عناوین دوره های

 اتحادیه هاآموزشی شبکه تعاونی ها و 

 زیر بخش:

  روستایی تولید تعاونی های

 1401سال 
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دوره های آموزشی تعاونی های تولید استان آذربایجان شرقی

زي
جا

م

اي
به 

کات
م

ت
رك

ش

ديه
حا

ات

104414545در طول سال 1هیأت مدیره ، مدیرعاملآسیب شناسی و درآمد سازی در تعاونی ها1

103824040در طول سال 1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت2

104224444در طول سال 1هیأت مدیره مدیرعامل ، بازرس ، حسابدار قوانین، مقررات و آیین نامه های مالیاتی در تعاونی ها3

104524747در طول سال 1هیأت مدیره ، مدیرعامل قانون کار و تامین اجتماعی4

103423636در طول سال 1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی اصول کشاورزی قرار دادی5

104424646در طول سال 1هیأت مدیره ، مدیرعامل کسب و کارهای اینترنتی )استارت آپها (6

104424646در طول سال 1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با اصول قراردادها و پیمانها7

اصول و مبانی تهیه و تدوین طرح ها8
اعضای هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس 

،کارشناس خدمات فنی
014424646در طول سال 1

7133515350350

غير حضوري

فر
ن

وز
رر

نف

ري
ضو

ح ف
ردي

فراگيرانعنوان دوره

ز(
رو

ره)
دو

ت 
مد

اه(
 )م

ره
دو

ي 
جرا

ن ا
جمعشيوه اجراي دورهزما

تعداد فراگيران )نفر(

جمع

دوره  های آموزشی تعاونی های تولید استان آذربایجان غربی

ف
ردي

زمان اجراي دوره )ماه(مدت دوره)روز(فراگيرانعنوان دوره

جمعشيوه اجراي دوره

اتحاديهشركتمکاتبه ايمجازي

10101211313مدیرعاملآشنایی با مدیریت کارآفرینی و کسب و کار کشاورزی1

11101221414مدیرعامل ، بازرستهیه و تنظیم گزارش های مالی2

10101521717هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت3

10102022222هیئت مدیره آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول دستورالعمل های شرکتهای تعاونی تولید4

10102012121مدیرعامل آشنایی با مبانی و الزامات تحویل حجمی آب5

10102022222بازرسمبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها6

10102022222بازرسمسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها7

10102012121مدیر عاملقانون و آیین نامه اجرایی تعاونی نمودن تولید و یکپارچه سازی اراضی8

10102012121مدیرعاملآشنایی با اصول قراردادها و پیمانها9

10102012121مدیرعاملشیوه های ارزیابی عملکرد در تعاونی ها10

21002012142حسابداراستانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های مالی و یادداشتهای همراه11

10102012121مدیرعامل کسب و کارهای اینترنتی ) استارت آپ ها (12

10102012121مدیرعاملآشنایی با روش های یکپارچه سازی اراضی13

10102022222بازرسین تعاونی ها و اتحادیه ها آشنایی با وظایف بازرسان در تعاونی ها14

213033520279300 جمع

ف
ردي

زمان اجراي دوره )ماه(مدت دوره)روز(فراگيرانعنوان دوره

جمعشيوه اجراي دوره

حضوري
توليدغير حضوري

فر
ن

وز
رر

نف

دوره  های آموزشی تعاونی های تولید استان اردبیل

ف
دي

ر

فراگيرانعنوان دوره

ز(
و
)ر

ره
و
 د

ت
د

م

ه(
ما

( 
ره

و
 د
ي

را
ج

ن ا
ما

جمعشيوه اجراي دورهز

ي
از

ج
م

ي
 ا
به

ات
ک

م

ت
ك
شر

يه
اد

ح
ات

1001011111مرداد1هیات مدیره و مدیران عاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت1

1001011111شهریور1هیات مدیره و مدیران عامل و حسابدارانبودجه بندی در تعاونی ها2

1001011111مرداد1هیات مدیره و بازرسان ومدیران عاملقوانین و مقررات و آئین نامه های مالیاتی3

1102012121شهریور1هیات مدیره و بازرسان ومدیران عاملتضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها4

1002012121مهر1هیات مدیره و مدیران عاملآشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول دستورالعملهای شرکتهای تعاونی تولید5

0011411515آبان1هیات مدیره و مدیران عاملآشنایی با وظایف مدیر عامل و اعضاء هیات مدیره در تعاونی ها6

1001521717آذر1هیات مدیره و مدیران عامل و کارشناسانآشنایی قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروههای هم آب و مدیریت آبیاری مزرعه7

1002022222مهر1هیات مدیره و مدیران عامل و کارشماسانآشنایی با مبانی و الزامات تحویل حجمی آب8

0102012121آبان1هیات مدیره و مدیران عاملاصول کشاورزی قرار دادی9

973213911150150 جمع

توليدغير حضوري

فر
ن

وز
رر

نف

ف
دي

ر

فراگيرانعنوان دوره

ز(
و
)ر

ره
و
 د

ت
د

م

ه(
ما

( 
ره

و
 د
ي

را
ج

ن ا
ما

جمعشيوه اجراي دورهز

ي
ور

ض
ح
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان اصفهان

زي
جا

م

اي
به 

کات
م

ت
رك

ش

ديه
حا

ات

1113203232طول سال1مدیران عاملبدوخدمت1

1001511616خرداد1مدیران عاملراهکارهای تجاری سازی وبرندسازی محصولات تعاونیها2

1001511616مرداد1مدیران عاملمهارتهای ارتباطی واصول وفنون مذاکره3

1001511616آذر1مدیران عاملمهارتهای کسب وکار وکارآفرینی4

0103503535طول سال1هیئت مدیرهبدوخدمت5

1002502550مهر2هیئت مدیره،مدیرعاملآسیب شناسی و درآمد سازی در تعاونی ها6

1002502525آذر1هیئت مدیرهمهارتهای کسب وکار وکارآفرینی7

10020020100طول سال5هیئت مدیره،مدیرعاملبازدید از تعاونیهای موفق8

1102002020طول سال1بازرسبدوخدمت9

1002002020شهریور1بازرسمبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها10

1001401428تیر2حسابداراستانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های مالی و یادداشتهای همراه11

1001401414شهریور1حسابدار حسابداری کشاورزی12

1001401428آبان2حسابداربودجه بندی در تعاونی ها13

12312643267400
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان البرز
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عاونیها1 0001111212 اردیبهشت1هيات مديره ، مديرعاملآسیب شناسی و درامد سازی درت

1001411515اردیبهشت1هیئت مدیره- مدیر عاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت2

0001111212مهر1مدیرعامل ،هیات مدیرهآشنایی با قانون تعاون واساسنامه و اصول دستورالعملهای شرکتهای تعاونی تولید3

0001111212مهر1مدیرعامل ،هیات مدیرهاصول کشاورزی قراردادی4

0001111212ابان1مدیرعامل، هیات مدیرهکسب و کارهای اینترنتی5

0001111212آبان1بازرس، حسابدارمسائل مالی و حسابرسی در تعاونیها6

1006967575 جمع كل
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان ایلام
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0101732040مرداد2هیأت مدیره ، مدیران عاملقوانین و مقررات و آیین نامه های مالیاتی1

1001411530مهر2هیأت مدیره ، مدیران عاملآشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت ها و اشنایی با نرم افزار سیترا2

0101231515دی1هیات مدیره ،بازرسین و مدیران عاملتضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها3

1001411515شهریور1حسابدارحسابداری مالیات برارزش افزوده4
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان بوشهر
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110921010شهریور 1هیأت مدیره بازاریابی بین المللی با رویکرد صادرات1

110921111مهر 1هیأت مدیره ، مدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابرسی و حسابداری مالی2

110921111دی 1هیأت مدیره ، مدیرعاملمدیریت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرگانی3

110921111آذر 1هیأت مدیره ، مدیرعاملاصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین المللی(4

110921111تیر1هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس ، کارشناس حقوقی ،حسابدارنحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(5

110921111شهریور 1کارشناس بازرگانی مدیریت استراتژیک بازاریابی6

110921111بهمن 1کارشناس بازرگانیاندازه گیری و پیش بینی تقاضا در بازار7

110921111مهر 1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت8

110921111دی 1مدیرعاملآشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونی ها9

1101021212مرداد1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیآشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره برداری و نگهداری آن10

11
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری نهادهای کشاورزی در سامانه 

نهادپخش )نپ(
1101021212آذر 1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ، کارشناس خدمات فنی 

1101021212مرداد1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی اصول کشاورزی قرار دادی12

1101021212آذر 1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی قانون و آیین نامه اجرایی تعاونی نمودن تولید و یکپارچه سازی اراضی13

1101021212بهمن 1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی تجارت الکترونیک14

1101021212آبان1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانیکسب و کارهای اینترنتی ) استارت آپ ها (15

1515014130170170
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان تهران
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401070728مدیرعاملبدوخدمت1

10011501515هیئت مدیره ، مدیرعاملتنظیم و انعقاد قراردادها2

10101101111هیئت مدیرهتضامین و وثیقه ها در تعاونی3

20101001020حسابدارانبکارگیری نرم افزار سیترا4

10101001010کارشناسانمصرف بهینه نهاده های دامی5

10101001010انباردارانچیدمان محصولات و کالاها در انبار6

20011301326هیئت مدیرهاساسنامه و قانون تعاون7
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی منطقه جنوب کرمان
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10081918در طول سال2هیأت مدیره ، مدیرعاملآسیب شناسی و درآمد سازی در تعاونی ها1

10081918در طول سال2هیأت مدیره  صورت حساب های مالی2

1008199در طول سال1هیأت مدیره ، مدیرعامل قانون کار و تامین اجتماعی3

عمل های شرکتهای تعاوني تولید4 1008199در طول سال1هیئت مديره آشنايي با قانون تعاون و اساسنامه و اصول دستورال

1008199در طول سال1مديرعاملآشنايي با شیوه ارزشیابي الکترونیکي عملکرد تعاوني ها5

10071816در طول سال2مديرعاملآشنايي با بودجه بندی و حسابداری عمومي در شرکت ها  و آشنايي با نرم افزار سیترا6

10071816در طول سال2مديرعامل ، کارشناس خدمات فنيآشنايي با سامانه های نوين آبیاری و اصول حفاظت و بهره برداری و نگهداری آن7

10071816در طول سال2مديرعامل ، کارشناس خدمات فنيآشنايي با قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروه های هم آب و مديريت آبیاری در مزرعه8

1008199در طول سال1هیأت مديره ، مديرعامل ، بازرستضمین ها و وثیقه ها در تعاوني ها9

90069978120
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان چهارمحال و بختیاری
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1002012121اردیبهشت1حسابدار - بازرسقوانین، مقررات و آیین نامه های مالیاتی1

1002512652اردیبهشت2هیئت مدیره- مدیر عاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت2

1002512626خرداد1هیئت مدیره- مدیر عاملمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها3

0012712828در طول سال1هیئت مدیره- مدیر عاملآشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول دستورالعمل های شرکتهای تعاونی تولید4

1013013131در طول سال1هیئت مدیره- مدیر عاملمبانی کشاورزی هوشمند و حفاظتی5

1002012121شهریور1حسابدارحسابداری مالیات بر ارزش افزوده6

0012012121آبان1هیئت مدیره- مدیر عاملآشنایی با اصول قراردادها و پیمانها7

5031677174200
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان خراسان جنوبی
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1102712828فروردین1حسابدارانبکارگیری رایانه و سیستم نرم افزار در حسابداری1

1002712828اردیبهشت1هیأت مدیره مدیرعامل ، بازرس ، حسابدارقوانین، مقررات و آیین نامه های مالی و  مالیاتی در تعاونی ها2

1002612727خرداد1هیأت مدیره مدیرعامل ، بازرس ، حسابداراستانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های مالی و یادداشتهای همراه3

4
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری نهادهای کشاورزی در سامانه 

نهادپخش )نپ(

مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ، کارشناس 

خدمات فنی
1102612727تیر1

1002612727مرداد1هیأت مدیره - مدیر عاملآشنایی با طرح های زیست محیطی-بوم گردی-دانش بومی وصنایع دستی5

1102612727آبان1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی- حسابداراصول کشاورزی قراردادی6

1002612727آبان1مدیران عامل و هیئت مدیرهآشنایی با نحوه تولید و بازاریابی گیاهان دارویی7

1002612727آذر1کارشناس خدمات فنیاصول فرآوری، بسته بندی و نگهداری محصولات کشاورزی ودامی8

1002612727دی1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی- حسابدارآشنایی با مدیریت کار آفرینی و کسب  و کار کشاورزی9

1102712828بهمن1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت10

1102612727اسفند1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسقانون افزایش بهره ور بخش کشاورزی و منابع طبیعی11
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان خراسان رضوی
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01045105555در طول سال1هیات مدیره-مدیرعامل -بازرسآشنایی با وظایف مدیر عامل و اعضای هیئت مدیره در تعاونی ها1

01045105555در طول سال1هیات مدیره-مدیر عاملقانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها2

01045105555در طول سال1مدیران عامل-هیات مدیره-بازرس قانون کار و تامین اجتماعی3

01045105555در طول سال1مدیران عامل-هیات مدیره-بازرستضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها4

01045105555در طول سال1مدیران عامل-حسابدارانبازار بورس و اوراق بهادار5

01045105555در طول سال1مدیر عامل -حسابدارانقوانین ، مقررات و آئین نامه های مالی ، معاملاتی و مالیاتی در تعاونیها6

01045105555در طول سال1مدیر عامل-هیات مدیرهآیین نامه استخدامی و انضباطی کارکنان7

01045105555در طول سال1مدیر عامل-هیات مدیرهمستندسازی و کدگذاری اموال و دارایی های ثابت منقول و غیر منقول در تعاونی ها8

01045105555در طول سال1مدیر عامل-هیات مدیرهخلاقیت و کارآفرینی در تعاونی ها9

01045105555در طول سال1مدیر عامل-هیات مدیرهراهکارهای تجاری سازی و برند سازی محصولات تعاونیها10

01040105050در طول سال1مدیرعامل - حسابدارانآشنایی با حقوق کار11

01040105050در طول سال1مدیرعامل - حسابدارانآشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونی ها12

عاونی ها13 01040105050در طول سال1مدیر عاملآشنایی باحقوق ووظایف اعضاء درت

01040105050در طول سال1بازرسانآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونیها14

01040105050در طول سال1حسابدارانتجزیه و تحلیل صورتهای مالی و تهیه نسبت های مالی15

01040105050در طول سال1حسابدارانقوانین و مقررات کارپردازان مالی16

01040105050در طول سال1حسابدارانثبت و گزارش حساب ها و تهیه گزارش های مالی نهایی17

01040105050در طول سال1حسابدارانبه کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری )سیترا و...(18

01040105050در طول سال1حسابداراناستانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های مالی و یادداشتهای همراه19

01040105050در طول سال1حسابدارانبودجه بندی در تعاونیها20

01040105050در طول سال1فروشندهطبقه بندی، نگهداری کالا و کنترل موجودی21

021089021011001100
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان خراسان شمالی
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010731010طول سال1مديران عاملآشنایی با قانون کار و تامین اجتماعی1

010731010طول سال1مديرعامل،هيئت مديره،بازرس،حسابدارقوانین ومقررات آیینامه های مالیاتی2

0101081836طول سال2مديرعامل،هيئت مديرهآشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول دستورالعمل های شرکتهای تعاونی تولید3

0101151632طول سال2مديرعامل،هيئت مديره،بازرسآشنایی با وظایف مدیرعامل،هیئت مدیره4

01010102020طول سال1بازرسان،هیئت مدیرهمسائل مالی وحسابرسی در تعاونیها5

010831122طول سال2حسابدار،مدیران مالیبکارگیری رایانه وسیستمهای نرم افزاری سیترا6

010831111طول سال1 هيئت مديره، مديرعاملآشنایی بابرگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت7

010831111شهریور1انباردار، فروشندهانبارگردانی وکنترل موجودی8

010731020طول سال2مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیآشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره برداری و نگهداری آن9

10
آشنایی با قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروه های هم آب و مدیریت آبیاری در 

مزرعه
0101041428طول سال2مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی

01008645131200
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0101011111طی سال1مدیرعاملقانون کار و تأمین اجتماعی1

0102112222طی سال1هیأت مدیره مدیرعامل ، بازرس ، حسابدارقوانین، مقررات و آیین نامه های مالی و  مالیاتی در تعاونی ها2

0101511616طی سال1مدیر عامل و حسابداربودجه بندی در تعاونی ها3

0101511616طی سال1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی تجارت و بازرگانی بین المللی4

0101511616طی سال1حسابداربه کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری )سیترا و...(5

0101511616طی سال1مدیرعاملبازاریابی و بازاررسانی محصولات کشاورزی6

7
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری نهادهای کشاورزی در سامانه 

خش )نپ( نهادپ
0103513636طی سال1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ، کارشناس خدمات فنی 

0103013131طی سال1هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرستضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها8

0101511616طی سال1مدیرعاملحسابداری در شرکتها9

0106016161طی سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ،بازار بورس و اوراق بهادار10

0105015151طی سال1مدیر عامل و حسابدارتهیه و تنظیم گزارش های مالی11

0106016161طی سال1حسابدارحسابداری کشاورزی12

0106016161طی سال1هیئت مدیره مستند سازی اموال و املاک در تعاونی ها13

0106516666طی سال1هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرسآشنایی با وظایف مدیرعامل و اعضای هیات مدیره در تعاونی ها14

0106016161طی سال1هیئت مدیره آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول  دستورالعمل های شرکت های تعاونی15

16
قانون تشکیل و اساسنامه شرکت های سهامی زراعی

هیئت مدیره ، مدیرعامل ، کارشناس خدمات 

فنی، کارشناس حقوقی
0105015151طی سال1

0105015151طی سال1مدیرعامل،  ، کارشناس خدمات فنی،آشنایی با قانون و روش های جلوگیری از خرد شدن اراضی کشاورزی17

0105015151طی سال1مدیرعاملآشنایی با حوزه فعالیت های معاونت های تخصصی  جهاد کشاورزی و آب منطقه ای18

0105015151طی سال1مدیرعامل،  ، کارشناس خدمات فنی،آشنایی با سامانه نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهر برداری و نگهداری19

20
آشنایی با قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گرو های هم اب و مدیریت آبیاری مزرعه

0105015151طی سال1مدیرعامل،  ، کارشناس خدمات فنی،

0105015151طی سال1مدیرعامل،  ، کارشناس خدمات فنی،آشنایی با مبانی و الزامات تحویل حجمی آب21

0105015151طی سال1مدیرعامل،  ، کارشناس خدمات فنی،مدیریت مزرعه22

0105015151طی سال1مدیرعامل،  ، کارشناس خدمات فنی،آشنایی با مبانی تولید محصولات ارگانیک23

0105015151طی سال1مدیرعامل، هیات مدیره، بازرسانآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونی ها24
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11001611717هیات مدیره، مدیرعاملبودجه بندی در تعاونی ها1

11001611717مدیرعامل ، بازرسآشنایی با مراجع شعبه قضایی2

11001611717هیات مدیره، مدیرعاملقانون تعاون واساسنامه تعاونیها3

10101611717مدیرعاملآشنایی با سامانه های نوین آبیاری واصول حفاظت وبهره برداری ونگهداری آن4

10101611717مدیرعاملمصرف بهینه نهاه های کشاورزی5

11001611717هیات مدیره ، مدیرعامل ، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع وثبت درسامانه اداره ثبت6

11001611717هیات مدیره ، مدیرعامل ، بازرسمبانی تنظیم وانعقاد قراردادها7

10101611717حسابدارحسابداری مالیات برارزش افزوده8

21001611734حسابداراستانداردهای حسابداری مربوط به نحوه وارائه صورتهای مالی ویادداشتهای همراه9
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0101411515دی1هیأت مدیره ، مدیرعاملآسیب شناسی و درآمد سازی در تعاونی ها1

0101421616شهریور1هیأت مدیره ، مدیرعامل قانون کار و تامین اجتماعی2

0101421616طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت3

0101411515آذر1مدیرعاملآشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونی ها4

0101421616مرداد1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی اصول کشاورزی قرار دادی5

1001411515شهریور1مدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابداری و حسابرسی مالی6

0101421616خرداد1مدیرعامل ، هیأت مدیره قانون تجارت7

1001421616طول سال1مدیرعامل ، بازرستهیه و تنظیم گزارش های مالی8

0101411515طول سال1مدیرعاملآشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی تعاونی تولید9

0101411515طول سال1مدیرعاملآشنایی با مدیریت ریسک و بیمه در شرکتهای تعاونی تولید10

0101411515تیر1هیئت مدیره آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول دستورالعمل های شرکتهای تعاونی تولید11

1001411515طول سال1حسابداربه کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری )سیترا و...(12

1001411515طول سال1کارشناس خدمات فنیقانون و آیین نامه اجرایی تعاونی نمودن تولید و یکپارچه سازی اراضی13
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1002812929بهمن1حسابدارانآشنایی با بودجه بندی در تعاونیها1

1002812929شهریور1هیئت مدیره و مدیران عاملتضمین وثیقه ها در تعاونیها2

1002812929مهر1بازرسمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها3

1002812929مرداد1هیئت مدیره و مدیران عاملمبانی کنترل و ارزیابی4

1002812929بهمن1هیئت مدیره و مدیران عاملآشنایی با اصول تسهیلگری و مشارکت5

1002812929خرداد1حسابداراناستانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورتهای مالی و یادداشتهای همراه6

0002812929خرداد1مدیران عاملآشنایی با مبانی و الزامات تحویل آب حجمی7

0002812929دی1مدیران عاملآشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره برداری و نگهداری آن8

0002712828خرداد1مدیران عاملآشنایی با حوزه فعالیتهای معاونت های تخصصی  جهادکشاورزی و آب منطقه ای 9

0002712828شهریور1حسابدارانبکارگیری رایانه و سیستمهای نرم افزاری در حسابداری10

0002712856شهریور2هیئت مدیره و مدیران عاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت11

0012712828آبان1مدیرعاملآشَنایی با حقوق و وظایف اعضا در تعاونیها12

0002712828دی1بازرستضمین وثیقه ها در تعاونیها14
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10103053535هیأت مدیره صورت حساب های مالی1

10104555050هیأت مدیره ، مدیرعامل قانون کار و تامین اجتماعی2

10104555050هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس ، حسابدارقوانین، مقررات و آیین نامه های مالی و  مالیاتی در تعاونی ها3

10104555050مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل شده4

10104555050مدیرعاملآشنایی با مدیریت کارآفرینی و کسب و کار کشاورزی5

10104555050مدیرعاملتحلیل روانشناختی و مدیریت ریسک در بازار6

10104555050مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی تجارت و بازرگانی بین المللی7

20104054590مدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابداری و حسابرسی مالی8

10104555050مدیرعاملحسابداری در شرکتها9

10104555050مدیرعامل ، بازرستهیه و تنظیم گزارش های مالی10

20102052550حسابدارثبت و گزارش حساب ها و تهیه گزارش های مالی نهایی11

10103053535هیئت مدیرهخلاقیت و کارآفرینی در تعاونی ها12

عاونی ها13 10103053535هیئت مدیره ، مدیرعاملآشنایی  باحقوق ووظایف اعضا درت

10102052525هیئت مدیره ، مدیرعامل، حسابدار بودجه بندی در تعاونی ها14

10103053535هیئت مدیره ، مدیرعاملقانون تعاون و اساسنامه های تعاونی ها15

20101552040حسابدارآشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت ها  و آشنایی با نرم افزار سیترا16

101030104040مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیآشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره برداری و نگهداری آن17

18
آشنایی با قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروه های هم آب و مدیریت آبیاری در 

مزرعه
101045105555مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی

101045105555مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیتجهیز و نوسازی اراضی کشاورزی19

10104555050مدیرعامل مبانی تولید محصولات سالم و ارگانیک20

10104555050هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرستضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها21

101045105555مدیرعامل ، هیأت مدیرهقانون تجارت22

10104555050هیأت مدیره ، مدیرعامل قانون کار و تامین اجتماعی23

10104555050هیأت مدیره ، مدیرعاملاصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین المللی(24

نحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(25
هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس ، کارشناس 

حقوقی ،حسابدار
10104555050

10104555050مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنینحوه دریافت کد بهداشتی محصولات کشاورزی26
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1108199طول سال1مدیران عامل ،هیأت مدیره و بازرسانآشنایی با وظایف مدیرعامل و هیأت مدیره در تعاونی ها1

1101111212طول سال1مدیران عامل ، هیأت مدیره و بازرسان و حسابدارقوانین ، مقررات آئین نامه های مالی و مالیاتی در تعاونیها2

1008199طول سال1مديران عامل ، هيأت مديره و بازرسانتضمین و وثیقه ها در تعاونی ها3

0007188طول سال1هيأت مديره ، مديرعاملقانون تعاون و اساسنامه های تعاونی ها4

100911010طول سال1مديران عامل ، هيأت مديره و بازرسانمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها5

6
آشنایی با فرایندهای الکترونیکی تأمین ، توزیع و نگهداری نهاده های کشاورزی در 

سامانه نهادپخش )نپ(

مديران عامل ، كارشناسان بازرگاني و خدمات 

فني
1107188طول سال1

0107188طول سال1مدیران عامل ، هیأت مدیره   حسابدارآشنایی با مفاهیم حسابداری و حسابرسی مالی7

0107299طول سال1هيأت مديره و مديرعاملآسیب شناسی و درآمدسازی در تعاونیها8

1107188طول سال1بازرسمسائل مالی و حسابرسی در تعاونیها9

1107188طول سال1حسابداراستانداردهای حسابداری مربوط به نحوه ارائه صورت های مالی و یادداشت های همراه10

1101011111طول سال1مديران عامل ، كارشناس فني وهيأت مديرهآشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره برداری و نگهداری آن11
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110911010طول سال1مدیران عاملمدیریت احیا، اصلاح، بهسازی خاک های شور و قلیا1

110911010طول سال1مدیران عاملمدیریت مصرف کود های شیمیایی و ریزمغذی ها )توصیه کودی صحیح(2

100911020طول سال2هیئت مدیره و مدیران عاملتهیه و تنظیم قراردادهای تجاری3

100911020طول سال2هیئت مدیره و مدیران عاملبودجه بندی در تعاونی ها4

010911010طول سال1هیئت مدیره و مدیران عاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت5

100911010طول سال1هیئت مدیره و مدیران عاملقانون کار و تامین اجتماعی6

100911010طول سال1بازرسانآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونی ها7

100911010طول سال1بازرسانمسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها8

9
قوانین و مقررات و آئین نامه های مالی، معاملاتی و

 مالیاتی در تعاونی ها
1004155طول سال1حسابداران

10
استاندارد های حسابداری مربوط به نحوه و ارائه

 صورت های مالی و یادداشت های همراه
10041510طول سال2حسابداران

10041510طول سال2حسابدارانثبت و گزارش حساب ها و تهیه  گزارش های مالی نهایی11

10041510طول سال2حسابدارانبه کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری)سیترا و ...(12

1109099طول سال1کارشناسانانبار گردانی و کنترل موجودی13

1101211326طول سال2کارشناسانکنترل تلفیقی آفات گیاهی و باغی14
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1002412525در طول سال1مدیرعامل وکارشناس خدمات فنیاصول کشاورزی قراردادی1

01در طول سال1هیات مدیره ومدیرعامل وبازرسمبانی تنظیم وانعقاد قراردادها2
0

3013131

1002012121در طول سال1مدیرعاملآشنایی بابودجه بندی وحسابداری عمومی درشرکتهاوآشنایی با نرم افزار سیترا3

1003613737در طول سال1هیات مدیره ومدیرعامل وبازرسآشنایی بابرگزاری مجامع وثبت درسامانه اداره ثبت 4

0102012121در طول سال1مدیرعامل وکارشناس بازرگانیکسب وکارهای اینترنتی )استارت اپ ها( 5

1002012121در طول سال1مدیرعاملاصول تهیه وتدوین طرح های کشاورزی 6

1003513636در طول سال1هیات مدیره ومدیرعامل وبازرستضمین ها ووثیقه ها در تعاونی ها7

1003513636در طول سال1هیات مدیره ومدیرعامل وبازرسآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونی ها8

1003513672در طول سال2هیات مدیره ومدیرعامل وبازرسمسائل مالی وحسابرسی در تعاونیها9
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1001511616در طول سال1کارشناس خدمات فنیاصول فرآوری، بسته بندی و نگهداری محصولات کشاورزی ودامی1

1003013131در طول سال1هیئت مدیره ، کارشناس حقوقیمستند سازی اموال و املاک در تعاونی ها2

1003013131در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیآشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره برداری و نگهداری آن3

4
آشنایی با قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروه های هم آب و مدیریت آبیاری در 

مزرعه
1003013131در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی

1002012121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیآشنایی با فرآیند تولید و فرآوری بذر و نهال5

1002012121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیمبانی کشاورزی هوشمند و حفاظتی6

1002012121در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیتجهیز و نوسازی اراضی کشاورزی7

1003013131در طول سال1مدیرعامل مبانی تولید محصولات سالم و ارگانیک8

9
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری نهادهای کشاورزی در سامانه 

خش )نپ( نهادپ

مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ، کارشناس 

خدمات فنی
1005015151در طول سال1

1003013131در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیاصول کشاورزی قرار دادی10

1002012121در طول سال1مدیرعاملآشنایی با اصول کاشت و داشت باغات پسته11

1002012121در طول سال1بازرسمبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها12

1002012121در طول سال1حسابدارحسابداری مالیات بر ارزش افزوده13

1002012121در طول سال1حسابدارمستندسازی و کدگذاری اموال و دارایی های ثابت منقول و غیر منقول در تعاونی ها14

1002012121در طول سال1کارشناس بازرگانیآشنایی با سامانه خرید و فروش محصولات و نهاده های کشاورزی )نپ(15

1002012121در طول سال1کارشناس خدمات فنیتکنولوژی تولید بذر، کنترل و گواهی آن16

1002012121در طول سال1کارشناس خدمات فنیمصرف بهینه نهاده های کشاورزی )تغذیه گیاهی(17

1002012121در طول سال1کارشناس خدمات فنیآشنایی با مبانی تولید محصولات ارگانیک18

1002012121در طول سال1مدیرعاملاصول تهیه و تدوین طرح های کشاورزی19

1005815959در طول سال1هیات مدیره ومدیرعامل وبازرسآشنایی بابرگزاری مجامع وثبت درسامانه اداره ثبت 20

1002012121در طول سال1حسابدار تجزیه و تحلیل صورت های مالی و تهیه نسبت های مالی21

1002012121در طول سال1حسابداراستانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های مالی و یادداشتهای همراه22

1005015151در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس بازرگانیکسب و کارهای اینترنتی ) استارت آپ ها (23

1002012121در طول سال1مدیرعاملتنظیم و انعقاد قراردادها24

25
آشنایی با مراجع شبه قضایی )تعزیرات حکومتی و مراجع رسیدگی به تخلفات صنفی(

1005015151در طول سال1هیات مدیره ومدیرعامل وبازرس

1005015151در طول سال1مدیرعامل ، کارشناس حقوقیآیین نگارش حقوقی26

1005015151در طول سال1حسابداران، مدیرعامل ، کارشناس حقوقیحقوق مالیاتی27

270077327800800
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عاونی ها1 0107037373مرداد1هیئت مدیره ومدیرعاملآشنایی باحقوق وظایف اعضا درت

عاونی ها2 0103033333شهريور1مدیرعاملمدیریت وبرنامه ریزی درت

0103033333شهريور1مدیرعاملبازاریابی وبازاررسانی محصولات کشاورزی3

107037373در طول سال1هیات مدیره ومدیرعامل وبازرسآشنایی بابرگزاری مجامع وثبت درسامانه اداره ثبت 4

عاونی ها5 0106036363آبان1هیئت مدیره مدیرعامل حسابداربودجه بندی درت

0106036363آبان1هیئت مدیره ومدیرعاملقانون تعاون واساسنامه های تعاونی ها6

0103033333مهر1   مدیرعامل   حسابداری درشرکتها7

8
آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی تعاونی تولید

0106036363بهمن1هیئت مدیره ومدیرعامل

0106036363بهمن1مدیرعامل وکارشناس خدمات فنیآشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره برداری و نگهداری آن9

10
آشنایی با قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروه های هم آب و مدیریت آبیاری در 

مزرعه
0105035353بهمن1مدیرعامل وکارشناس خدمات فنی
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1102312424تیر1هیات مدیره،بازرس،حسابدارنحوه پلمپ دفاترقانونی)الکترونیکی(1

1101912020شهریور1هیات مدیره،مدیر عامل،بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثابت2

1101511616مهر1مدیر عامل آشنایی با اصول قراردادها و پیمان ها3

1101912020آبان1هیات مدیره،مدیر عامل،بازرستضمین ها و وثیقه ها4

1101912020دی1مدیر عامل،هیات مدیرهبودجه ریزی عملیاتی5

1101912020طول سال 1هیات مدیره،مدیر عامل،بازرسآشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول دستور العمل های شرکتهای تعاونی تولید6
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان گلستان
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ديه

1002012121اردیبهشت1هیأت مدیره صورت حساب های مالی1

1002012121اردیبهشت1هیأت مدیرهآشنایی با مفاهیم قانون تجارت2

1002012121مرداد1هیأت مدیره مدیرعامل ، بازرس ، حسابدارقوانین، مقررات و آیین نامه های مالی و  مالیاتی در تعاونی ها3

1002012121مرداد1هیأت مدیرهمدیریت تحول و بهبود نیروی انسانی4

1002012121تیر1هیأت مدیره ، مدیرعاملمدیریت و توسعه منابع انسانی5

1002012121خرداد1هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرسمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها6

1002012121اردیبهشت1هیأت مدیرهتولید سبز)صرفه جویی در منابع، زمان ومحیط زیست(7

1002012121شهریور1هیأت مدیرهمهارتهای ارتباطی واصول وفنون مذاکره8

نحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(9
هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس ، کارشناس 

حقوقی ،حسابدار
خرداد1

1
002012121

1002012121خرداد1هیئت مدیره ، مدیرعامل ، حسابدار بودجه بندی در تعاونی ها10

1002012121آبان1هیئت مدیره ، مدیرعاملقانون تعاون و اساسنامه های تعاونی ها11

1002012121آبان1مدیرعاملاستارت آپ ویکند12

1002012121آذر1مدیرعامل تهیه و تنظیم نسبت ها و صورت های مالی13

1002012121مرداد1کارشناس حقوقیتنظیم و انعقاد قراردادها14

1002012121تیر1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت15

16
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری نهادهای کشاورزی در سامانه 

خش )نپ( نهادپ

مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ، کارشناس 

خدمات فنی
اردیبهشت1

1
002012121

1002012121خرداد1هیئت مدیرهصنعت زنبورداری وتولید عسل17

18
آشنایی با قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروه های هم آب و مدیریت آبیاری در 

مزرعه
اردیبهشت1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی

1
002012121

1002012121تیر1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیآشنایی با مبانی و الزامات تحویل حجمی آب19

1002012121شهریور1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی اصول مکانیزاسیون کشاورزی منطقه20

1002512626مهر1مدیرعاملآشنایی با سامانه جامع بیمه کشاورزی21

1002612727دی1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیکاشت ، داشت ، برداشت گندم و ذرت22

1002612727خرداد1مدیرعاملآشنایی با روش های یکپارچه سازی اراضی23
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1
قوانین ومقررات حمایتی بخش کشاورزی)خریدهای تضمینی ،قیمت های تضمینی ، 

خریدهای توافقی(
1002412525طول سال1مدیرعامل

0102412525طول سال1مدیرعاملکسب وکارهای دیجیتالی در کشاورزی هوشمند2

0102412525طول سال1هیات مدیرهمدیریت کاهش هزینه وافزایش در آمد در واحدهای تولیدات کشاورزی3

1003013131طول سال1کارشناس خدمات فنیبرآورد اقتصادی طرح تولیدی محصولات گلخانه ای4

010911010طول سال1مدیرعامل اقتصاد و بازاریابی و بسته بندی محصولات سبزی و صیفی5

0102913030طول سال1هیات مدیره بازارهای مالی در بخش کشاورز ی)بورس کالای کشاورزی(6

0102512626طول سال1هیات مدیره تجاری سازی کشاورزی از طریق مشارکت های عمومی و خصوصی7

0101411515طول سال1مدیرعاملمدیریت کاهش هزینه وافزایش در آمد در واحدهای تولیدات کشاورزی8

1001912020طول سال1مدیرعامل ، کارشناسکنترل و مبارزه با آفات و بیماری ها9

0101211313طول سال1کارشناس خدمات فنیمدیریت مصرف کود های شیمیایی و ریزمغذی ها )توصیه کودی صحیح(10

1002913030طول سال1مدیرعامل ، کارشناسپیشگیری، مبارزه و کنترل آفات گلخانه ای11

عاونی ها12 0104915050طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس آشنایی باحقوق وظایف اعضا درت
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1001211326تیر2هیأت مدیره، مدیرعامل، بازرساصول و مبانی تهیه و تدوین طرح ها1

1001011111مرداد1مدیرعاملآشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونی ها2

0101211313مهر1هیأت مدیره، مدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابداری و حسابرسی مالی3

1001511632آذر2هیأت مدیره، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت5

0101511616شهریور1مدیرعامل، هیأت مدیره، بازرسینمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها7

1001211326شهریور2مدیرعامل، کارشناس خدمات فنیتبدیل و فرآوری محصولات کشاورزی و دامی در راستای توسعه صنایع تکمیلی8

1001211326مهر2مدیرعامل، کارشناس خدمات فنیآشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره برداری و نگهداری آن9
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان مازندران
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1001511616خرداد1هیأت مدیره،  مدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابرسی و حسابداری مالی1

1001011111آبان1مدیرعامل و حسابدار تجزیه و تحلیل صورت های مالی و تهیه نسبت های مالی2

0102012121شهریور1هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرسمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها3

1001511616مهر1هیأت مدیره،  مدیرعاملآشنایی با طرح های زیست محیطی- بوم گردی- دانش بومی وصنایع دستی4

1003013131آذر1هیأت مدیره، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت5

0103013131تیر1هیئت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس   آشنایی با وظایف مدیر عامل و اعضای هیات مدیره در تعاونی ها6

7
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری نهادهای کشاورزی در سامانه 

نهادپخش )نپ(

مدیرعامل ، کارشناس بازرگانی ، کارشناس 

خدمات فنی
1001511616خرداد1

0101511616مهر1مدیرعاملآشنایی با اصول و فنون مشارکت در تعاونیها8

9
آشنایی با قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروه های هم آب و مدیریت آبیاری در 

مزرعه
1001511616آبان1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنی

1001311414آذر1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیآشنایی با مبانی و الزامات تحویل حجمی آب10

1001111212دی1مدیرعامل ، کارشناس خدمات فنیمبانی کشاورزی هوشمند و حفاظتی11
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان مرکزی
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1002512626تیر1هيأت مديره ، مديرعامل ، بازرسان،حسابدارقوانین ، مقررات و آیین نامه های مالی و مالیاتی در تعاونی ها1

1002512626در طول سال1هيأت مديره ، مديران عامل ، بازرسمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها2

1002012121مرداد1مدیران عامل ، کارشناساناصول کشاورزی قراردادی3

1002012121در طول سال1حسابداران ، مدیران عاملبکارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری ) سیترا و ... (4

1002512626شهریور1هيأت مديره ، مديران عامل ، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت5

0101511616آذر1مدیران عاملآشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونی ها6

1001511616شهریور1هيأت مديره ، مديرعامل ،حسابداربودجه بندی در تعاونی ها7

1001511616در طول سال1هيأت مديره ، مديرعامل ، كارشناسانآیین نامه های معاملاتی8

1001511616در طول سال1هيأت مديره ، مديرعامل ، بازرسانتضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها9

1001511616بهمن1هيأت مديره ، مديرعامل ، بازرسان،حسابدارنحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی (10
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان هرمزگان
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نحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(1
هیأت مدیره ، مدیرعامل ، بازرس ، کارشناس 

حقوقی ،حسابدار
1

اردیبهشت
100

151
1616

1001011111تیر1مدیرعامل ، کارشناس حقوقیآشنایی با تسهیلات بانکی و اعتبارات ملی و استانی2

1001011122طول سال2مدیرعاملآشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت ها  و آشنایی با نرم افزار سیترا3

1001011111طول سال1بازرسانآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونی ها4

1003013131طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعاملراهکارهای تجاری سازی وبرندسازی محصولات تعاونیها5

1002812929طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت6

1002913030طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با وظایف هیات مدیره در شرکتهای تعاونی7
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان همدان
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1002012121خرداد1مدیران عاملکسب و کارهای اینترنتی ) استارت آپ ها (1

1003513636اردبهشت1هیآت مدیره، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت2

1003513672در طول سال2هیآت مدیره، مدیرعاملاصول و فنون مشارکت در تعاونی ها3

4
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری نهادهای کشاورزی در سامانه 

نهادپخش )نپ(
1003513636در طول سال1مدیران عامل، کارشناس خدمات فنی

1003513636در طول سال1مدیران عامل، کارشناس خدمات فنیمصرف بهینه نهاده های کشاورزی5

1003513636آبان1هیآت مدیره، مدیرعامل، بازرسقوانین تعاون ، اساسنامه  و آیین نامه های تعاونیها6

1002512626آذر1حسابدارانتجزیه و تحلیل صورتهای مالی و تهیه نسبت های مالی7

1003013131دی1مدیران عامل، کارشناس حقوقیمبانی طرح و اثبات دعاوی در محاکم8

1003313434خرداد1مدیرعامل، انباردارانبارگردانی و کنترل موجودی9

1003513636نیمه دوم سال1هیآت مدیره، مدیرعامل، بازرسآشنایی با حقوق و وظایف اعضاء در تعاونیها10

1003513636نیمه دوم سال1مدیران عامل، کارشناس خدمات فنیاصول فرآوری، بسته بندی و نگهداری محصولات کشاورزی11

110035311364400
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان یزد
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1001511616در طی سال1مديران عامل، كارشناس خدمات فنيتبدیل وفرآوری محصولات کشاورزی ودامی در راستای توسعه صنایع تکمیلی1

2
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری نهادهای کشاورزی در سامانه 

نهادپخش )نپ(
1002012121در طول سال1مدیران عامل، کارشناس خدمات فنی

1002012121آبان1هیآت مدیره، مدیرعامل، بازرسقوانین تعاون ، اساسنامه  و آیین نامه های تعاونیها3

1002012121اردبهشت1هیآت مدیره، مدیرعامل، بازرسآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت4

1003513636طول سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با وظایف هیات مدیره در شرکتهای تعاونی5

1003413535در طی سال1هیئت مدیره ، مدیرعامل، بازرسآشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی6
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 ) مخصوص فراگيران(1فرم شماره 

 مدير عامل ، هيات مديره ، بازرس و كاركنان محترم 

 باسلام

ساس ني ست بر ا ضروري ا سالانه  شي  شما در تهيه و تدوين تقويم آموز شاركت  شي و م شناخت نيازهاي واقعي آموز از، به منظور

 دام نماييد. نسبت به انتخاب دوره هاي آموزشي)دوره هاي آموزشي استاندارد شده و يا ساير دوره هاي مورد نياز( اق

 نام و نام خانوادگي :سمت : سايقه خدمت : آموزش هاي طي شده تاكنون)ساعت (: ميزان تحصيلات :

 نام تعاوني يا تشکل : شهرستان : استان : 

  : لازم به ذكر است 

 سپري نکرده باشيد. "عناوين انتخاب شده تکراري نبوده و آنها را قبلا  -1

 ناسب با بيشترين تقاضاي فراگيران خواهد بود.انتخاب زمان برگزاري دوره ها مت  -2

  

 رديف

 عنوان دوره پيشنهادي

 )بر اساس اولويت اجراي دوره (

زمان پيشنهادي برگزاري 

 دوره

 

 توضيحات

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    
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شرکت( ) مخصوص 2شماره  فرم جمع بندی نیازهای آموزشی شرکت یا تشکل فرم   

 عنوان دوره پيشنهادي فراگيران رديف

 )بر اساس اولويت اجراي دوره (

 توضيحات زمان پيشنهادي

1  

 

 مديران عامل

   

2    

3    

4    

5    

6  

 هيات مديره

   

7    

8    

9  

 بازرسان

   

10    

11    

12  

 

 

 

 

 

 

 

 

 كاركنان

 

 حسابداران

   

13    

14  

 كارشناسان

   

15    

16  

 انبارداران

   

17    

18  

 فروشندگان

   

19    

20  

 كاربران اعتبارات

   

21    

22  

....... 

   

23    

24  

....... 

   

25    

26  

....... 

   

27    
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 شهرستان( ) مخصوص 3فرم شماره  .............فرم جمع بندي نيازهاي آموزشي تعاونيهاي شهرستان 

  رديف

 فراگيران

 عنوان دوره پيشنهادي

)بر اساس اولويت 

 اجراي دوره (

زمان 

 پيشنهادي

 

 تعداد فراگيران ) نفر (

 كشاورزي روستايي

 اتحاديه شركت اتحاديه شركت

1  

 

 مديران عامل

      

2       

3       

4       

5       

6  

 هيات مديره

      

7       

8       

9  

 بازرسان

      

10       

11       

12  

 

 

 

 

 

 

 

 

 كاركنان

 

 حسابداران

      

13       

14  

 كارشناسان

      

15       

16  

 انباردار

      

17       

18  

 فروشنده

      

19       

20  

 كابران اعتبارات

      

21       

22  

....... 

      

23       

24  

....... 

      

25       

26  

 اعضاء

      

27       
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4فرم شماره  - 1401استان ................. سال  ......... ماه  تقويم و برنامه زمانبندی  
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 تعالی بسمه

 (5 شماره فرم) «التدریس حا قرارداد »

.......  ثبت شماره به/   کشاورزی و روستایی های تعاونی هماهنگی و نظارت نمایندگی /استانی/  مرکزی اتحادیه مابین فی قرارداد این 

 روستایی های تعاونی اتحادیه لمدیرعام................................  آقای نمایندگی به........................................................................................  آدرس به

 که........... استان کشاورزی و روستایی های تعاونی هماهنگی و نظارت تعاونی اتحادیه عامل مدیر/  نمایندگی یا.............................  استان

 شماره شناسنامه دارنده......................  فرزند............................  آقای و طرا یک از شود می نامیده نظارت اتحادیه قرارداد این در منبعد

 دیگر طرا از شود می نامیده مدرس قرارداد این در که..............................  ملی کد...............  از صادره...........................  متولد........................ 

 .گردد می منعقد ذیل بشرح

  قرارداد موضوع( 1 ماده

 به که......................................  شهرستان..............................  استان در............................................................................  آموزشی دوره تدریس

 .گردد می تشکیل.......................... تماس شماره و..................................................................................... .....................آدرس

  قرارداد مبلغ( 2 ماده

 حساب شماره به قانونی کسورات کسر و دوره اتمام از پس که باشد می ریال......................................  قرارداد مبلغ 

 . گردد می واریز مدرس عنوان به..................................... بنام............................................

  قرارداد مدت( 3 ماده

 .باشد می ساعت......... ...... مدت به........................  لیایت.........................  تاریخ از قرارداد مدت

  تعهدات( 4 ماده

 به.................  لیایت............  ساعت از و حضور.....................................................  آموزشی دوره در ، مقرر موعد در گردید ملزم مدرس( 4 – 1

 . نماید اقدام شده تعیین محتوای با الذکر فوق دوره تدریس

 .ندارد حقوقی یا حقیقی شخص هیچ به را قرارداد این واگذاری حا مدرس( 4 – 2

 .نماید پرداخت مدرس حا در قانونی کسورات از پس را التدریس حا گزارش، اخذ و تدریس اتمام از پس است موظف اتحادیه( 4 – 3

 واحد حکم در یک هر و گردد می تحویل مدرس به نسخه یک و نظارت اتحادیه در نسخه یک تنظیم، نسخه دو در قرارداد این( 5 ماده

 .باشد می

 مدرس خانوادگی نام و نام

 امضاد محل

                                                                         نظارت اتحادیه نماینده

 امضاد و مهر محل
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بسمه تعالي  

(6)فرم شماره    برنامه آموزشیلیست فراگیران حاضر در    
:برنامهعنوان   

يخ پايان:تار                                                     تاريخ شروع:                                                       شهرستان محل اجرا:                                        استان مجري:  

 سمت كد ملي نام و نام خانوادگي رديف
 محل خدمت

 شماره تماس/ موبايل نوع ونام تعاون مدرک تحصيلي
 شهرستان استان

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         
 

 

خانوادگي نام و نام نام و نام خانوادگي خانوادگي نام و نام   

مركزي نظارت( /استان/نمايندگي )نماينده اتحاديهمجري دوره  مدير سازمان استان رئيس اداره آموزش سازمان استان 
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 بسمه تعالی

 (7)فرم شماره   آموزشی برنامه هایفرم تائید برگزاری 

 : آموزشی برنامهعنوان ( 1

 : آموزشی برنامهمحل برگزاری ( 2

 : مرکز آموزش:شهرستان:استان

 : نفرروز :نفرفراگیران( تعداد( 4 : فراگیران( 3

 : زمان برگزاری( 5

 :تا تاریخ: از تاریخ 

 دوره: مدت برگزاری ( 6

 ....... روز...... ساعت 

 دوره: نوع ( 7

     ملی             منطقه ای            استانی            شهرستانی

 : شیوه اجرا( 8

     بازدید   مکاتبه ای  مجازی    کارگاهی   کلاسی

 ( وضعیت اسکان: 9

    با بیتوته  بدون بیتوته 

 :2طراح و تصحیح کننده سوالات /1مدرس( مشخصات 10

 : سابقه تدريس :رشته تحصيلي:مدرک تحصيلي:نام و نام خانوادگي

 : دوره آموزشی هزینه( 11
 

 )ريال(مبلغ نوع هزينه

  هزینه اسکان

  هزینه حق التدریس

هزینه 

 پذیرایی

  صبحانه

  میان وعده

  نهار

  شام

شارژ دوره  /هزینه مواد کمک آموزشی

 های آنلاین
 

 ایاب و ذهاب
  درون شهری

  برون شهری

 آزمون های مکاتبه ای
  پست

  چاپ و تکثیر

  ها جمع هزینه
 ننننننننننننننننننننن

 خانوادگي نام و نام خانوادگي نام و نام نام و نام خانوادگي

 / استان/نمايندگي )نماينده اتحاديهمجري دوره

 مركزي نظارت(
 مدير سازمان استان رئيس اداره آموزش سازمان استان

                                                           
 های حضوری برنامهویژه  - 1

 های مکاتبه ای برنامهویژه  - 2
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شهرستان

شماره موبايلمحل خدمتحوزه تدريسسوابق تدريسرشته تحصیلیمقطع تحصیلینام و نام خانوادگیاتحادیه)نفر(شرکت)نفر(اتحادیه)نفر(شرکت )نفر(اتحادیه )نفر(شرکت)نفر( ی
 ا
ه

تب
کا

م

شماره  فراخوان دوره

جمع

تولیدکشاورزی

فراگیران  )واحد : نفر(

    زنان 

)نفر(

شروع
عنوان دوره آموزشی

ف
دی

        هزینه نفر روز        ر

      ) ریال(

هزینه کل دوره

)ریال(
پایان

فرم شماره )8( مستندات آماری ................. ماه دوره های آموزشی برگزار شده شبكه تعاونی های روستایی، کشاورزی، تولیدو زنان استان ...................................   از تاریخ  …………….…....   تا تاریخ   …………….…...…..

شیوه اجرای دوره

غیر حضوری

روستایی

تعداد فراگیرانتاریخ برگزاری

مدت 

دوره 

ر)روز(
نف

ز
و
ر
ر 

نف

ی
ر
و

ض
ح

ی
ز
جا

م

تاریخ فراخوان دوره

مدرس دوره

نام و نام خانوادگينام و نام خانوادگي

مجری دوره ها)نماينده اتحاديه استان نمايندگي   

مرکزی نظارت(
مدير سازمان استان

نام و نام خانوادگي

رئیس اداره آموزش سازمان استان
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(9)فرم شماره     .………………سال  .…………کشاورزی و زنان استانتولید،تعاونی های روستایی،عملکرد آموزشی شبکه   

ف
دی

 ر

 فراگیران

ره
دو

د 
دا

 تع

 جمع سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

روستایی،تولید و 

 کشاورزی
 زنان

 دیروستایی،تول

 و کشاورزی
 زنان

 دیروستایی،تول

 و کشاورزی
 زنان

 دیروستایی،تول

 و کشاورزی
 زنان

 دیروستایی،تول

 و کشاورزی
 زنان

 نفر نفر روز نفر
نفر 

 روز
 نفر

نفر 

 روز
 نفر

نفر 

 روز
 نفر نفر روز نفر

نفر 

 روز
 نفر

نفر 

 روز
 نفر

نفر 

 روز
 نفر

نفر 

 روز
 نفر

نفر 

 روز

1 

مل
 عا

ان
دیر

                      بدو خدمت م

                      حضوری

                      غیر حضوری

2 

اهی
ره

دی
ت م

                      بدو خدمت 

                      حضوری

                      غیر حضوری

3 

ان
رس

باز
                      بدو خدمت 

                      حضوری

                      غیر حضوری

4 

ان
کن

کار
 

                      حسابدار

                      کارشناس

اعتباراتکاربر                        

                      فروشنده

                      انبار دار

5 

متصدی امور دفتری و 

 بایگاني
                     

                      کارپرداز

                      مسئول جمع آوری شیر

6 

ضاء
                      حضوری اع

                      غیرحضوری
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                      جمع



 بسمه تعالی

 (10فرم شماره ) بررسی و سنجش میزان رضایت فراگیران از کلاس های آموزشی

 فراگیر محترم

 و احترام باسلام

ز طرف تعاونی با توجه به اهمیت امر آموزش به عنوان بنیان توسعه و نقش موثر آن در پیشرفت تعاونی ها و همچنین با توجه به این که سالیانه مبالغی ا 

شی برگزاری هزینه ها جهت  ستادوره های های آموز شود. لذا در این را صاص و پرداخت می  سعه و آموزش تعاون اخت ی تعاون سازمان مرکز دفتر تو

اقدام به بررسی کمیت و کیفیت کلاس های برگزار شده برای فراگیران نموده است. خواهشمند است با ارائه و درج اطلاعات صادقانه در  ایرانروستایی 

در و صرفا بوده حرمانه مدر این پرسشنامه شما اطلاعات مندرج  یاری نمائید. لازم به ذکر است تمامینیل به اصلاح امور  این پرسشنامه ما را در جهت

 . مورد استفاده قرار می گیردجهت بررسی اهداف مذکور 

 با تشکر 

 دفتر توسعه، آموزش و ترویج تعاونی ها و تشکل ها
 سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران 

 

 بخش زیر توسط مجری/میزبان تکمیل گردد.

 تاریخ برگزاری: دوره: عنوان 

 برگزاری:  مجری 14 /     /     تاریخ ارسال فراخوان:

 فراگیران: محل برگزاری: استان:شهرستان:
 

 شرکت کننده محترم در کادر زیر مشخصات مربوط به خود را تکمیل نمائید. لازم به ذکر است درج نام و نام خانوادگی اختیاری می باشد.

جنسیت: مرد :(ارییاخت)نام و نام خانوادگی فراگیر زن :میزان تحصیلات 

 دوره های آموزشی سپری شده:.................... ساعت :سمت شهرستان محل فعالیت: سن:

 14 /  /  تاریخ دریافت فراخوان شرکت در کلاس: فعلی: سمتسابقه فعالیت در 

 لیت:انام تعاونی محل فع

 چه روزی در هفته است: ها روز برگزاری کلاس ینما بهترشبه نظر *

 جمعه پنج شنبهچهارشنبهسه شنبهدوشنبه یکشنبه شنبه

 زمان برای ارسال نامه فراخوان جهت شرکت در کلاس ها چند روز قبل از برگزاری است:.............. روز ینبه نظر شما بهتر*

 چه ساعتی از روز می باشد؟ ها به نظر شما بهترین ساعت برگزاری کلاس *

 ... ساعت.......روز  .......... ؟و چند روز باشد مناسب استبه نظر شما مدت زمان تشکیل کلاس هایی از این نوع چند ساعت *

 ؟استان می باشد های به نظر شما بهترین شهرستان برای تشکیل کلاس کدام یک از شهرستان*

 

 

 

 



 

 

كاملا 

 ناراضي
 راضي بي نظر ناراضي

كاملا 

 راضي

در کادر روبروری هر گزینه  علامت زدن از مطالب ارائه شده با را محترم میزان رضایت خود  فراگیر

 مشخص نمایید.

 رضایت دارید؟ارائه شده تا چه حد از میزان تسلط مدرس بر مطالب ( 1     

 شدن مطالب ارائه شده رضایت دارید؟ نمدرس جهت روش تا چه حد از مثال های کاربردی( 2     

 تا چه حد از نحوه بیان مدرس رضایت دارید؟( 3     

 رضایت دارید؟ ستا چه حد از توالی مطالب ارائه شده توسط مدر( 4     

 ارائه شده توسط مدرس به ابهامات و سوالات شرکت کنندگان رضایت دارید؟ های از پاسخحد تا چه ( 5     

 رضایت دارید؟تا چه حد از نحوه مدیریت کلاس توسط مدرس ( 6     

 شده در کلاس را مرتبط با حوزه کاری خود می دانید؟ مطالب ارائهی اتا چه حد محتو( 7     

 مفید بودن مطالب ارائه شده در کلاس رضایت دارید؟ ازحد چه تا ( 8     

 رضایت دارید؟شده ارائه  مطالببودن حد از میزان کاربردی چه تا ( 9     

 تناسب حجم مطالب ارائه شده با زمان دوره رضایت دارید؟ ( تا چه حد از10     

 برگزاری کلاس رضایت دارید؟ از شهرستان محلحد تا چه ( 11     

 مکان کلاس رضایت دارید؟تمیز بودن از حد تا چه ( 12     

 کلاس رضایت دارید؟ میزان روشناییاز حد تا چه ( 13     

 کلاس رضایت دارید؟ گرمایشی/سرمایشیلوازم از حد تا چه ( 14     

 رضایت دارید؟ دورهحد از برخورد مجریان/میزبان چه تا ( 15     

 رضایت دارید؟ صورت گرفتهتا چه حد از پذیرایی ( 16     

 ( تا چه حد از برگزاری به موقع کلاس توسط مجری رضایت دارید؟17     

 رضایت دارید؟تا چه حد از تاریخ برگزاری کلاس ( 18     

 برگزاری کلاس رضایت دارید؟شروع تا چه حد از ساعت ( 19     

 رضایت دارید؟ دوره)تعداد روز( تا چه حد از مدت( 20     

 برگزاری کلاس رضایت دارید؟مدت دوره)تعداد ساعت در روز(  تا چه حد از( 21     

 دارید؟ از تاریخ فراخوان برگزاری کلاس رضایتحد تا چه ( 22     

 ( تا چه حد از وسایل کمک آموزشی موجود در کلاس رضایت دارد؟23     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 انتقادات: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیشنهادات)حداکثر سه پیشنهاد به ترتیب اهمیت(:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فراگیر محترم

 نمودید کمال تشکر را داریم. ما را یاریدر تکمیل این پرسشنامه از اینکه با نهایت صبر و صداقت 

 با آرزوی موفقیت

 توسعه، آموزش و ترويج تعاوني ها و تشکل هادفتر 

 سازمان مركزي تعاون روستايي ايران
 

 

 

 

 



 

 

 بسمه تعالی

 (11فرم شماره )یابی دوره های آموزشیروکش ارز

  تاریخ برگزاری :  عنوان دوره :

 برگزاری :مجری  13 / / تاریخ ارسال فراخوان :

 ملی   منطقه ای                           استانی                      شهرستانی نوع دوره :

  فراگیران: :شهرستان :  استان محل برگزاری :

          بازدیدآموزشی               مجازی )غیر حضوری(                کارگاهی                  کلاسی شیوه اجرا :

 تعداد فراگیران حاضر در دوره :  تعداد فراخوان های ارسال شده :

 نمره کل ارزشیابی دوره :  میزان مشارکت : 

 نام نام خانوادگی ناظر دفتر توسعه و آموزش تعاون :   نام و نام خانوادگی ناظر استانی :

 نظریه ناظر)استانی/ ملی( :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

)درخواست دوره آموزشي جديد( 12شماره فرم   

 : كد دوره  -2 : عنوان دوره  -1

 : هدف دوره  -3

 اهداف رفتاري دوره -4

 : فراگيران  -5

 ليسانس و بالاتر                             فوق ديپلم                            ديپلم:حداقل مدرک تحصيلي  -6

 : نوع دوره  -7

 مديريتي        عمومي    تخصصي 

 : مدت دوره به ساعت  -8

 : عملي :      نظري 

 : نوع دوره  -9

  :اختياري             :الزامي 

 : سرفصل هاي آموزشي  -10

 :نظري 

 : عملي 

 : شيوه اجراي دوره  -11

  :غيرحضوري                 :حضوري 

 : مکان اجراي دوره  -12

  ملي        منطقه اي        استان     شهرستان     اتحاديه شركت /

 : روش ارائه محتوي  -12

  :ساير موارد شنيداري  –ديداري :   مجازي    :مکاتبه اي    :كارگاه آموزشي    كلاس درس ) سخنراني(

 : روش ارزشيابي  -13

   :عملي             :شفاهي           :كتبي 

 ........ نفر........:ظرفيت دوره  -14

 : شرايط مربي -15

 منابع جهت تدريس)نام مولف، عنوان كتاب، سال انتشار و ناشر( -16

1- ............ 

2- ............ 

 



 

 

 نمونه گواهی نامه آموزشی
 

 

 بسمه تعالی

 
 

  
 

  :شماره  
 : تاریخ

 
ما   بدین وسییی  ه  ماره م ی ........................... ا گواهی م شیییوق ی ا  ا  عاو ی  .................................................... قارا  شییی ت

ه اس بند الف، رقیف یك، ماق....................................... شهرستان ................................ قر اجرا  تقوی  یمو شی شبكه تعاو ی ها و بر اس
.............  ه ا  تاریخ .................. .................قر قوره یمو شییی ............................. 1350ا03ا16شییر ه ها  تعاو ی مبییو    ا ون 62

ز   ظارت و هماهنگی تعاو ی ها  مر  لغایه ....................... به مدت ............. سیییاده قر اسییتان ......................... توسییي ات اقیه
شاور   ستایی و   ستانا مایندگی /رو سا ده  ات اقیه  ظارت و هماهنگی ا شر ه  موقه و با موفق ه به پایان ر برگزار گرقیده، 

 اسه.

 
 

مدیر دامل ات اقیه مر ز   ظارت و هماهنگی تعاو ی ها  

ات اقیه  ظارت و هماهنگی استانا  اروستایی و  شاور  

 دگی ماین

مدیر ل قفتر توسعه، یمو ش و ترویج تعاو ی ها و تشكل 

 رئ س اقاره یمو ش استانهاا

 

 

 

 

 

 



 1401نمونه استانها جهت بازدید آموزشی در سال های  لیست تعاونی

 تعداد نظام صنفی تولید وکشاورزی-اتحادیه های تعاونی روستای وصنعت/ سهامی زراعیشرکتهای تعاونی کشاورزی / کشت  شرکت های تعاونی روستایی ،زنان/ شرکت تعاونی تولید استان ردیف

1 

آذربايجان شرقي
 

 شبستر ییروستا یشرکت تعاون-1

 شرکت تعاونی روستایی کرکج-2

 شرکت تعاونی روستایی  مهربان-3

 شرکت تعاونی تولید روستایی میشو-4

 شرکت تعاونی روستایی معرفت-5

 رود سیه روستایی تولید تعاونی شرکت-6

 گردیان روستایی تولید تعاونی شرکت-7

 شرکت تعاونی کشاورزی زنبورداران مراغه-1

 شرکت تعاونی کشاورزی دامداران بناب-2

 اتحادیه تعاونی روستایی استان-1

 یکشاورزشرکتهای تعاونی   هیاتحاد-2

 مرغداران مرغ تخمگذار استان

روستائی اتحادیه شرکت های تعاونی -3

 شهرستان تبریز

 یروستائ یتعاون یشرکت ها هیاتحاد-4

 جاراویماقشهرستان 

 یروستائ یتعاون یشرکت ها هیاتحاد-5

 میانه شهرستان

 یروستائ یتعاون یشرکت ها هیاتحاد-6

 سرابشهرستان 

 

15 

2 

آذربايجان غربي
 

 شرکت تعاونی روستایی نلای سردشت-8

حق پرست  شرکت تعاونی تولید روستایی شهید-9

 خوی

 شرکت تعاونی کشاورزی دامداران پیرانشهر-3
 

  اتحادیه شرکتهای تعاونی روستایی تکات-7

4 

3 

اردبيل
 

 شرکت تعاونی روستایی نیار-10

 شرکت تعاونی روستایی آبی بیگلو-11

 شرکت تعاونی روستایی اولتان پارس آباد-12

اتحادیه شرکتهای تعاونی کشاورزی -8 

 دامداران استان

 اتحادیه تعاونی روستایی استان-9

حادیه شرکتهای تعاونی روستایی ات-10

 ین شهرمشک
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4 

صفهان
ا

 
شرکت تعاونی روستایی زنان کیمیا -13

 شیرجرقویه

 شرکت تعاونی روستایی نورآیین-14

شرکت تعاونی تولید روستایی قنوات سه -15

 گانه
 

شرکت تعاونی کشاورزی ودامپروران -4

 صنعتی وحدت

شرکت تعاونی کشاورزی شهدای گرگاب -5

 )نمونه وفرآوری بذر(

شرکت تعاونی کشاورزی منابع طبیعی -6

 وابخیزداری سمیرم
 

ی کشاورزشرکتهای تعاونی   هیاتحاد-11

 مرغداران گوشتی استان

اتحادیه تعاونی روستایی شهرستان نیران -12

 وکرون

نظام صنفی کارهای -1

 کشاورزی ومنابع طبیعی

9 

5 

ايلام
 

 شرکت تعاونی روستایی لاله زاردره شهر-16

 شرکت تعاونی روستایی زنان عصمت ایوان-17

شرکت تعاونی تولید روستایی وحدت -18

 ماژین

شرکت تعاونی تولید روستایی خرم سازان -19

 شهرستان مهران

 شرکت تعاونی کشاورزی نوید بارکشاورز-7

شرکت تعاونی کشاورزی قمرتابان ماژین -8

 شهردره 

شرکت تعاونی کشاورزی زنبورداران -9

 شهرستان

 اتحادیه شرکتهای تعاونی تولید ایلام-13

اتحادیه شرکتهای تعاونی روستایی -14

 استان

اتحادیه شرکتهای تعاونی روستایی -15

 شهرستان

 

نظام صنفی کارهای -2

 کشاورزی ابدانان

11 

6 

البرز
 

شرکت تعاونی کشاورزی مرغ گوشتی -10 

 ساوجبلاغ

 شرکت تعاونی کشاورزی گاوداران سبز-11

شرکت تعاونی کشاورزی گاوداران -12

 صنعتی

 شرکت تعاونی کشاورزی دامداران-13
 

  

4 



 

 

7 

بوشهر
 

 شرکت تعاونی روستایی دهقان شبانکارهه-20

 شرکت تعاونی تولید روستایی دشت طلحه-21

شركت تعاوني توليدروستايي ياقوت سياه -22

 دشتزارچهار برج

 

شرکت تعاونی کشاورزی نخلداران -14

 دشتستان

 

  

4 

8 

تهران
 شرکت تعاونی روستایی اتحاد-23 

 شرکت تعاونی تولیدروستایی کانال محمدیه-24

شرکت تعاونی کشاورزی صنایع مرغ مادر -15

 ایران

اتحادیه شرکتهای تعاونی روستایی -16

 شهرستان

نظام صنفی کارهای -3

 کشاورزی
5 

9 

ت وكهنوج
جيرف

 

شرکت تعاونی روستایی درب -25

 بهشت)ساردوئیه(

  اتحادیه تعاونی تولید روستایی هامون-17 
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