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 مقدمه

ه بآفريني( تکايي و کارانتیجه مثبت از هر يک از روش های کسب و کار )استخدام، خود يک احصاء  برآيند ترديد بي

ه ، اعتبار، سرمايل فیزيکيا، عواماز پیش تعیین شده، ساختار، فرآيندها و رويه هو عواملي مانند اهداف و برنامه  مطلوب 

ن هم از آنساني و یروی اعامل ن ،ب و کارنیروی انساني نیاز هست. مشخصاً در بین همه عوامل موثر بر کسهمچنین و 

زيرا نیروی  رس است .ه زودنوع ماهر و کارآمد از مهمترين اولويت ها برای دستیابي به بهره وری عوامل کار و توسع

  کیفیت و ونير و دگرگابت، تغییتحت تاثیر عوامل از قبیل رقسازمان ها رانه شده و امروزه سدهي بیشتر زابانساني باعث 

نابع انساني مکه سهم  طوری تحت فشار زيادی برای بهره گیری از نیروی انساني ماهر و کارآمد قرار دارند به ،اتخدم

 .رصد استد 28و ايران حداکثر  72، ترکیه 78، آلمان 80در تولید و بازدهي اقتصادی در کشور ژاپن 

که در  کار است وکسب  با فهم اين مهم يعني جايگاه نیروی انساني در تولید و خدمات در سازمان ها و محیط های

سازی توانمند يزی وربا برنامه کشورهای توسعه يافته از شش دهه قبل اين موضوع مدنظر جدی قرار گرفته است و 

صر مديريت دانش ه و در ع، سرمايیروی انساني، منابع انسانيکارگر ، نیرو، ناز سیر ترتیب جايگاه انسان در آن کشور ها 

ه انسان در ول جايگایر تحسخود گرفته است . بي شک مهمترين و تنها ابزار اين  ، سیر تحول بهبه عنوان خود سرمايه

بردن کارآيي لا برای با لازم کار )نسبت نیرو تا سرمايه( آموزش و آن هم از نوع اثربخش خواهد بود . زيرا آموزش شرط

ال توسعه و امع در حار جواثربخش ترين ساز و ک ،و بهره وری نیروی انساني مي باشد، آموزش و تربیت نیروی انساني

 ،کل نگر هارت هایمي با نیروی انسان داشتنو موفقیت در کسب و کار به  ؛ زيرا بهره ورین هم از نوع پايدار استآ

موزش است که و اين آ دارد و فرا رشته ای، آگاه ، خلاق و مشارکت جو نیاز دارای تفکر سیستمي، بینش میان رشته ای

بهبود  اني باعثسازم در سطح فردی نیروی انساني باعث تغییر بینش و احساس ارزشمندی و خود شکوفايي و در سطح

 بهره وری شغلي و ارتقاء در محیط کسب و کار در سازمان ها مي شود.

اينکه تعاونیهای روستايي و کشاورزی، بنگاههای اقتصادی محسوب مي شوند در صورت در اين راستا با توجه به 

توانمند بودن، برای دستیابي به جايگاه نخست منطقه در افق چشم انداز توسعه بیست ساله کشور، شبکه تعاوني ها و 

صادی و جزء سه بخش اقت -اتحاديه های تحت پوشش سازمان مرکزی تعاون روستايي، که از الگوی موفق اجتماعي

اصلي در اداره امور اقتصادی کشور محسوب میشوند. در شرايط اقتصادی کشور به عنوان الگويي موثر، توانايي قرار 

گرفتن در خدمت توسعه پايدار  بخش روستايي و کشاورزی کشور عزيز ايران را دارند. برابر قانون شرکتهای تعاوني، اين 

قي و به منظور رفع نیازمندی های مشترک وبهبود وضع اقتصادی و اجتماعي از طريق شرکتها از اشخاص حقیقي و حقو

خودياری و کمک متقابل و همکاری آنها موافق اصولي که در قانون شرکتهای تعاوني تشکیل میگردد. قانون و 

ظايف و مسئولیت اساسنامه شرکت های تعاوني، در فضای و پهنه و سکونتگاهي روستاهها و پهنه اجرايي کشورمان، و

های مهمي را در مورد اعضاء و فعالیتهای شغلي آنان از جمله خدمت رساني به اعضا، عوامل تولید، زنجیره های تامین 
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بازار، خريد تضمیني و توزيع کالاهای اساسي و نهاده های کشاورزی را بر عهده ارکان و کارکنان تعاوني ها  قرار داده 

 است. 

ر تايي کشوي روسکتهای تعاوني روستايي و کشاورزی و تولید تحت پوشش سازمان تعاونبي شک در سطح شبکه شر

مند ابل انجام، توانقدامات قا و ابرای دستیابي به مزيت نیروی کارآمد و ماهر ارکان و کارکنان تعاونها، از بین اولويته

ماعي و دمات اجتخبتي نها محیط رقاسازی، روشي نوين برای توسعه و تعمیق فعالیتهای آنها و عامل حضور وبقای آ

خشیدن به آنها ی قدرت بر برااقتصادی  است. زيرا آموزش و توان افزايي مديران شرکتهای تعاوني، ابزار و فرآيند موث

و در نتیجه  يه گزاریسرما است. آموزش تعاوني ها موجب ارتقاء کارايي و اثر بخشي نیروی انساني و توسعه انگیزه و

 رد.سرانه بهره وری و تولید و بازدهي اجتماعي  اقتصادی آنها را فراهم مي آوکاردهي بیشتر

 132ماده  3و2و1ني، بندهای قانون شرکتها تعاو  62و61و60ماده و 51ماده  2با توجه به اينکه با استناد به بند 

مند روستايي، آموزش و توان نقانون اساسنامه سازمان مرکزی تعاو 3ماده  7تا  1قانون شرکتهای تعاوني و همچنین بند 

ولي گری تکمیتي و خش حاسازی و توسعه مهارتهای فني و حرفه ای ارکان شبکه تعاونیها از وظايف اصلي و قانوني ب

ه ساله زمان، همای ساهسازمان تعاون روستايي مي باشد. دفتر توسعه و آموزش تعاوني های معاونت توسعه و تشکل 

حت تشکل های ا و تهش و توانمند سازی حرفه ای ارکان و کارکنان شبکه تعاوني اقدامات گسترده ای برای آموز

ی و توسعه ا ت هایپوشش سازمان به سرانجام مي رساند. در همین زمینه در سال جهش تولید و در راستای سیاس

تعاوني  لیتهایعافي از تحولي سازمان تعاون روستايي، جهت حفظ و صیانت از سرمايه عظیم اجتماعي و اقتصادی ناش

حي سبت به تدوين و طرانیز با نیاز سنجي علمي به روش کافمن، ن 1400ها در بخش روستايي و کشاورزی، برای سال 

غل ، مهارت های مرتبط مشانفر روز را به منظور ارتقاء دانش 00033استاني به تعداد دوره های آموزشي ملي و 817

ارت های عات و مهاطلا و مسئولیت های موجود در حوزه فعالیت های شرکت ها و اتحاديه های تعاوني و توسعه دانش

که زشي شبنامه آمواب برحرفه ای ارکان و کار کنان شرکتها و اتحاديه های تعاوني تحت پوشش سازمان، در قالب کت

ی در طول ی و مجازحضور تعاوني های روستايي، کشاورزی، تولید و زنان  اقدام، و با بهره گیری از روشهای متنوع

 در سطح کشور  به مرحله اجرا خواهد گذاشت.  1400سال 

  

 هان پناهج بیژندکتر                                                                                

 مدیر کل دفتر توسعه، آموزش و ترویج تعاونی ها و تشکل ها
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 برنامه ریزی آموزشی  فرایند آموزش شبکه تعاونی های روستایی و کشاورزی 
 

 مقدمه و ضرورت ■

مالي و  شي، عواملآموزشي، فضای آموزبدون شک، مجموعه عواملي مانند منابع انساني، امکانات، مربي، وسايل کمک

يان ان و مجرموزشگرآمنظور اجرای يک دورة آموزشي برای مخاطبان شبکه، زماني ثمربخش خواهد بود که غیره به 

هترين شکل بد نظر به های آموزشي و ترويجي بتوانند فراگیران شبکه را در راه يادگیری مطالب و مهارتهای موردوره

ای تحلیلي برد روشه، کارارتها به مخاطبان شبکهممکن ياری دهند.يکي از مظاهراصلي تسريع در انتقال اطلاعات ومه

ا هدف بفرهنگي  ویاسي سدر مورد هر يک از اجزای نظام آموزشي با توجه به جنبه های مختلف اقتصادی ،اجتماعي ، 

رای بآموزشي  ط هایاستقرار يک نظام آموزشي کارآمد وهمچنین ايجاد زمینه وفرصت های مناسب يادگیری در محی

شناخت  مچنینهدفهای رفتاری از پیش تعیین شده در قالب برنامه ريزی آموزشي ودرسي است. دستیابي به ه

ط و مخاطبان به شراي توجه رويکردهای مهم آموزشي مخاطبان شبکه،  و اولويت بندی وبهره گیری از موثرترين آنها با

هم است که در موارد م جملهوزشي نیز ازشبکه، توای مورد نظر آنان برای دستیابي به بهره وری وکارايي و اثربخشي آم

 اين فصل سعي مي شود اين مسائل مورد بررسي وتجزيه و تحلیل قرار گیرد.

 

 الف( تعیین اهداف

فتار ر هبینش و بويژ توسعة نیروی انساني در ابعاد مختلف آن، مستلزم دستیابي به يک سِری تغییرات در نگرش،

است که  آيد. اهداف آموزش ، رويکردیشمار مية اهداف برنامة آموزش بهيادگیرنده است که اين تغییرات به منزل

ازهای گیرد و با توجه به نیای و... انجام ميبراساس آن روشهای آموزش از انواع سوادآموزی، اجتماعي، حرفه

لسفة حاکم و ف موزشيشدة مخاطبان شبکه، و انتظارات فراگیران، مسئولان جامعه، تئوريهای يادگیری محتوای آبررسي

های آموزشي مخاطبان شبکه، بايد موارد ذيل را پوشش طورکلّي، تعیین هدف برنامهگردد. بهبر نظام آموزشي تعیین مي

 اند از:دهد که عبارت

تماعي آنها ردی و اجفهای آيندة ( در تعیین هدف بايد مسائل جاری و وضعیت فعلي حاکم بر مخاطبان شبکه، و برنامه1

 رفته شود.در نظر گ

 ( در تعیین هدف بايد امکانات و وسايل موجود و قابل دسترس لحاظ شود.2

و شرايط شغلي،  مان، مکانپذير باشد؛ بويژه آنکه در زمینة مخاطبان شبکه،  بايستي متناسب با ز( اهداف بايد انعطاف3

 اهداف آموزش و تحوّلات حاکم بر جامعه از انعطاف لازم برخوردار باشد.
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طابقت مر جامعه دوجود داف بايد يکپارچه و منسجم باشد و با کل نظام آموزشي و سیستم دانش و اطّلاعات م( اه4

 داشته باشد.

رکتي ح –رواني  های شناختي، عاطفي و( با توجه به نیاز آموزش مخاطبان شبکه، ، اهداف بايد در کلّیه حیطه5

ا پوشش ن شبکه، رای، جسمي و اجتماعي آموزش مخاطباحرفه )مهارتي( تعريف شود تا دامنة مهارتهای نظری، عملي،

 دهد.

ش با اهداف توای آموزساز ايجاد ارتباط کاربردی و عملي بین اهداف مح( اهداف آموزش مخاطبان شبکه،  بايد زمینه6

 آموزش مورد نظر سازمان، مؤسسات و بخشهای فعّالیتّ مخاطبان شبکه، باشد.

 

 ب( تهیّه و تدوین محتوا

اهیم، گیرد. لذا تعیین مفوسیلة انتقال محتوای آموزش متناسب و مطلوب صورت ميستیابي به اهداف آموزشي بهد

 ت به سویت حرکاصول، حقايق و مطالب با ارتقای سطح دانش و مهارت مخاطبان بويژه مخاطبان شبکه، در جه

بان شبکه،  بر اين، محتوای آموزش مخاطعلاوه ای برخوردار است.ولويت ويژهشده از اهمیتّ و ااهداف از پیش تعیین

 بايد در عین سادگي، جامع و دربرگیرندة نیازهای آنان و شامل نکات ذيل باشد:

 اشد.بتناسب م* با میزان اطّلاعات و دانش تجربي قبلي، استعداد، انگیزه و نیازهای مخاطبان شبکه،  

گونه حدّ و مرز یچهسمي، رشرايط آموزشي ساير مخاطبان نظام  * محتوای آموزش مخاطبان شبکه،  بايد مانند جزئي از

 .لان باشدزرگساتئوريک نداشته باشد و مبتني بر موقعیتهای خاصي از نیازهای ويژة فردی و جمعي آموزش ب

ضعیت کنندگان مخاطبان شبکه،  دورة آموزشي محدوديت سن، جنس، و* محتوای آموزشي نبايد برای شرکت

 جغرافیايي و فرهنگ زندگي ايجاد کند.اجتماعي، مکان 

دهد و آنها  حتوا پوششای و شغلي را از طريق مشارکت آنان در تعیین م* بايد نیازهای اجتماعي، مدني، سیاسي، حرفه

 را برای بهبود شرايط موجود زندگي خود توانمند سازد.

اب وشتن، حسنايه خواندن، پمعلومات  گیری از* محتوای آموزشي مخاطبان شبکه،  بايد زمینة کسب سواد و بهره

عتماد به اواند سطح های طبیعي و اجتماعي فراهم کند و در عین حال بتکردن و اطّلاعات مقدماتي را دربارة پديده

 د.فزايش دهاادگي نفس، خودآگاهي و تسلطّ آنان را بر ابعاد مختلف زندگي فردی، اجتماعي، اقتصادی و خانو

، اجتماعي تهایبان شبکه، ايستي بتواند به کسب آموزش عمومي برای احراز مسئولیّ* محتوای آموزش ب مخاط

 د.مک کنانديشه، صرف مناسب اوقات فراغت با توجه به طیف جنسي، سني و طبقاتي مخاطبان شبکه،  ک
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 ج( روشهای آموزشی

گیرد که ورت مياني ص، زم تحققّ اهداف از طريق محتوای مناسب و مطلوب براساس نیازهای واقعي مخاطبان شبکه، 

، اولويت م و تربیتپردازان تعلیبتواند از طريق روشهای مناسب، محتوا را به مخاطب منتقل کند؛ هرچند که نظريه

دانند؛ زيرا زشي ميواد آمويادگیری و آموزش را قبل از انتخاب محتوا و م –انتخاب روش و راهبردهای مناسب ياددهي 

 محتوا به فراگیران است. کنندة انتقالساز و تسهیلینهروشهای مناسب آموزش، زم

رآيند فر اجزای نند ساييادگیری برای مخاطبان شبکه، هما –آنچه مسلّم است اينکه انتخاب راهبرد مناسب ياددهي 

 ويژگیهای ، رسوم وها و تجارب قبلي گرفته تا آدابهای آنان، میزان داشتهتعلیم و تربیت بايد از محدودة نیاز و خواسته

ه و تعدادهای بالقوّدة رشد اسساز و دربرگیرنفرهنگي و جغرافیايي دارای انعطاف و تناسب باشد؛ امّا همواره بايستي زمینه

 ظهور تجربیات موجود در بزرگسالان در ابعاد مختلف آموزش باشد.

 گرفته شود:به هر حال لازم است که در روشهای آموزش مخاطبان شبکه ، موارد زير در نظر 

های يد. تجربههای قبلي مخاطبان شبکه،  به حساب آيادگیری، تجارب و داشته –* در انتخاب راهبردهای ياددهي 

تواند بستر يده ميب گرداجتماعي، شغلي و خانوادگي بزرگسالان که در جريان زندگي و اجرای مسئولیّتهای قبلي کس

 لقي گردد.مناسب آموزشهای مشارکتي و گروهي )انبوهي( ت

گیزه، قه و انی، علا* ويژگیهای بزرگسالان در ابعاد جنسي و جسمي، احساسات و عواطف، ظرفیت حافظه و يادگیر

 کسب معلومات و... لحاظ شود.

د و تئوريهای رآيند رشفان و * تئوری و نظريات روان شناسي يادگیری و تربیتي بويژه برای مخاطبان شبکه، ، ويژگي آن

 نظر گرفته شود. علمي مرتبط در

اية اهداف پزش و بر ط آمو* در انتخاب روش و محیط آموزشي سرشار و جذّاب بايستي با مسائل، خواسته، نیاز و شراي

 ريزی و اجرا شود.مشخص برنامه

های قبلي انستهدصورت مشارکتي باشد تا فرصت توسعه و بروز تجارب * روشهای آموزشي مخاطبان شبکه، بايستي به

طوری که مربي، يک شود بهعنوان يک مربي بالقوّه تلقي ميا فراهم کند. در اين رويکرد، هر فراگیر بزرگسال بهآنان ر

 راهنما، مشاور و مجری است.

 شود.ينظرات مخاطبان شبکه،  در طراحي، اجرا و ارزشیابي روشهای آموزشي، استحصال و لحاظ م* نقطه

های نبهطوری که زمینة رشد ججارب قبلي مخاطبان شبکه، ، همساز باشد بهها و ت* راهبردهای يادگیری با داشته

 هم نمايد.شاهده فراگیری از موقعیتهای آموزشي معنادار و قابل ممختلف يادگیری مخاطبان شبکه، را از طريق بهره
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 د( وسایل و مواد آموزشی

در مخاطبان  ان بويژهراگیرفیق و توسعة يادگیری امروزه در نظام تعلیم و تربیت، تأثیر مواد آموزشي در تسهیل، تعم

درصد يادگیری از طريق ديداری و  75ها و مواد آموزشي، بندی تأثیر رسانهطوری که در تقسیمشبکه، ثابت شده به

گیرد. بنابراين از يدرصد از طريق چشايي صورت م 3درصد بويايي و  3درصد لامسه،  6درصد شنیداری،  13بصری، 

صورت قابل شهود، هشود تا فراگیر بتواند يادگیری مطالب را بيل و مواد آموزشي، موقعیتهايي فراهم ميطريق وسا

،  با توجه بان شبکهش مخاطرا فراهم نمايد. در آموز "يادگیری خودگام"دسترس، واقعي و کیفي درآورد و حتّي شرايط 

ری و مقاومت ، ديرپذيآموزش از اطّلاعات متناسب با سنبه ويژگیهای سني، زمینة اطّلاعات و دانش آنان، میزان دوری 

ای است. زيرا در آموزش العادهگیری از مواد و منابع آموزشي مناسب دارای اهمیتّ مضاعف و فوقدر برابر يادگیری، بهره

ال های مشارکت فعّهای آموزش واقعي، قابل شهود و ملموس، زمینهمخاطبان شبکه، بايد از طريق ايجاد زمینه

ر ابعاد دان شبکه، تواند در رشد کليّ آموزش مخاطبمخاطبان شبکه،  را ايجاد کرد. از طرف ديگر، مواد آموزش مي

کار ای بههمي و حرفت عموانتقال سواد و دانش پايه، ارتقای کیفي نقشهای اجتماعي، اقتصادی و فرهنگي و حل مشکلا

 برود.

دة نکات ذيل دربرگیرن موزشي مورد استفاده بايدآان شبکه،  مواد و منابع های آموزشي ، مخاطببه هر حال، در برنامه

 باشد:

 صورت ملموس، غیرانتزاعي و قابل دسترس به مخاطبان شبکه، عرضه کند.* بتواند مفاهیم را به

 دار، واقعي، عیني و حقیقي از محتوای درسي را در اختیار فراگیران قرار دهد.های هدف* تجربه

 مايد.نراهم ف ل يادگیری، انگیزة مشارکت مستمر در فرآيند يادگیری را برای مخاطبان شبکه، * با تسهی

هم یفیتّ آن را فراداری و کة پاي* زمان فراگیری محتوا را کوتاه کرده و ضمن تسريع در انتقال مطالب به فراگیران، زمین

 نمايد.

ات مخاطبان و اطّلاع با شرايط موضوع، زمینة آموزش، سن ری متناسبهای ديداری، شنیداری و نوشتا* از انواع رسانه

 گیری شود.شبکه، بهره
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 هـ( ارزشیابی

دلیل عدم ايجاد شود که در فرآيند اجرا بههايي تدوين ميفرضها و پیشتعیین برنامة آموزشي و درسي براساس يافته

ه یابد. لذا شايستنثر تحقّق ها از اهداف منتخب فاصله بگیرد و يادگیری مؤشرايط لازم و تأثیر عوامل محدودکنندة برنامه

مستمر  وصورت همزمان هبتوا و وسايل آموزشي در ابعاد دروني و بیروني است که کلّیه اجزای برنامه هدف، روش مح

ه دست آمده نتايج ب ورد ومورد ارزيابي و ارزشیابي قرار گیرد تا ضمن بررسي کميّ و کیفي پیشرفتهای حاصله، بازخ

رزشیابي ا"راين، بمنظور جلوگیری از انحراف از هدف صورت بگیرد. بنالحاظ شده و تغییرات و اصلاحات ترمیمي به

شده و پیشرفت عیینهای ت، فرآيندی است که کلّیه عناصر و ارکان آموزشي با استفاده از متد"برنامة آموزش و درس

 گیرد.تحصیلي، کارآيي و بازدهي کل برنامه مورد قضاوت ارزشي و داوری قرار مي

ي و ی غیررسمگیری آموزشهازيرا شکل موضوع ارزشیابي آموزش مخاطبان شبکه،  از اهمیتّ خاصي برخوردار است؛

مورد غفلت  ند آموزشيريز، مربي و فراگیر است در صورتي که روبرقراری و پايداری آن، مستلزم تلاش و همتّ برنامه

سیار مشکل بشده نباشد، عملیات مربوط به اصلاح، ترمیم و بازسازی آن بینيقرار گیرد و حرکت آن براساس روند پیش

دار است و اولويت اری وجيرا آموزشهای غیررسمي ازجمله آموزش مخاطبان شبکه، براساس نیازهای آني، خواهد بود. ز

ريزان و مربیان است. در اين نوع رحم از هوشیاری در صحت مهارتهای برنامهگونه آموزشها، يک آزمون بياصولاً اين

راحتي هم غرق  د و بهتوان شناگر ماهری بویران ميآموزش با توجه به برآيند قضاوت عیني و آشکار داوطلبان و فراگ

های آموزشي است. بنابراين، میلي و عدم حضور آنها در دورهترين و مهمترين برآيند آن، بيطوری که سادهشد به

 داوم موردمطور مستمر و های آموزش مخاطبان شبکه، برای کنترل و انطباق بهاهمیتّ ارزيابي و ارزشیابي در برنامه

 گرفته شود: های آموزش مخاطبان شبکه، بايستي موارد ذيل در نظرباشد. به هر حال در زمینه ارزشیابي دورهتوجه مي

رد توجهّ آيد که همواره بايد موشمار مي* ارزشیابي از ارکان مهم و لاينفک برنامة آموزشي مخاطبان شبکه،  به

 ريزان قرار گیرد.برنامه

وا به فراگیران هینة محتبتقال اصلي از ارزشیابي، اصلاح فرآيند برنامه برای اهداف اصلي )ان * با توجه به اينکه هدف

الان از روند ظر بزرگسنکت و يعني مخاطبان شبکه،( است؛ لذا يکي از منابع اصلي در موضوع ارزيابي و ارزشیابي، مشار

 باشد.های آموزشي مياجرای برنامه

و عناصر  ه و عواملصورت مستمر(، تحقّق در اهداف برنامعوامل دخیل در طرح )به * روند ارزشیابي شامل نهادها و

 باشد که بايستي میان اين دو، تعادل ايجاد شود.صورت غیرمستمر( ميقضاوتهای بیروني )به

يادگیری اولويتّ داشته باشد تا  –* در اهداف ارزشیابي بايستي تحققّ پیشرفت تحصیلي، اصلاح و بهبود فرآيند ياددهي 

 انگیزگي مخاطبان شبکه،  برای حضور در دورة آموزش نگردد.ساز دلسردی و شکست و بينتايج ارزشیابي، زمینه
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ابزارهای  از روش و های قبلي و ساير موارد بايستي* با توجه به ويژگیهای سني، جنسي، میزان اطّلاعات و دانسته

 گیری کرد.هرهمتناسب برای ارزشیابي ب

صورت ستي بهعنوان عناصر برنامه باييادگیری، محتوا، وسايل و منابع آموزشي به –* اهداف، روشهای ياددهي 

 هماهنگ مورد قضاوت ارزشي قرار گیرد.

طح فراگیر ست مربي و های موجود در زمینة امکانات، منابع، وضعی* ارزشیابي بايد عیني و براساس واقعیتّ و داشته

 د.باش
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 1400دستورالعمل اجرای برنامه های آموزشی در سال 

اجقرای   سقتورالعمل با توجه به اهمیت نظام بخشي در  برنامه های آموزشي و رعايت دقیقق اسقتانداردهای آموزشقي، د   

 برنامه های آموزشي جهت اجرا به کلیه استان ها ابلاغ مي گردد. 

ازديد آموزشي(، مراتب روز قبل از اجرای برنامه های آموزشي)کلاسي و ب 10است حداکثر  ( سازمان استان موظف1ماده 

مه زمان بندی  علام برناارا به دفتر توسعه و آموزش تعاون اطلاع رساني نمايد. بديهي است هزينه دوره هايي که بدون 

 به دفتر توسعه و آموزش اجرا شده باشد، پرداخت نخواهدشد.

چه مي باشد. لذا چنان درصد آموزشي، پس از  اعلام آمار عملکرد در مقاطع سه ماهه 3خصیص اعتبارات ( زمان ت2ماده 

 آمار عملکرد در زمان مقرر اعلام نگردد، اعتباری برای استان ارسال نخواهد گرديد.

ای نامقه  بايسقت طقي  مقي   ( چنانچه استان نیاز به برنامه ای داشته باشد که در تقويم آموزشي منظور نشده باشد3ماده 

قدام بقه  ا جوز دفتررسمي به دفتر توسعه و آموزش تعاون نسبت به درخواست برگزاری آن دوره اقدام و پس از کسب م

 برگزاری آن دوره نمايد.

ز روز پقس ا  7ا تق ( سازمان استان مي بايست نسبت به ارسال عملکرد آموزش طبق فرم های مربوطقه، حقداکثر   4ماده 

 پايان هر فصل به دفتر توسعه و آموزش تعاون اقدام نمايد. 

 ت و هماهنگي تعاونيدرصد واريزی به حساب نزد اتحاديه مرکزی نظار 3درصد از  80( استان موظف است برابر 5ماده 

 واهد بود.ها اقدام به برگزاری دوره نمايد. بديهي است هزينه دوره های مازاد قابل تخصیص و ابلاغ نخ

پرونقده دوره   ارزشیابي در ( از تمامي دوره های آموزشي بايد مطابق فرم مربوطه، ارزشیابي به عمل آمده و نتیجه6ماده 

 ها بايگاني گردد.

درس يقا  مق ققرارداد از   دارای قرارداد تدريس بوده و کسورات قانوني بر اسقاس  ( مدرس يا مدرسین هر دوره بايد7ماده 

 مدرسین کسر گردد.

 ( شرايط اختصاصي مدرس يا مدرسین برای تدريس در دوره های شبکه تعاوني ها:8ماده 

 شد(. داشتن حداقل مدرک تحصیلي لیسانس مرتبط با حوزه تدريس)مدارک معادل قابل قبول نمي با 

 3اقل لیسانس و حد سال سابقه کار در فعالیت های مرتبط با تعاوني ها برای دارندگان مدرک 5قل داشتن حدا 

 سال سابقه کار در بخش تعاوني برای دارندگان مدارک ارشد و بالاتر؛

 .استفاده از يک مدرس جهت تدريس در دوره هايي با عناوين مختلف مجاز نمي باشد 
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 کزی تحاديه مراان منعقد )نسخه مدرس، نسخه اتحاديه استان و نسخه قرارداد مدرس بايد در سه نسخه يکس

 نظارت و هماهنگي تعاوني ها( شود.

  ورد مق رخصي)حسب مکلیه کارکنان سازمان)قراردادی، پیماني و رسمي( برای تدريس در دوره آموزشي بايد از

 رند. التدريس را ندا روزانه يا ساعتي( استفاده نموده و اجازه استفاده همزمان از ماموريت و حق

  لمي عضای هیئت عبه استثنای ا –پرداخت هرگونه حق التدريس بیش از مبالغ در نظر گرفته شده به مدرسین

 شد.مجاز نمي با -دانشگاه ها  که بايد با هماهنگي و مجوز دفتر توسعه و آموزش تعاون صورت پذيرد

   ون و والات آزمق در دوره هايي که به صورت مجازی يا مکاتبه ای برگزار مي گردد، تهیه محتوا و طراحقي سق

 د. تصحیح پاسخ نامه ها )برای آزمون های مکاتبه ای( به منزله قرارداد حق التدريس تلقي مي شو

  :جهت پرداخت حق التدريس دوره های آموزشي مي بايست طبق جدول زير اقدام گردد 

يفرد  نوع دوره 

 مدرس و حق التدريس)برحسب ريال و روز(

 خارج از سازمان و شبكه كاركنان سازمان

 دكتري فوق ليسانس ليسانس دكتري فوق ليسانس ليسانس

00.0000.4 كاركنان سازمان 1  0.00000.5  0.00000.6  0.0000.05  00.0000.6  00.0005.7  

0.00050.3 شبكه تعاوني ها 2  0.00050.4  0.00050.5  0.0000.05  00.0000.6  00.0005.7  

 

 

ي مد ( آناليز هزينه هاي اجراي دوره هاي آموزشي براي كاركنان سازمان و شبكه تعاوني ها)نفر روز( طبق جددول زيدر   9ماد

 باشد: 

 هزينه برنامه هاي آموزشي بر اساس نفرروز)ريال(

 مبلغ عنوان هزينه رديف مبلغ عنوان هزينه رديف

00.0002 صبحانه 1 000500. بسته هاي كمك آموزشي 6   

000700. ناهار 2 0.0000.02 اياب و ذهاب درون شهري 7   

00.0006 شام 3  8 
اتوبوس برون شهري) براي بازديدهاي 

(در صورت تحقق آموزشي  
0.0000.02  

00.0003 پذيرايي ميان وعده 4 00.0001 صدور گواهينامه آموزشي 9   

000700. اسكان 5     
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 تر موزشي اين دفآ( کاهش هزينه موارد مذکور در جدول فوق تحت هرعنواني جهت درآمد زايي خلاف مقررات 10ماده 

 مي باشد. 

مه آموزشي ز اتمام برنا( اتحاديه نظارت به عنوان مجری برنامه های آموزشي موظف است حداکثر دو هفته بعد ا11ماده 

 فراگیران اقدام نمايد.نسبت به صدور گواهینامه های آموزشي برای 

رصد آموزشي خود را د 3( اتحاديه نظارت فقط مجاز به برگزاری دوره های آموزشي برای تعاوني هايي مي باشد که 12

 پرداخت نموده اند. 

 ماده تنظیم و اجرای آن برای تمامي استان ها الزامي باشد. 12اين دستورالعمل در 
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 شبکه تعاونی ها روستایی،کشاورزی، زنان و تولید روستاییجدول کلی آموزش 

 نفر روز تعداد دوره نوع شرکت رديف

 32390 817 تعاوني های روستايي و کشاورزی 1

 5986 154 تعاوني های روستايي زنان 2

 28425 424 تعاوني های تولید روستايي 3

 66801 1395 جمع

 

 

817 154 424

32390

5986

28425

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

تعاونی های روستایی و کشاورزی تعاونی های روستایی زنان تعاونی های تولید روستایی

نمودار برنامه های آموزشی شبکه تعاونی های روستای، 
کشاورزی، زنان و تولید روستایی

Series1 Series2
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مدت دوره

نفرروزنفر)روز(

5880160آذربايجان شرقي1

58101202آذربايجان غربي2

5859118اردبیل3

58126252اصفهان4

352848البرز5

5696154ايلام6

465074بوشهر7

5873117تهران8

5859117جیرفت و کهنوج9

58154307چهارمحال و بختیاری10

69256463خراسان جنوبي11

69268488خراسان رضوی12

232929خراسان شمالي13

58123246خوزستان14

463564زنجان15

69133241سمنان16

5868107سیستان و بلوچستان17

69249461فارس18

5761107قزوين19

456784قم20

455264کردستان21

69159294کرمان22

69133243کرمانشاه23

5877154کهگیلويه وبويراحمد24

5882164گلستان25

5888176گیلان26

58131262لرستان27

59193353مازندران28

5890180مرکزی29

5861123هرمزگان30

474681همدان31

344153يزد32

15423732685986

تعداد دورهنام استانرديف
تعداد فراگیر

جمع کل

آموزش شبکه تعاونی های روستایی زنان  برحسب  استان و  فراگیران - سال 1400
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نفر روزنفر نفر روزنفر نفر روزنفرنفر روزنفرنفر روزنفرنفر روزنفر نفر روزنفرنفر روزنفر

1417684618918963631071076363636363637241394آذربايجان شرقي1
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143584461081083636106106363636363636636804اردبیل3
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1339622424881734880088104144البرز5
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131121264242141442421414001414238252تهران8

131251445757191950501919001919289308جنوب کرمان9

131822028787292974742929002929430450چهارمحال و بختیاری10

1326428810210234341001003434003434568592خراسان جنوبي11

138209425225221741743803801741740017417422442366خراسان رضوی12

1331434412312341411201204141004141680710خراسان شمالي13

141259199664864821621653053010821610821610821629774038خوزستان14

131681896363212163632121002121357378زنجان15

132002257575252575752525002525425450سمنان16

1430968117417458581351355858585858588501222سیستان و بلوچستان17

1387210015555551851854034031851850018518523852514فارس18

131041173939131339391313001313221234قزوين19

131281444848161648481616001616272288قم20

1423140110210234349292343434343434561731کردستان21

135946904114111371372552551371370013713715531649کرمان22

142594521231234141106106414141414141652845کرمانشاه23

131201654545151545451515001515255300کهگیلويه و بويراحمد24
1333037821021070701521527070007070902950گلستان25

1338042018918963631581586363006363916956گیلان26

131201354545151545451515001515255270لرستان27

13168188102102343476763434003434448468مازندران28

131701908181272770702727002727402422مرکزی29

131381536666222257572222002222327342هرمزگان30

1333938921621672721571577272007272928978همدان31

131281486060202052522020002020300320يزد32

42499621352049715073169117404106412315831740450607158317402414828425 جمع

جدول آموزشی شبکه تعاونی ها ی تولید روستایی - سال 1400

آموزش فراگیران

استانرديف 
تعداد 

دوره
بازرسانهیئت مديرهمديران عامل

کارکنان
جمع کل

انباردارانامور دفتری حسابدارانکارشناسان
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 ( 1400آموزشی شبکه تعاونی ها )سال عناوین دوره های 

 فراگیران عنوان دوره ردیف
 ساعت دوره

 جمع عملی تئوری

  هاشناسی و کارآمدسازی تعاونیآسیب 1
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 هیأت مدیره

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 6 12 

 6 0 6 آیین نامه استخدامی در تعاونی ها 2

 6 0 6 آشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت 3

 6 0 6 اهآشنایی با وظایف مدیر عامل و اعضای هیئت مدیره در تعاونی     4

 12 6 6 اصول و مبانی تهیه و تدوین طرح ها 5

 6 0 6 بازار بورس و اوراق بهادار 6

 6 0 6 آیین نامه های معاملاتی 7

 12 6 6 بودجه بندی در تعاونی ها  8

 12 6 6 خلاقیت و کارآفرینی در تعاونی ها 9

 16 8 8 صورت حساب های مالی  10

 6 0 6 آشنایی با مفاهیم قانون تجارت 11

 6 0 6 قانون تعاون و اساسنامه های تعاونی ها 12

 8 0 8 قانون کار و تامین اجتماعی  13

 6 0 6 قوانین، مقررات و آیین نامه های مالیاتی 14

 6 0 6 مدیریت تحول و بهبود نیروی انسانی 15

 8 0 8 تضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها 16

 4 0 4 آشنایی  باحقوق ووظایف اعضا درتعاونی ها 17

آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول دستورالعمل های  18

 شرکتهای تعاونی تولید
8 0 8 

 8 0 8 بازاریابی بین المللی با رویکرد صادرات 19

 6 0 6 انسانیمدیریت و توسعه منابع  20

 8 0 8 آشنایی با مفاهیم حسابرسی و حسابداری مالی 21

 8 0 8 مبانی تنظیم و انعقاد قراردادها 22

 8 0 8 مهارتهای کسب وکار وکارآفرینی 23

 8 0 8 مدیریت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرگانی 24
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  آشنایی با طرح های تجاری واشتغال زا در تعاونیها 25
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 هیأت مدیره

 
 
 
 
 
 
 
 

8 0 8 

 12 6 6 تولید سبز)صرفه جویی در منابع، زمان ومحیط زیست( 26

 6 0 6 مهارتهای ارتباطی واصول وفنون مذاکره 27

 8 0 8 راهکارهای تجاری سازی وبرندسازی محصولات تعاونیها 28

 8 0 8 مستند سازی و اموال و املاک در تعاونی ها 29

 16 8 8 صنعت زنبورداری وتولید عسل 30

 12 6 6 آشنایی با نحوه تولید وبازاریابی گیاهان دارویی 31

دانش بومی -بوم گردی-آشنایی با طرح های زیست محیطی 32

 وصنایع دستی
8 8 16 

تبدیل وفرآوری محصولات کشاورزی ودامی در راستای توسعه  33

 صنایع تکمیلی
8 8 16 

 8 0 8 بازاریابیآشنایی با شیوه های نوین  34

 8 0 8 آموزش مهارتهای عمومی در مدیریت تعاونی ها 35

 12 6 6 کاشت زعفران 36

 6 0 6 استانداردسازی بسته بندی محصولات 37

 12 12 0 بازدید آموزشی  38

 8 0 8 مبانی بازاریابی وبازار رسانی 39

 8 0 8 آشنایی با تشکل های بخش کشاورزی 40

 8 0 8 فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین المللی( اصول و 41
 8 0 8 اقتصاد تعاونی از منظر اسلام 42
 8 2 6 نحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(   43
 6 0 6 قانون تشکیل و اساسنامه شرکت های سهامی زراعی 44

 اراضی شدن خرد از جلوگیری های روش و قانون با آشنایی 45

 8 0 8 کشاوری

 6 0 6 قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی 46

 12 6 6 پرورش زالو 47

 6 0 6 پلاسما و کوآنتوم در کشاورزی   48

 4 0 4 مدیرعامل آشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونی ها 49
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مدیره در تعاونی  آشنایی با وظایف مدیر عامل و اعضای هیئت 50

 ها

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدیرعامل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 0 6 

 8 2 6 آشنایی با اصول و فنون مشارکت در تعاونیها         51

 12 6 6 آشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت* 52

 12 0 12 قانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها 53

 6 0 6 بازار بورس و اوراق بهادار 54

 8 0 8 بازاررسانی محصولات کشاورزیبازاریابی و  55

 12 6 6 بودجه بندی در تعاونی ها  56

 8 0 8 مبانی تنظیم و انعقاد قراردادها 57

 6 0 6 آشنایی با مفاهیم قانون تجارت 58

 6 0 6 قانون کار و تامین اجتماعی  59

 8 0 8 اقوانین، مقررات و آیین نامه های مالی و مالیاتی در تعاونی ه  60

 12 6 6 هاخلاقیت و کارآفرینی در تعاونی 61

 8 0 8 مبانی کنترل و ارزیابی 62

 12 0 12 مدیریت و برنامه ریزی در تعاونی ها 63

 12 0 12 مدیریت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرگانی 64

 8 0 8 مدیریت و توسعه منابع انسانی 65

 12 0 12 ریزی تعاونی تولیدتاکید بر برنامهآشنایی با وظایف مدیریت با  66

 12 6 6 گری و مشارکتآشنایی با اصول تسهیل 67

 8 0 8 آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل شده  68

 18 6 12 مصرف بهینه نهاده های کشاورزی  69

 12 0 12 آشنایی با مدیریت ریسک و بیمه در شرکتهای تعاونی تولید 70

 8 0 8 آشنایی با تسهیلات بانکی و اعتبارات ملی و استانی 71

ها  و آشنایی آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت 72

 12 0 12 با نرم افزار سیترا
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آشنایی با حوزه فعالیت های معاونت های تخصصی جهاد  73

 کشاورزی و آب منطقه ای

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدیرعامل

4 0 4 

ی سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره بردارآشنایی با  74

 12 0 12 و نگهداری آن

 8 0 8 آشنایی با مدیریت کارآفرینی و کسب و کار کشاورزی 75

 8 0 8 آشنایی با اصول قراردادها و پیمانها 76

آشنایی با قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروه های هم آب و  77

 12 0 12 مزرعهمدیریت آبیاری در 

 8 0 8 آشنایی با فرآیند تولید و فرآوری بذر و نهال 78

 8 0 8 آشنایی با مبانی و الزامات تحویل حجمی آب 79

 8 0 8 مبانی کشاورزی هوشمند و حفاظتی 80

 24 12 12 اصول مکانیزاسیون کشاورزی منطقه  81

 12 6 6 تجهیز و نوسازی اراضی کشاورزی  82

 8 0 8 و فرصت های شغلی در بخش کشاورزی حرف 83

 8 0 8 مبانی تولید محصولات سالم و ارگانیک  84

آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری  85

 12 6 6 نهادهای کشاورزی در سامانه نهادپخش )نپ(

 6 0 6 تحلیل روانشناختی و مدیریت ریسک در بازار 86

 8 2 6 سامانه جامع بیمه کشاورزی آشنایی با 87

 8 0 8 ابزارهای نوین مالی در بورس کالای ایرانی 88

 8 0 8 بازاریابی بین المللی با رویکرد صادرات 89

 8 0 8 تجارت و بازرگانی بین المللی  90

 8 2 6 تجارت الکترونیک 91

 8 2 6 کسب و کارهای اینترنتی )استارت آپها (  92

 8 2 6 اینترنت مارکتینگ  93

 8 2 6 قوانین ومقررات ثبت تعاونیهای بخش کشاورزی  94

 4 0 4 آشنایی  باحقوق ووظایف اعضا درتعاونی ها  95
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  مدیریت مزرعه 96
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدیرعامل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 6 24 

 12 6 6 آشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت 97

 6 0 6 آیین ناه های معاملاتی 98

آشنایی با وظایف مدیر عامل و اعضای هیئت مدیره در تعاونی  99

 6 0 6 ها

 6 0 6 مهارتهای ارتباطی واصول وفنون مذاکره 100

101 
 12 4 8 اصول کشاورزی قرار دادی

 6 0 6 اصول و فنون فروش 102

 6 0 6 صنعت بیمه و کاربرد آن در حوزه کشاورزی 103

 8 0 8 حسابداری و حسابرسی مالیآشنایی با مفاهیم  104

 8 0 8 گردشگری در حوزه کشاورزی )فارم توریسم( 105

106 
 6 2 4 اصول خرید و فروش مواد سوختی

107 
 8 0 8 حسابداری در شرکتها 

108 
 12 6 8 تهیه و تنظیم قراردادهای تجاری

109 
 12 6 6 آسیب شناسی و کارامد سازی در تعاونی ها

110 
 6 0 6 اخلاق در بازاریابی و بازاررسانی

111 
 6 0 6 استراتژی ها و برنامه های قیمت گذاری

112 
 8 0 8 مبانی بازاریابی و بازار رسانی

113 
 8 0 8 آشنایی با روش های یکپارچه سازی اراضی  

114 
 8 0 8 اصول و مبانی آموزش در تعاونی ها

115 
 8 0 8 تعاونی هاتضمین ها و وثیقه ها در 

116 
 12 4 8 اصول تهیه و تدوین طرح های کشاورزی

117 
 6 0 6 اجرای دوره های آموزشی غیر حضوری

 12 6 6 تهیه و تنظیم گزارش های مالی 118
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 آشنایی با اصول بایگانی و مکاتبات اداری 119
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدیرعامل

6 0 6 

 12 12 0 بازدید آموزشی  120

 8 0 8 کشاورزی آشنایی با تشکل های بخش 121

 8 0 8 اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین المللی( 122

 8 0 8 اقتصاد تعاونی از منظر اسلام 123

 8 2 6 نحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(   124

 6 0 6 قانون تشکیل و اساسنامه شرکت های سهامی زراعی 125

 شدن خرد از جلوگیری  با مقررات و قوانین مجموع  126

 کشاورزی اراضی
8 0 8 

 6 0 6 قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی 127

 12 6 6 پرورش زالو 128

 12 6 6 پرورش شترمرغ 129

 6 0 6 پلاسما و کوآنتوم در کشاورزی   130

 8 0 8 استارت آپ ویکند 131

 16 8 8 و داشت باغات پستهآشنایی با اصول کاشت  132

 16 8 8  کاشت ، داشت ، برداشت گندم و ذرت  133

 6 2 4 نحوه دریافت کد بهداشتی محصولات کشاورزی 134

 12 6 6 بازرس(تهیه و تنظیم گزارش های مالی   )   135

 12 6 6 تهیه و تنظیم نسبت ها و صورت های مالی  136

 6 0 6 در تعاونی ها شیوه های ارزیابی عملکرد 137

 6 0 6 قانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها 138

  قانون کار و تامین اجتماعی 139
 

 بازرس

 
 

6 0 6 

 6 0 6 قوانین، مقررات و آیین نامه های مالیاتی 140

 6 0 6 هامبانی کنترل و نظارت در تعاونی 141
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 مسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها 142
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بازرس

6 0 6 

 8 0 8 تنظیم و انعقاد قراردادها 143

 8 0 8 تضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها 144

 12 6 6 اصول و مبانی تهیه و تدوین طرح ها 145

 8 2 6 اصول مکاتبات اداری و گزارش نویسی 146

آشنایی با وظایف مدیر عامل و اعضای هیئت مدیره در تعاونی  147

 6 0 6 ها

 4 0 4 برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبتآشنایی با  148

 4 0 4 آشنایی با وظایف بازرسان در تعاونیها 149

 6 0 6 آیین نامه استخدامی و انضباطی کارکنان 150

 8 2 6 نحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(   151

مجموع قوانین و مقررات با  جلوگیری از خرد شدن اراضی  152

 8 0 8 کشاورزی

ا به کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری )سیتر 153

 و...(

 حسابدار

12 6 18 

 8 2 6 حسابداری میانه  154

 8 2 6 حسابداری مالیاتی  155

 12 4 8 بودجه بندی در تعاونی ها  156

 18 6 12 تجزیه و تحلیل صورت های مالی و تهیه نسبت های مالی  157

استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های مالی  158

 18 6 12 و یادداشتهای همراه

 12 6 6 ثبت و گزارش حساب ها و تهیه گزارش های مالی نهایی 159

قوانین، مقررات و آیین نامه های مالی معاملاتی و مالیاتی در  160

 6 0 6 تعاونی ها

 8 0 8 کشاورزیحسابداری  161

 12 0 12 مالیات بر ارزش افزوده  162

 8 0 8 حسابداری مالیات بر ارزش افزوده 163

 6 0 6های ثابت منقول و غیر مستندسازی و کدگذاری اموال و دارایی 164
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 منقول در تعاونی ها

 8 2 6 نحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(   165

 و بازاررسانی اخلاق در بازاریابی 166

 کارشناس بازرگانی

 

6 0 6 

 6 0 6 مدیریت استراتژیک بازاریابی     167

 12 0 12 مبانی بازاریابی و بازارسازی 168

 اصول و فنون فروش 169
6 0 6 

 6 0 6 آشنایی با مفاهیم قانون تجارت 170

نهاده های آشنایی با سامانه خرید و فروش محصولات و  171

 8 4 4 کشاورزی )نپ(

 6 0 6 اندازه گیری و پیش بینی تقاضا در بازار 172

 8 0 8 بازاریابی بین المللی با رویکرد صادرات 173

 8 0 8 تجارت و بازرگانی بین المللی  174

 6 0 6 بازار بورس و اوراق بهادار 175

 6 0 6 آیین نامه معاملاتی 176

 6 0 6 مشتری مداری 177

 8 2 6 تجارت الکترونیک 178

 8 2 6 کسب و کارهای اینترنتی ) استارت آپها (   179

 12 6 6 اینترنت مارکتینگ  180

 12 4 8 بازاریابی و بازارسازی محصولات کشاورزی 181

 6 0 6 طراحی و مدیریت شبکه توزیع 182

 6 0 6 بازاریابی و فروش تخصصی  183

  آشنایی با حقوق کار  184

 کارشناس حقوقی

 
 
 

12 0 12 

 12 0 12 تنظیم و انعقاد قراردادها  185

 4 0 4 آشنایی با تسهیلات بانکی و اعتبارات ملی و استانی 186
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 قوانین و مقررات ثبت تعاونی های بخش کشاورزی 187
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 کارشناس حقوقی

6 0 6 

 12 0 12 مبانی طرح و اثبات دعاوی در محاکم 188

189 
 8 0 8 ها و وثیقه ها در تعاونی هاتضمین 

 6 0 6 آیین نامه معاملاتی 190

مجموع قوانین و مقررات با  جلوگیری از خرد شدن اراضی  191

 8 0 8 کشاورزی

 6 0 6 قانون تشکیل و اساسنامه شرکت های سهامی زراعی 192

 8 2 6 نحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(   193

 6 0 6 افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعیقانون  194

 12 0 12 مستند سازی و اموال و املاک در تعاونی ها 195

 12 0 12 مقررات جزایی حاکم بر تعاونی ها 196

  اصول تهیه و تدوین طرح های نوین کشاورزی 197
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

کارشناس خدمات 

 فنی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 6 18 

198 
 12 4 8 اصول کشاورزی قرار دادی

 18 6 12 اصول فرآوری، بسته بندی و نگهداری محصولات کشاورزی ودامی 199

 24 12 12 اصول مکانیزاسیون سازی کشاورزی  200

 24 6 18 تکنولوژی تولید بذر، کنترل و گواهی آن 201

 18 6 12 حرف و فرصت های شغلی در بخش کشاورزی 202

 24 6 18 مدیریت مزرعه  203

 18 6 12 بهینه نهاده های کشاورزی )تغذیه گیاهی(مصرف  204

 12 6 6 اصول و مبانی تهیه و تدوین طرح ها 205

 8 0 8 تجهیز و نوسازی اراضی کشاورزی  206

 8 0 8 آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل شده  207

 سازی یکپارچه و تولید نمودن تعاونی اجرایی نامه آیین و قانون 208

 8 0 8 اراضی

ی آشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره بردار 209

 12 0 12 و نگهداری آن
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آشنایی با قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروه های هم آب و  210

 مدیریت آبیاری در مزرعه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

کارشناس خدمات 

 فنی

 
 

12 0 12 

 8 0 8 آشنایی با فرآیند تولید و فرآوری بذر و نهال 211

 8 0 8 آشنایی با مبانی و الزامات تحویل حجمی آب 212

 8 0 8 مبانی کشاورزی هوشمند و حفاظتی 213

 8 0 8 آشنایی با مبانی تولید محصولات ارگانیک 214

آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و نگهداری  215

 12 6 6 نهادهای کشاورزی در سامانه نهادپخش )نپ(

 12 6 6 اصول تغذیه و بهداشت دام و طیور 216

 12 6 6 پرورش گاو شیری و گوشتی 217

 12 6 6 پرورش طیور گوشتی و تخمگذار 218

 6 0 6 قانون تشکیل و اساسنامه شرکت های سهامی زراعی 219

مجموع قوانین و مقررات با  جلوگیری از خرد شدن اراضی  220

 8 0 8 کشاورزی

 6 0 6 طبیعی منابع و کشاورزی بخش وری بهره افزایش قانون 221

 12 6 6 پرورش زالو 222

 12 6 6 پرورش شترمرغ 223

 6 0 6 پلاسما و کوآنتوم در کشاورزی   224

 16 8 8 آشنایی با اصول کاشت و داشت باغات پسته 225

 16 8 8  کاشت ، داشت ، برداشت گندم و ذرت  226

 6 2 4 کد بهداشتی محصولات کشاورزینحوه دریافت  227

 آشنایی با بهینه سازی و رفع عیوب اجرای ویندوز 228

 کارشناس کامپیوتر

4 4 8 

 8 4 4 آشنایی با پشتیبان گیری و بازیابی اطلاعات 229

 98 34 132 (ICDLآشنایی با مهارتهای هفت گانه) 230

 کارشناس آموزش ارزیابی دوره های آموزشی 231

 
 

6 0 6 

 6 0 6 اجرای دوره های آموزشی غیر حضوری 232
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 اصول و مبانی آموزش در تعاونی ها 233
 
 
 

 کارشناس آموزش

12 0 12 

 12 0 12 آموزش بزرگسالان  234

 12 0 12 برنامه ریزی آموزشی  235

 8 4 4 تکنولوژی آموزشی  236

 آشنایی با اصول حقوقی حاکم بر معاملات 237

 کاربراعتبارات

6 0 6 

 12 0 12 آشنایی با اعتبارات بخش کشاورزی 238

 18 0 18 حسابداری اعتبارات بخش کشاورزی 239

 18 0 18 کنترل و نظارت اعتبارات بخش کشاورزی 240

به کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری  241

 18 12 6 اعتبارات بخش کشاورزی

مهارت های لازم ارتباطی با شناخت عوامل در محیط کار و  242

 8 0 8 مشتریان

 اصول و ضوابط ایمنی و بهداشت در محیط فروشگاه 243

 فروشنده

4 2 6 

 6 4 2 افزاری در فروشبه کارگیری سیستم نرم 244

 6 0 6 روش ها و فنون نوین فروشندگی 245

 6 0 6 اصول و فنون فروش 246

 6 2 4 کنترل موجودیطبقه بندی، نگهداری کالا و  247

 6 0 6 مشتری مداری  248

 اصول ایمنی و بهداشت محصولات درانبار 249

 انباردار

4 2 6 

 6 0 6 انواع انبارهای نگهداری محصولات و کالا 250

 6 3 3 چیدمان محصولات و کالا در انبار 251

 6 4 2 سیستم نرم افزاری انبارداری 252

 6 4 2 کنترل موجودیانبار گردانی و  253

 6 0 6 کنترل عوامل محیطی در انبار 254

 6 0 6 کارپرداز تهیه و تنظیم صورتجلسه ترخیص و دریافت کالا و تحویل به انبار 255
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 کارپرداز قوانین و مقررات کارپردازی و مالی 256
6 0 6 

 اصول جمع آوری و طبقه بندی اسناد و مدارک آمار و ارقام 257

متصدی امور 

 دفتری و بایگانی

6 0 6 

 6 0 6 انواع نامه، اسناد و مدارک 258

 6 0 6 رعایت نکات حفاظتی، ایمنی و بهداشت کار 259

 6 0 6 آشنایی با اصول بایگانی و مکاتبات اداری 260

 6 0 6 روش های بایگانی 261

 6 0 6 نحوه تشکیل پرونده اداری و کد گذاری انواع پرونده در رایانه 262

 اصول دریافت شیر خام از دامدار 263

مسئول جمع آوری 

 شیر

4 2 6 

 6 2 4 بهداشت محیط، ابزار و تجهیزات حمل و نگهداری شیر خام 264

 6 2 4 ثبت داده ها و تهیه گزارش 265

 6 2 4 حمل و نگهداری شیر خام  266

 6 0 6 ضوابط ایمنی و بهداشت کار در محیط 267

 12 6 6 برداری و آزمایش شیرخامنمونه  268

 آشنایی با اصول فنی وسایط نقلیه و رفع عیوب ساده 269

 راننده
6 0 6 

اصول حفظ و نگهداری خودرو و قوانین و مقررات راهنمایی و  270

 6 0 6 رانندگی

 6 0 6 سرایدار و نگهبان اصول حفاظت فیزیکی و ایمنی ساختمان و تاسیسات 271
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های آموزشی بدو خدمت اعضای هیات مدیره، بازرسان، مدیران عامل و کارکنان شبکه تعاونی های دوره 

 روستایی و کشاورزی تحت پوشش سازمان

 عنوان دوره فراگیران ردیف
 مدت دوره

 شیوه اجرا
 ساعت روز

1 
اعضاي هيات 

 مديره

 ها تعاوني اساسنامه و تعاون قانون -

 1 اجتماعي تامين و كار قانون -
4 

 كارگاهي
4 

 در تعاوني ها بندي بودجه -

 ها تعاوني در مديريت -
1 

4 
 كارگاهي

4 

قانون تجارت--  

 -آيين نامه هاي معاملاتي
1 

4 
 كارگاهي

4 

 مديران عامل 2

 قانون تجارت -

 1 قانون كار و تامين اجتماعي -
4 

 كارگاهي
4 

ها يزي در تعاونيرمديريت و برنامه  -  كارگاهي 8 1 

 كلاسي 6 1 - قانون تعاون و اساسنامه تعاوني ها

 كلاسي 6 1 انساني منابع توسعه و مديريت -

 بازرسان 3

 كلاسي 6 1 ها تعاوني اساسنامه و تعاون قانون -

 كارگاهي 8 1 ها تعاوني در عملکرد ارزيابي هاي شيوه -

 كلاسي 6 1 مباني كنترل و نظارت در تعاوني ها -

 حسابداران 4

بکارگيري رايانه و سيستم هاي نرم افزاري در  -

 حسابداري
 كارگاهي 8 1

ثبت و گزارش حساب ها و تهيه گزارش هاي مالي -

 نهايي
 كارگاهي 8 1

استانداردهاي حسابداري مربوط به نحوه ارائه  -

 صورت هاي مالي و يادداشت هاي همراه
 كارگاهي 8 1

5 
كارشناسان 

 بازرگاني

 كلاسي 6 1 آشنايي با مفاهيم قانون تجارت -

 كارگاهي 8 1 مباني بازاريابي و بازار رساني -

6 
كارشناسان 

 حقوقي

 كار حقوق با آشنايي -

قراردادها انعقاد و تنظيم-  1 
4 

 كارگاهي
4 

قوانين و مقررات ثبت تعاوني هاي بخش كشاورزي-  كلاسي 6 1 

7 
كارشناس 

 خدمات فني
 كارگاهي 16 2 و تدوين طرح هاي كشاورزياصول تهيه  -

 كارگاهي 8 2 اجراي عيوب رفع و سازي بهينه با آشنايي -كارشناسان  8
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 ويندوز كامپيوتر

 اطلاعات بازيابي و گيري پشتيبان با آشنايي -
8 

9 
كارشناسان 

 آموزش

 اصول و مباني آموزش در تعاوني ها -
2 

 كلاسي 6

 كارگاهي 8 برنامه ريزي آموزشي -

10 
كاربران 

 اعتبارات

آشنايي با اعتبارات بخش كشاورزي-  
 كلاسي 6 1

حسابداري اعتبارات بخش كشاورزي-  كارگاهي 8 2 

 فروشندگان 11
گهداري كالا و كنترل موجودينطبقه بندي، -  

فروشندگي نوين فنون و ها روش-  
2 

 

 كلاسي 6

 كلاسي 6

 انبارداران 12
وانواع انبارهاي نگهداري محصولات -  كالا 

چيدمان محصولات و كالا در انبار-  
2 

6 
 كلاسي

6 

ارپردازي و ماليكقوانين و مقررات - كارپردازان 13  كلاسي 6 1 

14 

متصديان امور 

دفتري و 

 بايگاني

مدارک و اسناد نامه، انواع -  

بايگاني هاي روش -  
1 

4 
 كارگاهي

4 

15 
جمع  مسؤلين

 آوري شير

ام از دامداراصول دريافت شير خ -  

حمل و نگهداري شير خام-  
1 

4 
 كارگاهي

4 
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 های ملی و استانیویژه اتحادیه آموزشیهای دوره

ف
دي

ر
 

 

 

 

 عنوان دوره

 

 

 

 فراگيران

ز(
رو

ه)
ور

 د
ت

مد
 

 

ره
دو

ي 
را

اج
ن 

ما
ز

 

ه(
ما

(
 

تعداد  شيوه اجراي دوره

 فراگيران)نفر(

 جمع

ي
ور

ض
ح

 

ي
از

مج
 

به
لت

مك
ي

ا
 

ي
مل

ي 
تان

اس
 

فر
ن

 

 

وز
ر ر

نف
 

1 
تهيه و تنظيم قراردادهاي 

 الملليتجاري بين

هامديران عامل اتحاديه  

مديران بازرگاني 

هااتحاديه  

 

1 

 

در طول 

 سال

 
 

* 

 
 

- 

 
 

- 

 

26 

 

64 

 

90 

 

90 

2 
آشنايي با استارتاپهاي حوزه 

 كشاورزي

هامديران عامل اتحاديه  

فناوري اطلاعات مديران 

هااتحاديه  

 

2 

در طول 

 سال

 

- 

 

* 

 

- 

 

26 

 

64 

 

90 

 

180 

3 

 حسابرسي ويژه مديران

هاهيئت مديره اتحاديه  

هااتحاديه عامل مديران  
 

2 
در طول 

 سال

 

- 

 

* 

 

- 

 

78 

 

192 

 

270 

 

540 

4 

اصول و فنون مذاكرات تجاري 

 و بازرگاني ) ملي و بين المللي(

 

هااتحاديه عامل مديران  

 بازرگاني مديران

هااتحاديه  

2 
در طول 

 سال

 

- 

 

* 

 

- 

 

26 

 

64 

 

90 

 

180 

صنعت بيمه و كاربرد آن در  5

 حوزه كشاورزي

 هامديران عامل اتحاديه
 

 

1 

در طول 

 سال

 

- 

 

* 

 

- 

 

13 

 

32 

 

45 

 

45 

آشنايي با نحوه پذيرش  6

شركتها در بورس و فرا بورس و 

 قوانين مرتبط

هااتحاديه مديره هيئت  

هاااتحاديه عامل مديران  
 

2 
در طول 

 سال

 

- 

 

* 

 

- 

 

78 

 

192 

 

270 

 

540 

8 
آيين نامه هاي معاملاتي و تهيه 

 و تنظيم قراردادها

 هامديران عامل اتحاديه

مديران بازرگاني 

 هااتحاديه

1 

 

در طول 

 سال

 

* 

 

- 

 

- 

 

26 

 

64 

 

90 

 

90 

 

9 
آشنايي با فرايندهاي 

تامين، توزيع و الكترونيكي 

هاي كشاورزي نگهداري نهاده

 در سامانه نهاده پخش)نپ(

 

مديران بازرگاني 

 هااتحاديه

مديران فناوري اطلاعات 

 هااتحاديه

 

 

1 

 

 

 

 

در طول 

 سال

 
 
 
 

* 

 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 

 

 

 

26 

 

 

 

64 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

نحوه تنظيم و ارسال  10

صورتجلسات مجامع به اداره 

 ثبت

 اتحاديه هامديران مالي  

 ها اتحاديه حسابداران
1 

 طول در

 سال

 

* 

 

- 

 

- 

 

26 

 

64 

 

90 

 

90 

11 

 قوانين ماليات برارزش افزوده

 مديران عامل اتحاديه ها

 ها اتحاديه مالي و مديران

 حسابداران اتحاديه ها

1 
در طول 

 سال

 

- 

 

- 

 

* 

 

91 

 

224 

 

315 

 

350 

12 

تجارت الكترونيك در حوزه 

 كشاورزي

هااتحاديه مديره هيئت  

هاااتحاديه عامل مديران  

مديران فناوري اطلاعات 

 هااتحاديه

2 
در طول 

 سال

 

- 

 

* 

 

- 

 

91 

 

224 

 

315 

 

630 
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1

3 
و ثبت  LCنحوه گشايش اعتبار 

 سفارش كالا

هامديران عامل اتحاديه  

مديران بازرگاني 

هااتحاديه  

 

1 

 

در طول 

 سال

 
 

* 

 
 

- 

 
 

- 

 

26 

 

64 

 

90 

 

90 

آشنايي با وظايف و اختيارات  14

بازرسان در اتحاديه و تعاوني 

 ها

هامديران عامل اتحاديه  

هابازرسان اتحاديه  

 

1 

 

در طول 

 سال

 
 

- 

 
 

* 

 
 

- 

 

26 

 

64 

 

90 

 

90 

آشنايي با قوانين اجرايي  15

 قانون اساسي 44نمودن اصل 
 هامديران عامل اتحاديه

 

 

1 

در طول 

 سال

 

- 

 

- 

 

* 

 

13 

 

32 

 

45 

 

45 

تهيه و تنظيم صورتهاي مالي و  16

 يادداشتهاي همراه

 مديران مالي اتحاديه ها

 حسابداران اتحاديه ها
1 

 طول در

 سال

 

* 

 

- 

 

- 

 

26 

 

64 

 

90 

 

90 

1

7 

جذب سرمايه گذار و سرمايه 

 گذاري در بخش كشاورزي

 هامديران عامل اتحاديه

 هامديران مالي اتحاديه

1 

 

در طول 

 سال

 

- 

 

* 

 

- 

 

26 

 

64 

 

90 

 

90 

1

8 
المللي با رويكرد بازاريابي بين

 صادرات

 هامديران عامل اتحاديه

مديران بازرگاني 

 هااتحاديه

1 
 

در طول 

 سال

 

* 

 

- 

 

- 

 

26 

 

64 

 

90 

 

90 

 3250 2250 1600 650      جمع 
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 عناوین و شناسنامه

 دوره های آموزشی 

 عمومی و تخصصی
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 هاتعاونی کارآمدسازی و شناسیآسیب -1

 1011کد دوره:        هاتعاوني کارآمدسازی و شناسيآسیب عنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:  )کارگاهي( حضوری  شیوه اجرا:

 کتبي آزمونروش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره:  

 اهداف آموزشی:

 تعاوني، مشکلات و راهکارهاآشنايي با نحوه فعالیت 

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری:

   شناسايي مشکلات و موانع در تعاوني ها  -
 تجزيه و تحلیل نقاط آسیب پذير در تعاوني ها -

 شناسايي امکانات بالقوه در تعاوني ها  -

 ت و موانع در تعاوني ها  تدوين راهکارهای عملي جهت رفع مشکلا -

 تحلیل نتايج بدست آمده با توجه به برنامه های پیش بیني شدهنحوه تجزيه و  -

 عملی:  

 SWOTو  PRAعیین شاخص های مربوط به آن در قالب تتشکیل کارگاه آسیب شناسي و  -

 

 

 
 

 ها تعاونی در استخدامی نامه آیین -2

  1012کد دوره:    ها تعاوني در استخدامي نامه آيین عنوان دوره:

 روز 1 مدت دوره:  غیر حضوری – )کلاسي(حضوری شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنای با شرايط جذب و استخدام نیروی انساني در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

   آيین نامه و ضوابط جذب نیروی کار در تعاوني ها  -
 نیروی کارمقررات حاکم بر  -

 شرايط جذب مدير عامل و کارکنان  -

 حقوق متقابل تعاوني و نیروی کار -
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 برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت با آشنایی    -3

          1013کد دوره: بتثاداره  آشنايي با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه عنوان دوره: 

 روز  1مدت دوره:  حضوری )کلاسي(  شیوه اجرا:

 آزمون کتبيشیوه آزمون:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با انواع مجامع و وظايف آنها در تعاوني ها و اتحاديه ها

 آشنايي با فرآيند برگزاری مجامع و مستندسازی جلسات آن

 سرفصل های آموزشی:

 اهمیت مجامع در تعاوني ها -

 مجامع و وظايف آنهاانواع  -

 جامع در تعاوني هامفرآيند برگزاری  -

 )نمايندگي، وکالت، حضور مستقیم( انواع رای -

 معرفي انواع آگهي مجامع -

 

 رفي لیست حضور اعضادر مجامع و نحوه تکمیل آنمع -

 عرفي نمونه صورتجلسه انواع مجامع و نحوه تکمیل آنم -

برگزاری جلسات  رتجلسات و مستندسازیفرآيند ثبت صو -

 مجامع

 حوه ثبت اطلاعات در سامانه اداره ثبت و پیگیری آنن -

 

 

 
 

 آشنایی  با وظایف مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره -4

  1014 کد دوره: ديرهآشنايي  با وظايف مديرعامل و اعضای هیئت معنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  غیر حضوری –حضوری شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با وظايف و اختیارات هیات مديره در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 کلیات و مفاهیم - 

  تعاون اصول - 

 مديريت اصول -

 آنها وظايف و تعاونیها ارکان -

  ها تعاوني در گیری تصمیم -

 ها تعاوني در کنترل و نظارت -

 تعاوني فعالیتهای در مشارکت -
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 ها طرح تدوین و تهیه مبانی و اصول -5

  1015کد دوره: ها طرح تدوين و تهیه مباني و اصولعنوان دوره:  

 روز 2 مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با اصول و استانداردهای تهیه طرح ها

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری:

 مباني ، اصول و ارکان طرح  ها -

 اهمیت و ضرورت تدوين طرح  -

 ملزومات و امکانات طرح  -

 أمین آن تمنابع --و پیش بیني  اعتبارات و طرح هزينه های طرح  -

 مباني حقوقي طرح  -

 : عملی

 یه و ارائه يک طرح اقتصادی و کشاورزی برای تعاونيته -

 
 
 

 

 بهادار اوراق و بورس بازار -6

 1016کد دوره:  بهادار اوراق و بورس بازار عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 با بورس و بازار سرمايه آشنايي

 سرفصل های آموزشی:

   بورس و ارزش گذاری سهام  -

 نقل و انتقال سهام -

 عملکرد تالار بورس   -

 اوراق بهادار و انواع آن   -

 تجزيه و تحلیل نوسان بازار بورس -

 آشنايي با بورس کالاهای کشاورزی -
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 معاملاتی های نامه آیین -7

 1017کد دوره:  معاملاتي های نامه آيین عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:  غیر حضوری – حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با انواع معاملات و آئین نامه های معاملاتي 

 سرفصل های آموزشی:

   مفاهیم و کلیات

 معاملاتانواع  -

 آشنايي با انواع مناقصه و مزايده   -

 آشنايي با وظايف کمیته معاملاتي   -

 فرآيند برگزاری مناقصه و  مزايده -

 تعیین برنده مناقصه يا مزايده آشنايي با نحوه ارزيابي مالي و -

 نحوه اجرای مصوبات کمیته معاملات -

 
 
 
 

 

 ها تعاونی در بندی بودجه -8

 1018کد دوره:  ها تعاوني در بندی بودجه  عنوان دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با اصول و مفاهیم بودجه بندی در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 يزیمفاهیم بودجه و بودجه ر -

 ضرورت بودجه ريزی و کنترل بودجه  اهمیت  و -

 نحوه استفاده از بودجه  -

 ني  درآمد و هزينهبرآورد و پیش بی -

 بودجه ريزی   فرآيند - 

  

 تهیه و تدوين بودجه  -

 کنترل و اصلاح بودجه   -

 عملي :  

ی ودجه بندی برای يک تعاوني براساس عملکرد و برنامه هاب -

 تعاوني
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 ها تعاونی در کارآفرینی و خلاقیت -9

   1019کد دوره: ها تعاوني در کارآفريني و خلاقیتعنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با اصول و مباني کارآفريني در تعاوني ها 

 

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری:

 ايجاد اشتغال مباني کارآفريني و  -
 و اهمیت خلاقیت و کارآفريني در تعاوني ها ضرورت -

 نحوه ايجاد اشتغال خرد    -

 ، خلاقیت ، ايده و فرصت   مفهوم نوآوری -
 

 
 و کارندازی کسب اچگونگي تاسیس و راه  -

 رد کارآفرينآشنايي با خصوصیات ف -
 سب و کار در زمان بحرانکمديريت الگوی  -

 عملی:  

 ک نمونه عملي از کارآفريني در تعاونييارائه  -

 

 

 مالی های حساب صورت -10

  10110  کد دوره:   مالي های حساب صورت عنوان دوره:

 روز 2مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با صورت حساب های مالي

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری:

 شناخت انواع حسابها  -
 شناخت صورت حساب های مالي -

 کاربردهای صورت های مالي   -

 رت های مالي   استفاده کنندگان صو -
 
 

 
 
 تراز آزمايشي و ترازنامهآشنايي با  -

 يي با صورت گردش وجوه نقد و صورت سود و زيانآشنا -
 عملی:  

 نمونه تراز آزمايشي تهیه و ارائه يک -
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 تجارت قانون مفاهیم با آشنایی -11

 10111کد دوره:  تجارت قانون مفاهیم با آشنايي عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:  غیر حضوری –حضوری )کلاسي( شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با قوانین و مقررات تجارت در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و کلیات -
 قوانین و مقررات موجود در زمینه بازرگاني و تجارت -

 قوانین و مقررات واردات و صادرات   -

 روش کالا بصورت اسناد تجاری و اعتباری و غیرهمقررات مربوط به خريد و ف -

 آشنايي با اسناد تجاری و عملیات آن -

 

 

 

 

 ها تعاونی اساسنامه  و تعاون قانون -12

 10112کد دوره:  ها نيتعاو اساسنامه های اساسنامه و تعاون قانونعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  غیر حضوری – حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با قانون تعاون و اساسنامه تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و کلیات  -
 شکل گیری و تحول تاريخي تعاوني ها -

 سیر تحول و تطور قانونگذاری تعاون در ايران  -

 نظارت در تعاوني ها   -

 ساختار و وظايف تعاوني ها -

 وظايف ارکان تعاوني ها -
 وظايف سازمان تعاون روستايي در قبال تعاوني ها -
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 اجتماعی تامین و  کار قانون -13

 10113کد دوره: اجتماعي تامین و کار قانونعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  غیر حضوری – حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي قانون کار و تامین اجتماعي

 سرفصل های آموزشی:

 مین اجتماعيکلیات قانون کار و تا-
 قراردادکار -

 شرايط کار    -

 گان  اشنايي با حقوق بیمه شد -

 از کارافتادگي -

 جرايم و مجازات ها -
 

 
 مراجع حل اختلاف -
 زشکيپآشنايي با کمیسیون های  -
 آموزش و اشتغال -
 حفاظت و بهداشت کار -
 خدمات رفاهي -

 

 

 

 

 مالیاتی های نامه آیین و مقررات قوانین، -14

 10114کد دوره: مالیاتي های نامه آيین و مقررات قوانین، عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:  غیر حضوری – حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با قوانین و آئین نامه های مالیاتي در تعاوني ها

 

 سرفصل های آموزشی:

 تيمالیامفاهیم و کلیات قانون   -
 ز لحاظ پرداخت مالیاتاانواع شرکت ها  -

 مالیات های تکلیفي    -

 ای تولیدی و توزيعي   همالیات تعاوني  -

الیات تعاوني های روستايي و کشاورزی تحقت پوشقش وزارت   م -
 جهاد کشاورزی

عالیت هقای خقارج از چقارچوب اساسقنامه در تعقاوني هقا کقه        ف -
 مشمول پرداخت مالیات مي شود

 
 مالیات مضاعف -
 سازمان امور مالیاتي -
 نامه های مالیاتي وزارت امور اقتصادی و داراييبخش -
 آرای شورايعالي مالیاتي -
 آرای ديوان عدالت اداری -
  کمیل اظهارنامه مالیاتيتنحوه تنظیم و  -
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 انسانی نیروی بهبود و تحول مدیریت -15

      10115 کد دوره: انساني نیروی بهبود و تحول مديريت عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با مفاهیم و مباني مديريت تحول و بهبود نیروی انساني

 

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم و کلیات  -

 ضرورت و ابعاد توسعه تعاوني ها  -

 لزوم تغییر خط مشي ها -
 مديريت تحول -

 برنامه ريزی و بهبود نیروی انساني  -

  عوامل موثر در توسعه بهبود تعاوني -

 

 

 

 

 

 ها تعاونی در ها وثیقه و ها تضمین -16

 10116کد دوره:  ها تعاوني در ها وثیقه و ها تضمین عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با مقررات و  نحوه دريافت تضمین و وثیقه در تعاوني ها 

 

 سرفصل های آموزشی:

 انواع تضمین ها و وثیقه ها -
 ها ابواب جمعي در تعاونيضرورت و اهمیت اخذ تضمین و وثیقه از  -

 ای مالي و معاملاتيهآشنايي با آيین نامه ها و دستورالعمل  -

 اثرات حقوقي ضمانت و وثیقه -

 نحوه دريافت ضمانت و ارزش گذاری ضمانت و وثیقه -

 نحوه نگهداری و حفظ تضمین ها و وثیقه ها -

   مراجع اداری و قضايي برای اجرای تضمین ها -
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 ها درتعاونی اعضا ووظایف باحقوق  آشنایی -17

  10117کد دوره: آشنايي با حقوق و وظايف اعضا در تعاونيعنوان دوره: 

 روز 1 مدت دوره: حضوریشیوه اجرا: 

 آزمون کتبيشیوه ارزشیابی:  اعضا و کارکنان تعاونيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 محوله وظايف و اختیارات حیطه از آگاهي و تعاون قانون با فراگیران آشنايي

 سرفصل های آموزشی:

 تعاونیها در عضويت به مربوط ضوابط-

 عاونيت فعالیتهای در مشارکت در اعضا اختیارات و حقوق-

 تعاوني نامهاساس در مندرج مفاد اساس بر اعضا تکالیف و حقوق-

 تعاوني تشکیل مختلف مراحل در اعضا وظايف و حقوق-

 يتعاون خدمات از مندی بهره در اعضا وظايف و حقوق-

 تعاونیها  مقررات و قوانین آخرين مطابق اعضا اختیارات-

 

 عمومي مجامع در اعضا وظايف و حقوق-

 مايه،سر سود مادی، حقوق دريافت در اعضا وظايف و حقوق-

 سهام، سود

 تعاوني در گذاری سرمايه در اعضا حقوق-

 تعاوني از شکايت خصوص در اعضا اختیارات و حقوق-

 

 

 

 

 دیتول یتعاون یشرکتها یاساسنامه و اصول دستورالعمل ها با قانون تعاون و  ییآشنا -18

 با قانون تعاون و اساسنامه و اصول ييآشنا عنوان دوره:

 دیتول يتعاون یشرکتها یدستورالعمل ها

 10118کد دوره:  

 يک روز مدت دوره:  غیر حضوری –حضوری )کلاسي( شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره:  

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با قانون شرکت های تعاوني تولید  -

 آشنايي با قوانین و مقررات شرکت های تعاوني تولید  -

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و کلیات  -

 تولیدیری تعاونیهای گسیر تحول نظام های بهره برداری و شکل  -

 سیر تحول قانونگذاری تعاون در ايران -

 ساختار و وظايف تعاونیهای تولید  -

 وظايف ارکان تعاوني های تولید -

 های تولید تعاوني قبال در روستايي تعاون سازمان وظايف -
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 صادرات کردیبا رو یالملل نیب یابیبازار -19

   10119کد دوره: صادرات کرديبا رو يالملل نیب يابيبازار عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با اصول بازاريابي و تجارت بین المللي

 سرفصل های آموزشی:

 آشنايي با اصول بازاريابي بین المللي -

 تفاوت های بازاريابي داخلي و بین الملليتشابه و  -

 فعالان اقتصادی رفتارعوامل عمده تاثیر گذار بر  -

 محیط کلان اقتصادیتجزيه و تحلیل  -

 سیاسي و فرهنگي و عوامل حقوقي موثر بر بازرگاني خارجيتجزيه و تحلیل  -

 آشنايي با قوانین بین المللي تجارت -

 

 

 

 
 
 

 مدیریت و توسعه منابع انسانی  -20

 10120کد دوره: مديريت و توسعه منابع انسانيعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 در تعاونيآشنايي با مباني و مفاهیم مديريت و توسعه منابع انساني 

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و کلیات -

 اصول اداره تعاوني -

 نگیزه و نحوه ايجاد انگیزه در اعضاءمفهوم ا -

 آشنايي با نیاز پرسنل -

 

 يبرنامه ريزی نیروی انسان -

 بیه کارکناننظام های تشويق و تن-

 وش های جلب مشارکت کارکنان جهت پیشبرد اهداف تعاونير -

 نیروی انساني ارزشیابي -
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 یمال یو حسابدار یحسابرس میبا مفاه ییآشنا -21

  10121کد دوره:  يمال یو حسابدار يحسابرس میبا مفاه ييآشنا عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با اصول و مفاهیم حسابداری  در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و کلیات -

 تهیه و تنظیم صورتهای مالي -

 حسابداری فعالیتهای کشاورزی -

 حسابداری ترکیبهای تجاری -

 حسابداری سرمايه گذاری ها  -

 

 

 

 

 

 

 مبانی تنظیم و انعقاد قراردادها  -22

 10122کد دوره:   تنظیم و انعقاد قراردادهامباني عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با انواع قرارداد ها و نحوه تنظیم آنها

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم و کلیات  -

 قراردادهای مورد عمل در تعاوني هاانواع  -

 نظیم انواع قراردادها نحوه تهیه و ت -

 رتب بر قراردادها آثار و نتايج مت -

 

 ز قراردادهاابعاد حقوقي هريک ا -

 انعقاد قراردادها -

 احکام ثبتي و قضايي مربوط به قراردادها اجرای -

 ت نامه های بانکي و اصول حقوقي حاکم بر آنضمان -

   يي با قوانین چک و سفتهآشنا -
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 مهارتهای کسب و کار و کارآفرینی -23

 10123کد دوره: عنوان دوره: مهارت های کسب و کار و کارآفرینی

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 مفاهیم کارآفريني و ايجاد کسب و کارآشنايي با 

 

 سرفصل های آموزشی:

 تعريف کارآفريني -

 عوامل کلیدی کارآفريني -

 ويژگي های کارآفرينان -

 لاقیت وايده وفرصتمفهوم نوآوری وخ -

   وايجاد مشاغل خرد مباني کارآفريني -

 

 

 

 

 

 مدیریت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرگانی -24

 10124کد دوره:  گانيمديريت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 اقتصادی و بازرگاني فعالیتهای عرصه در فراگیران توانمندی

 سرفصل های آموزشی:

 نقش مديريت در توسعه  -

 ي در فعاليت تعاوني هانقش عوامل اقتصاد -

اثير مهارت هاي ارتباطي و شيوه هاي مشاركت اعضاا  در  ت -

 توسعه فعاليت هاي اقتصادي

 ياقتصااد  فعاليتهاي در ها تعاوني اعضا  مشاركت ضرورت -

 شركت ودرآمدزاي

 

فعاليات  و سرمايه اعضاي تعاوني در توساعه   جلب امکانات -

 هاي اقتصادي و بازرگاني

 ري از امکانات موجود تعاونيوروش هاي بهره  -

 رقابت سالم در عرصه اقتصادي-

 ومشتري بازار نياز شناسايي  -
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 آشنایی با طرح های تجاری و اشتغال زا در تعاونی ها -25

 20125کد دوره:   ي هاعاونآشنايي با طرح های تجاری و اشتغال زا در تعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 ها   تعاوني در زا اشتغال های طرح واجرای  وتدوين تهیه نحوه با فراگیران آشنايي

 سرفصل های آموزشی:

 طرح ها اصول ومباني تهيه وتدوين -

 ن واجراي طرح هاامکان سنجي براي تدوي -

 ا ارگانها ونهادهاي مرتبط با تأمين اعتبارآشنايي ب -

 آشنايي با مشاغل روستايي -

 ودبازده وكم سرمايهزآشنايي با طرح هاي  -

   ي وبازار رساني در مشاغل خانگينحوه بازارياب -

 

 

 

 

 

 محیط زیست ( تولید  سبز ) صرفه جویی در منابع ، زمان و -26

تولید  سبز ) صرفه جویی در منابع ، زمان و عنوان دوره:   

 محیط زیست (

 20126کد دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 غذايي   محصولات سلامت ارتقاء برای ها تعاوني وآموزش هدايت

 سرفصل های آموزشی:

 انیک وعملیات مطلوب کشاورزی با توجه به شرايط منطقهآشنايي با محصولات ارگ -

 م وجايگزيني آن در سبد غذايي خانوادهاهمیت وضرورت تولید محصول سال -

 ی وبسته بندی آنآشنايي با نحوه تولید محصول سالم وفرآور -

   لم وارگانیکومرتبط در زمینه محصولات سامعرفي سازمان ها وارگان های فعال  -
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 مهارتهای ارتباطی و اصول و فنون مذاکره  -27

  10127کد دوره:  مهارتهای ارتباطي و اصول و فنون مذاکرهعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 ذيربط موارد با وتعامل ارتباطات ايجاد زمینه در افراد های توانايي ارتقاء

 سرفصل های آموزشی:

 تعريف ارتباطات انساني وآشنايي با ساختار آن   -

 چگونگي ارتباط اثر بخش وارتقاء آن  -

 آنها ابزارهای ارتباطي ومهارتهای استفاده مؤثر از  -

  و ويژگي های ارتباطي مؤثر موانع ارتباطي  -

 

 

 

 

 

 راهکارهای تجاری سازی و برند سازی محصولات تعاونی ها -28

 محصولات سازی برند و سازی تجاری راهکارهایعنوان دوره:

 ها تعاوني

   20128کد دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 بازار   رقابت عرصه در تولیدی محصولات کیفیت آشنايي فراگیران با راه های ارتقاء

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهيم تجاري سازي   -

 شناسايي فرآيند ايده تا بازار  -

 استفاده از تکنولوژي در تجاري سازي  -

 آشنايي با سازمانها وارگانهاي ذيربط   -

  برنامه ريزي وتحليل فرصتهاي تجاري سازي -
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 مستندسازی  اموال و املاک در تعاونی ها  -29

   10129کد دوره: مستندسازی  اموال و املاک در تعاوني هاعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با روش های مستندسازی اموال و املاک در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف دارايیها)دارايیهای ثابت و جاری( -

 آشنايي با تدارک اموال منقول و غیر منقول -

 یزيکي اموال ونظارت برنحوه استفاده صحیح از آن نحوه تحويل؛ نگهداری ف -

 نحوه ثبت اموال در دفاتر و کدگذاری آن -

 مستند سازی مشخصات آنها اعم از منقول و غیرمنقول نگهداری حساب اموال و -

 غیرقابل استفاده و تبديل آن به اموال قابل استفادهوشناسايي اموال زايد  -

 

 

 

 

 

 

 

 صنعت زنبورداری و تولید عسل  -30

 20130کد دوره:  صنعت زنبورداری و تولید عسلعنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:    حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 عسل زنبور پرورش در فني اصول با فراگیران آشنايي

 سرفصل های آموزشی:

 آشنايي با نژادهای مهم زنبور عسل   -

 کندو)کنترل حرارت ، رطوبت، پرورش نوزادان و...(فعالیتهای داخل   -

 کندو) چرای در مزرعه وباغات برای جمع آوری شهد وگرده و...( فعالیتهای خارج  -

 پیشگیری از بیماريها وآفات مهم زنبور عسل  -
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 آشنایی با نحوه تولید و بازاریابی گیاهان دارویی -31

 20131کد دوره:  ييدارو بازاريابي گیاهانآشنايي با نحوه تولید و عنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي فراگیران با گیاهان دارويي منطقه واصول پرورش ويا جمع آوری آنها 

 سرفصل های آموزشی:

 آشنايي با انواع گیاهان دارويي منطقه   -

 اصول کاشت ، داشت وبرداشت گیاهان دارويي  -

 یاهان داروييگچگونگي جمع آوری ، فرآوری وبسته بندی   -

 آشنايي با کاربرد وخواص گیاهان دارويي  -

   ي به بازار مصرفشیوه صحیح ارائه تولیدات گیاهان داروي -

 

 

 

 

 

 دستی صنایع -بومی دانش -گردی بوم -محیطی زیست های طرح با آشنایی -32

 -گردی بوم -محیطي زيست های طرح با آشناييعنوان دوره: 

 دستي صنايع -بومي دانش

  20132 کد دوره:   

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 آموزشی:اهداف 

 ودانش دستي صنايع-گریوگردش    گردی بوم-محیطي زيست زمینه در مختلف های طرح اجرای زمینه در فراگیران دانش ارتقاء سطح

 ها  طرح اجرای راستای در موجود های فرصت از مندی بهره و منطقه هر بومي

 سرفصل های آموزشی:

 بازيافت پسماندها طرحهای مرتبط با -

 هینه از منابع آب وخاک وانرژی درطرحهای اجرايي ب  -

شنايي با خطرات ناشي از مصرف بي رويه کودها وسموم آ -

 شیمیايي در آلودگي محیط زيست

 گونگي تعامل وهمکاری با سازمانها وارگانهای ذيربط درچ -

 خصوص اجرای طرحهای زيست محیطي

 

 

 

 

 

 

نه های کمیاب ژنتیکي ونقش آن در حفظ گو شناخت ذخاير -

 گیاهي وجانوری

 وسعه صنايع دستي در رونق جاذبه های گردشگری روستا ت -

 قش صنايع روستايي در اشاعه فرهنگ وسنن جامعه روستايين -

 تدوين طرح هاواصول ومباني تهیه  -

  رای تدوين واجرای طرح هاامکان سنجي ب -
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 توسعه صنایع تکمیلیتبدیل و فراوری محصولات کشاورزی و دامی در راستای  -33

تبديل و فراوری محصولات کشاورزی و دامي در عنوان دوره: 

 راستای توسعه صنايع تکمیلي

  20133کد دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 تکمیلي صنايع توسعه راستای در دامي و کشاورزی محصولات فرآوری و تبديل

 سرفصل های آموزشی:

شنايي با محصولات ارگانیک وعملیات مطلوب کشاورزی با آ-

 توجه به شرايط منطقه

همیت وضرورت تولید محصول سالم وجايگزيني آن در سبد ا-

 غذايي خانواده

 نآشنايي با نحوه تولید محصول سالم وفرآوری وبسته بندی آ-

 

 

آوری شنايي با دانش بومي منطقه در زمینه صنايع تبديلي وفرآ-

 محصولات

 بديل وفرآوری انواع محصولات کشاورزی و دامي منطقه بهت-

 روش خانگي و نیمه صنعتي 

 وری شدهبهداشت مواد غذايي فرآ-

 گهداری وبازار رساني محصولات فرآوری شدهنحوه ن-

 

 

 

 

 بازاریابیآشنایی با شیوه های نوین  -34

 20134کد دوره: آشنايي با شیوه های نوين بازاريابيعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 ارتقاء سطح دانش فراگیران در امور بازرگاني وبازاريابي محصولات در تعاوني ها  -

 آشنايي با نحوه عمل بازار بورس و شیوه های بازاريابي مجازی   -

 سرفصل های آموزشی:

 ر فعال شرکت در فعالیتهای اقتصادیضرورت حضو-

 الم در عرصه اقتصاد چگونگي رقابت س -

 حصولاتبازاررساني منحوه بازاريابي و  -

 آشنايي با انواع معاملات -

 و نحوه بازاررساني محصولات شناخت بازار -

 

 

 

 

 

 

ر ا برخي آيین نامه های معاملاتي و بازرگاني شرکت ها دب  -

 حوزه تعاوني های روستايي

 کهای بازاريابي خلاقآشنايي با تکنی -

 فیت محصولات در حوزه رقابتي بازاراهمیت کی -

 ر بورس و مفاهیم پايهبازا -

 ر بورس و مزايای آندسرمايه گذاری   -

 ر بازار بورسداصول خريد و فروش  -
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 آموزش مهارتهای عمومی در مدیریت تعاونی ها -35

 10135کد دوره:  اآموزش مهارتهای عمومي در مديريت تعاوني هعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي فراگیران با مهارت های عمومي در تعاوني ها

 

 سرفصل های آموزشی:

 ودجه عملیاتينحوه تنظیم ب-

نظیم گزارشات مالي  و چگونگي پاسخ ت-

 گزارش واخواهي

 دادهانحوه تنظیم قرار-

 کلیات قانون تعاون-

 اساسنامهمفاد -

 اجرايي عدم رعايت اساسنامه ضمانت-

يین نامه ها ودستور العمل های اجرايي آ-

 قانون کار وتامین اجتماعي

عهدات، وظايف وحقوق کارفرمايان ت-

 وبیمه شدگان

 مربوط به کارگاههای کوچک قوانین-

ی شنايي با انواع سیستم ها ونرم افزارهاآ-

 حسابداری 

ردی يک نرم ژگي های کاربآشنايي با وي-

 افزار حسابداری

 واع معاملاتآشنايي با ان-

وصیف انواع قراردادهای مالي وشرايط ت-

 حقوقي آن

 ي حقوقي اموال شرکتهای تعاونيمبان-

 

حوه هزينه کرد ومباني حقوقي فروش ن-

 محصولات وخدمات تولیدی شرکت

 يژگیهای مديريت ماليواهمیت و -

زی ريت سرمايه در گردش و برنامه ريمدي-

 مالي

 مت مديرعاملسشرايط احراز -

 ه انتخاب و عزل و نصب مدير عاملنحو-

حوه اداره امور شرکت توسط مديرعامل ن-

 و هیئت مديره

ظايف و حدود اختیارات مدير عامل و و-

 هیئت مديره

 

 

 

 

 

 

 کاشت زعفران -36

 20136کد دوره: کاشت زعفرانعنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 زعفران برداشت و داشت ، کاشت نحوه با آشنايي

 

 سرفصل های آموزشی:

 زمان ونحوه تهیه زمین -

 زعفران زمان ونحوه کاشت پیاز -

 ی هرزنحوه مبارزه با علف ها -

 

 

 

 

 

 

 زعفراننحوه آبیاری  -

 نزمان مناسب برداشت زعفرا -
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 استانداردسازی بسته بندی محصولات -37

 20137کد دوره: استانداردسازی بسته بندی محصولاتعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي فراگیران با روشهای استاندارد بسته بندی محصولات 

 سرفصل های آموزشی:

 اصول وفرآيند فرآوری ونگهداری محصولات -

 اصول بسته بندی محصولات -

 آشنايي با تکنولوژی نوين در بسته بندی -

 استانداردکردن ظروف بسته بندی -

 انبارسازی محصولات بسته بندی -

 عرضه محصولات بسته يندی به بازار مصرفزمان مناسب برای  -

 

 

 

 

 

 بازدید آموزشی -38

 10138کد دوره:  بازديد آموزشيعنوان دوره: 

 روز2مدت دوره:  میدانيشیوه اجرا: 

 -  : ارزشیابی روش مديره هیات اعضای: دوره فراگیران

 اهداف آموزشی:

 بازديد فراگیران از تعاوني های موفق و الگوبرداری از راهکارهای کسب موفقیت 

  

 سرفصل های آموزشی:

 بازديد ازکارکردهای شرکتهای تعاوني فعال  -

 رعامل واعضاء هیئت مديره تعاوني های موفقکارگاه آموزشي باحضور مدي -

 ت با توجه به شرايط منطقهازی فعالیتهای شرکجلسه تسهیلگری برسي راهکارهای تنوع س -
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 مبانی بازاریابی و بازار رسانی  -39

 20139کد دوره: مباني بازاريابي و بازار رسانيعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 مباني و مفاهیم بازار يابي و بازار رسانيآشنايي با 

 سرفصل های آموزشی:

 زار رساني بازاريابي و با مفاهیم بازار ، تعاريف و -

،  خواسته ، نیاز بازاريابي و بازار رساني ) به مربوط اصطلاحات -

 بازار( و معامله مبادله، کالا، تقاضا،

 و ضرورت بازاريابي و بازار رساني اهمیت -

 بازاريابي و بازار رساني نظام اهداف -

 بازاريابي و بازار رساني ابعاد -

 بازاريابي و بازار رساني های فلسفه -

 بازاريابي و بازار رساني های چالش -

 بازاريابي و بازار رساني محیط انواع -

 

 

 

 

  

 

 آشنایی با تشکل های بخش کشاورزی  -40

 104234دوره:کد  آشنايي با تشکل های کشاورزیعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاهیم مشارکت و انواع تشکل های بخش کشاورزی

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با مفهوم و تعاریف مشارکت   -

 اصول و مراحل مشارکت / مزایا و دستاورد کارهای مشارکتی  -

 آشنایی با ضرورت های تشکل گرایی و تشکل سازی -

 نتایج و کارکردهای تشکل ها  -

 شناخت انواع و اشکال مختلف سازماندهی تشکل ها   -

 نظام صنفی کشاورزی و آیین نامه های اجرایی آن  

 مقررات ساختار جدید نظام صنفی کشاورزی  

 تشکل خبرگان کشاورزی و تشکیل مجمع ملی خبرگان کشاورزی و انجمن ها و کانون های آن در سطح شهرستان و استان  

 انجمن های تخصصی و محصولی با مجوز سازمان تعاون روستایی با مقررات و نحوه تشکیل آن  
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 اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین المللی(  -41

لي و اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگاني ) داخعنوان دوره: 

 بین المللي ( 

 104235کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی 

 سرفصل های آموزشی:

 معیارهای مذاکراتی  -

 اقدامات و فعالیتهای قبل از مذاکره -

 سطوح مختلف مذاکره  -

 امذاکره مبتنی بر اصول  -

 الویت های مذاکره -

 فرهنگ مختلف مذاکراتی کشورهای مختلف -

 

 

 

 

 

 

 

 اقتصاد تعاونی از منظر اسلام  -42

 104236کد دوره: اقتصاد تعاوني از منظر اسلام عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اقتصاد تعاونی از منظر اسلام

 آموزشی:سرفصل های 

 ماهیت اقتصاد تعاونی و شرکت های تعاونی -

 آموزه های نظام اقتصادی سرمایه داری و اقتصاد تعاونی -

 مبانی بینش اسلام و اقتصاد تعاونی  -

 ارزش های اخلاقی اسلام و اقتصاد تعاونی-

 اهداف اقتصاد تعاونی در اسلام  -

 مالکیت در اسلام و اقتصاد  تعاونی -

 های اجرایی اقتصاد تعاونی و تحلیل آنها از منظر سلامبررسی مدل  -

 جایگاه اقتصاد بخش تعاون در نظام اقتصادی -

 اقتصاد تعاونی و توزیع عادلانه ثروت و درآمدها-
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 نحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(  -43

 104237کد دوره: نحوه پلمپ دفاتر قانوني ) الکترونیکي(عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 نیکی آشنایی با نحوه پلمپ دفاتر قانونی در سامانه الکترو-

 سرفصل های آموزشی:

 الزامات قانونی پلمپ دفاتر قانونی  -

 دفاتر قانونیاشخاص مشمول عملیات پلمپ  -

 اطلاعات تکمیل کننده اظهار نامه پلمپ  -

 دفاتر مورد تقاضا -

 مدارک مورد نیاز پلمپ دفاتر ) اشخاص حقیق و حقوقی( -

 

 

 

 

 

 

 قانون تشکیل و اساسنامه شرکت های سهامی زراعی   -44

 104238کد دوره: يقانون تشکیل و اساسنامه شرکت های سهامي زراععنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قانون و نحوه تشکیل شرکتهای سهامی زراعی

 سرفصل های آموزشی:

 قانون تشکیل شرکت سهامی زراعی  -

 اساسنامه شرکت های سهامی زراعی -
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 مجموع قوانین و مقررات با  جلوگیری از خرد شدن اراضی کشاورزی  -45

ن مجموع قوانین و مقررات با جلقوگیری از خقرد شقد   عنوان دوره: 

 اراضي کشاورزی

 104239کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قانون و روش های جلوگیری از خرد شدن اراضی کشاوری

 سرفصل های آموزشی:

 شدن اراضی کشاورزی و ایجاد قطعات مناسب فنی و اقتصادی و آیین نامه اجرایی  قانون جلوگیری از خرد -

 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی  -

 نامه اجرایی قانون افراز و فروش املاک مشاع و آیین -

 قانون حفظ کاربری اراضی و باغ ها و آیین نامه اجرایی -

 حوه تعیین آن ها قانون تعاریف محدوده و حریم شهر ، روستا و شهرک و ن-

 قانون گسترش کشاورزی در قطب های کشاورزی -

 و اصلاحیه بعدی آن 1359صوب لایحه قانونی حفظ و گسترش فضای سبز در شهرها م-

 اصلاحی قانون اصلاحات ارضی و مقررات مربوطقانون  -

 موادی از قانون ثبت اسناد و املاک با اصلاحات بعدی -

 قوانین و مقررات مربوط به شرکت های سهامی زراعی -

و اصلاحیه بعددی آن   1349انون تعاونی نمودن تولید و یکپارچه دشدن اراضی در حوزه عمل شرکت های تعاونی روستایی مصوب ق-

 1393مصوب 

 ا رفع تداخلات ناشی از اجرای قوانین و مقررات موازی در اراضی ملی ، دولتی و مستشفیات اشخاصبمقررات مرتبط -

 یین نامه اجرایی آنقانون تسهیل تنظیم اسناد در دفاتر اسناد رسمی و آ -

 قانون جنگلها و مراتع  56ای ماده قانون تعیین تکلیف اراضی اختلافی موضوع اجر-

 

 

 

 قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی   -46

قانون افزايش بهره وری بخقش کشقاورزی و منقابع    عنوان دوره: 

 طبیعي  

   104240کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاد قوانین بهره وری در بخش کشاورزی و نحوه تشکیل آن 

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با قانون بهره وری در بخش کشاورزی  -

 آشنایی با نحوه ی اجرای قانون بهره وری -
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 پرورش زالو  -47

   104241کد دوره: پرورش زالوعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های پرورش زالو

 سرفصل های آموزشی:

 تاریخچه پرورش زالو در ایران وجهان  -

 اکولوژی -

 آناتومی -

 تغذیه  و روش های پرورش زالو -

 

 

 
 

 

 

 پلاسما و کوآنتوم در کشاورزی    -48

 104243کد دوره: پلاسما و کوآنتوم در کشاورزی  عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  اعضای هیات مديرهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با پلاسما و کوانتوم در کشاورزی 

 سرفصل های آموزشی:

 در کشاورزی ایران و جهانتاریخچه و پیشینه آن  -

 تأثیر پلاسما در فعال سازی میکرو ارگانیک ها-

 ایجاد محیط شیمیایی فعال در پلاسما -

 ه کننده فرایند خشک و بدون استفاده از موادشیمیایی ، سمی و آلود-
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 آشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونی ها -49

رد ارزشیابي الکترونیکي عملکآشنايي با شیوه عنوان دوره: 

 تعاوني ها

 10240کد دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با فرآيند انجام ارشیابي به صورت الکترونیک

 

 سرفصل های آموزشی:

 امانه الکترونیکي ارزشیابي آشنايي با س -

 ر سامانه نحوه ورود اطلاعات د -

 سناد و مدارک چگونگي بارگذاری ا -

 برگزار شده در سامانه تأيید اطلاعات -

 ن دسترسي کاربراندر سامانهنحوه و میزا -

 

 
 
 
 
 

 

 

 آشنایی با وظایف مدیرعامل و اعضای هیأت مدیره در تعاونی ها  -50

ر ديره آشنايي با وظايف مديرعامل و اعضای هیأت مدعنوان دوره: 

 تعاوني ها

 10241کد دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با وظايف و اختیارات مدير عامل و هیات مديره در تعاوني ها

 

 سرفصل های آموزشی:

 کلیات و مفاهیم - 

  تعاون اصول - 

 مديريت اصول -

 آنها وظايف و تعاونیها ارکان -

  ها تعاوني در گیری تصمیم -

 ها تعاوني در کنترل و نظارت -

 تعاوني فعالیتهای در مشارکت -
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 آشنایی با اصول و فنون مشارکت در تعاونی ها -51

 20242کد دوره: اهفنون مشارکت در تعاوني  و اصولآشنايي با عنوان دوره: 

 روز 2مدت دوره:  حضوری)کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبيشیوه ارزشیابی:  مدير عامل فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 تعاوني ها در فعال مشارکتی ها با اهمیت تکنیک آشنايي

 مشارکت موانع و مزايا ، انواع با آشنايي

 های آموزشی:سرفصل 

 مشارکت مختلف تفسیرهای و تعابیر مشارکت، مفهوم

 مشارکت موانع و مزايا ، انواع

 مشارکت پايدارسازی

 تشکلها و نهادها در مشارکت

 مشارکت جلب تکنیک های

 راهکارهای توسعه مشارکت

 

 

 

 

 

 

 آشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت  -52

اره نه ادبرگزاری مجامع و ثبت در ساماآشنايي با عنوان دوره: 

 ثبت

 10243کد دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 ه هاحاديات وآشنايي با انواع مجامع و وظايف آنها در تعاوني ها 

 آن مجامع و مستندسازی جلساتآشنايي با فرآيند برگزاری 

 

 سرفصل های آموزشی:

 ها اهمیت مجامع در تعاوني -

 نهاانواع مجامع و وظايف آ -

 ری مجامع در تعاوني هافرآيند برگزا -

 ای )نمايندگي، وکالت، حضور مستقیم(رانواع  -

 معرفي انواع آگهي مجامع -

 

 لیست حضور اعضادر مجامع و نحوه تکمیل آن معرفي -

 نمعرفي نمونه صورتجلسه انواع مجامع و نحوه تکمیل آ -

 رآيند ثبت صورتجلسات و مستندسازی برگزاری جلسات مجامعف -

 حوه ثبت اطلاعات در سامانه اداره ثبت و پیگیری آنن -
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 قانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها  -53

 10244کد دوره: قانون تعاون و اساسنامه تعاوني هاعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  غیر حضوری – حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با قانون و اساسنامه تعاونی

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و کلیات  -

 شکل گیری و تحول تاريخي تعاوني ها -

 سیر تحول و تطور قانونگذاری تعاون در ايران  -

 نظارت در تعاوني ها   -

 ساختار و وظايف تعاوني ها -

 وظايف ارکان تعاوني ها -

 اوظايف سازمان تعاون روستايي در قبال تعاوني ه -

 

 

 

 

 

 

 بازار بورس و اوراق بهادار -54

 20245کد دوره: بازار بورس و اوراق بهادارعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با بورس و بازار سرمايه

 سرفصل های آموزشی:

   بورس و ارزش گذاری سهام -

 نقل و انتقال سهام -

 عملکرد تالار بورس  - 

 اوراق بهادار و انواع آن   -

 تجزيه و تحلیل نوسان بازار بورس -

 آشنايي با بورس کالاهای کشاورزی -
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 بازاریابی و بازاررسانی محصولات کشاورزی -55

 20246کد دوره: عنوان دوره: بازاریابی و بازاررسانی محصولات کشاورزی

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با مباني و مفاهیم بازار يابي و بازار رساني

 سرفصل های آموزشی:

 زاريابي و بازاررساني محصولات کشاورزی آشنايي با مسائل بازار، با -

 آشنايي با بازار و رفتار مصرف کننده -

 آشنايي با عرضه و تقاضا و تعادل بازار  -

 قیمت گذاری کالا و خدمات و اهمیت آن در بازاريابي و بازاررساني -

 

 

 

 

 

 

 

 

 بودجه بندی در تعاونی ها -56

 10247کد دوره: عنوان دوره: بودجه بندی در تعاونی ها

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با اصول و مفاهیم بودجه بندی در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 يزیمفاهیم بودجه و بودجه ر -

 ضرورت بودجه ريزی و کنترل بودجه  اهمیت  و -

 نحوه استفاده از بودجه  -

 ني  درآمد و هزينهبرآورد و پیش بی -

 بودجه ريزی   فرآيند - 

  

 تهیه و تدوين بودجه  -

 کنترل و اصلاح بودجه   -

 عملي :  

ی ودجه بندی برای يک تعاوني براساس عملکرد و برنامه هاب -

 تعاوني
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 مبانی تنظیم و انعقاد قراردادها -57

 10248کد دوره:   مباني تنظیم و انعقاد قراردادهاعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  مدير عاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با انواع قرارداد ها و نحوه تنظیم آنها

 

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم و کلیات  -

 دادهای مورد عمل در تعاوني هاانواع قرار -

 نظیم انواع قراردادها نحوه تهیه و ت -

 رتب بر قراردادها آثار و نتايج مت -

 

 حقوقي هريک از قراردادهاابعاد  -

 انعقاد قراردادها -

 احکام ثبتي و قضايي مربوط به قراردادها اجرای -

 ت نامه های بانکي و اصول حقوقي حاکم بر آنضمان -

   سفته آشنايي با قوانین چک و -

 

 

 

 

 

 

 آشنایی با مفاهیم قانون تجارت -58

 10249کد دوره:  تجارت قانون مفاهیم با آشنايي عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:  غیر حضوری –حضوری )کلاسي( شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  مدير عاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با قوانین و مقررات تجارت در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و کلیات -
 تجارتقوانین و مقررات موجود در زمینه بازرگاني و  -

 قوانین و مقررات واردات و صادرات   -

 روش کالا بصورت اسناد تجاری و اعتباری و غیرهمقررات مربوط به خريد و ف -

 آشنايي با اسناد تجاری و عملیات آن -
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 قانون کار و تأمین اجتماعی -59

 10250کد دوره: قانون کار و تأمین اجتماعيعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:   )کلاسي(حضوری شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با قانون کار و تامین اجتماعي

 سرفصل های آموزشی:

 مین اجتماعيکلیات قانون کار و تا-
 قراردادکار -

 شرايط کار    -

 گان  اشنايي با حقوق بیمه شد -

 از کارافتادگي -

 
 جرايم و مجازات ها -
 مراجع حل اختلاف -
 زشکيپآشنايي با کمیسیون های  -
 آموزش و اشتغال -
 حفاظت و بهداشت کار -
 خدمات رفاهي -

 

 
 

 

 

 قوانین ، مقررات و آیین نامه های مالی و مالیاتی در تعاونی ها  -60

در  یاتيقوانین ، مقررات و آيین نامه های مالي و مالعنوان دوره: 

 هاتعاوني 

 10251کد دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با قوانین و آئین نامه های مالیاتي در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 الیاتيممفاهیم و کلیات قانون  -
 ت مالیاتپرداخانواع شرکت ها از لحاظ  -

 مالیات های تکلیفي   -

 ای تولیدی و توزيعي   همالیات تعاوني  -

الیات تعاوني های روستايي و کشاورزی تحقت پوشقش وزارت   م -
 جهاد کشاورزی

عالیت هقای خقارج از چقارچوب اساسقنامه در تعقاوني هقا کقه        ف -
 مشمول پرداخت مالیات مي شود

 
 مالیات مضاعف -
 سازمان امور مالیاتي -
 نامه های مالیاتي وزارت امور اقتصادی و داراييبخش -
 آرای شورايعالي مالیاتي -
 آرای ديوان عدالت اداری -
 تکمیل اظهارنامه مالیاتي ونحوه تنظیم  -
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 خلاقیت و کار آفرینی در تعاونی ها -61

 10252کد دوره: خلاقیت و کار آفريني در تعاوني هاعنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با مفاهیم کارآفريني در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 يجاد اشتغالمباني کارآفريني و ا -
 و اهمیت خلاقیت و کارآفريني در تعاوني ها ضرورت -

 نحوه ايجاد اشتغال خرد  -

 ده و فرصت خلاقیت ، اي ،مفهوم نوآوری  -

 راه اندازی کسب و کار چگونگي تاسیس و -

 
 رد کارآفرينآشنايي با خصوصیات ف -
 سب و کار در زمان بحرانکمديريت الگوی  -

 عملي:  
 نمونه عملي از کارآفريني در تعاوني ارائه يک -

 

 
 

 

 

 

 

 مبانی کنترل و ارزیابی  -62

 10253کد دوره: کنترل و ارزيابيمباني عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با اصول و مباني کنترل و ارزيابي در تعاوني ها

 

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم و کلیات  -
 اهداف اساسي کنترل و نظارت -

 اصول کنترل و نظارت در تعاوني ها  -

 شیوه های  کنترل و نظارت -

 کنترل خريد و فروش کالا و محصولات -

 کنترل دارايي ها و موجودی ها -
 يانواع نظارت اعم از مالي و غیر مالي در تعاون -
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 مدیریت و برنامه ریزی در تعاونی ها   -63

 10254کد دوره:   تعاوني هامديريت و برنامه ريزی در عنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با مباني مديريت و برنامه ريزی در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و کلیات  - 
 رهبری و مشارکت -

 مشارکتيمزيت های مديريت  -

 مديريت مشارکتي شیوه ها و الگوهای -

 
 يت سنتي و مشارکتيمقايسه شیوه مدير -

 نیک های مديريتي در تعاوني هامدل ها و تک -
 عاوني هاتاصول برنامه ريزی در  -
 در تعاوني ها فرآيند برنامه ريزی -
 بي و نظارت در تعاوني هاکنترل، ارزيا -

 

 

 

 

 

 مدیریت و توسعه فعالیت های اقتصادی و بازرگانی   -64

 20255کد دوره:   انيمديريت و توسعه فعالیت های اقتصادی و بازرگعنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 تعاوني هاآشنايي با مباني مديريت اقتصادی در 

 سرفصل های آموزشی:

 نقش مديريت در توسعه   -

 نقش عوامل اقتصادی در فعالیت های تعاوني ها -

 ای ارتباطي و شیوه های مشارکت اعضاء در توسعه فعالیت های اقتصادی  تأثیر مهارت ه -

 ايه اعضای تعاوني در توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرگاني جلب امکانات و سرم -

  های بهره وری از امکانات موجود تعاونيروش  -
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 مدیریت و توسعه منابع انسانی   -65

 10256کد دوره:   مديريت و توسعه منابع انسانيعنوان دوره: 

 يک روزمدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 مفاهیم مديريت و توسعه منابع انسانيآشنايي با مباني و 

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و کلیات  -
 اصول اداره تعاوني -

 مفهوم انگیزه و نحوه ايجاد انگیزه در اعضاء -

 آشنايي با نیاز پرسنل -

 برنامه ريزی نیروی انساني -

 نبیه کارکناننظام های تشويق و ت -
پیشقبرد اهقداف   ت کارکنقان جهقت   روش های جلقب مشقارک   -

 تعاوني
 ارزشیابي نیروی انساني -

 

 

 

 

 

 

 

 آشنایی با وظایف مدیریت با تأکید بر برنامه ریزی تعاونی تولید    -66

ی ه ريزآشنايي با وظايف مديريت با تأکید بر برنامعنوان دوره: 

    تعاوني تولید

 10257کد دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با مباني و مفاهیم مديريت در تعاوني ها

 سرفصل های آموزشی:

 کلیات :   -
 رخي اصطلاحات  مديريتي  بآشنايي با   -تعاريف  -تاريخچه مديريت  -
 آشنايي با وظايف مديريت :   -

رکرد و عملکقرد شقرکت هقای تعقاوني     نظارت بر کا -يابي نظارت و ارز -هماهنگي  -رهبری  -فرآيند تصمیم گیری -برنامه ريزی 
 تولید

 مديريت يکپارچه سازی زمین :   -
 همديريت بهین -نواع يکپارچه سازی ا  -معضلات –ضرورت ها 
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 آشنایی با اصول تسهیل گری و مشارکت   -67

 10258کد دوره: مشارکتآشنايي با اصول تسهیل گری و عنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با اصول تسهیل گری و آموزش مشارکتي

 

 سرفصل های آموزشی:

 اصول و روش های آموزش مشارکتي   -

 ضرورت استفاده از روش های تسهیل گری -

 آشنايي با روش های تسهیل گری  -

 مفهوم و نقش تسهیل گران   -

 وظیفه و عملکرد ارتباطي تسهیل گران   -

  مديريت مشارکتي در شرکت تعاوني -

 

 

 

 

 شنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل شده    آ - 68

عنوان دوره: آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای 

 کنترل شده    

 20259دوره:کد 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با انواع گلخانه و اصول احداث آن

 

 سرفصل های آموزشی:

  شنايي با تفاهم نامه ها و دستور العمل های موجود گلخانهآ-

 يي با انواع مختلف گلخانه و موارد کاربرد آن آشنا-

شنايي با اصول احداث گلخانه ها در مقیاس هقای کوچقک و   ا -
 بزرگ 

 آشنايي با سايبان باغات  -

  ت مناسب کشت گلخانه ایشناسايي محصولا -
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 مصرف بهینه نهاده های کشاورزی   -69

 20260دوره: کد عنوان دوره: مصرف بهینه نهاده های کشاورزی

 روز3 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با نهاده های کشاورزی و اصول مصرف آنها

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری-
 ا انواع کودهای شیمیايي،آلي، بیولوژيکبآشنايي -
 ای گیاهي و علف های هرزوبیماريهآشنايي با انواع سموم -
 (IPMش های مبارزه تلفیقي آفات )آشنايي با رو-
شنايي با روش های ضقدعفوني بقذور اصقلاح شقده و ارققام      آ-

 مناسب

 ولیدکنندگان مواد کودی در کشورآشنايي با ت-
عیقین و توصقیه هقای کققود از طريقق آزمقون خقاک و آنققالیز       ت-

 آنهااندامهای گیاهي و نحوه استفاده از 

 دها و سموم برکیفیت محصولات تولیدیاثرات کو -
 ز بذور اصلاح شدهروش های استفاده ا-

 عملي
ندازه گیری میقزان عناصقرماکرو و میکقرو موجقود درخقاک و      ا-

 اندامهای گیاهي
ازديد از گیاهان مختلف زراعي و باغي جهقت تشقخیص نقوع    ب-

 کمبود عناصر غذايي
 ضدعفوني بذور -
 بکارگیری سموم -
 استفاده از سمپاش ها -

 

 

 

 آشنایی با مدیریت ریسک و بیمه در شرکتهای تعاونی تولید      -70

ي عاونآشنايي با مديريت ريسک و بیمه در شرکتهای تعنوان دوره: 

      تولید

 10261کد دوره:

 روز2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با مفاهیم ريسک و بیمه در تعاوني

 

 سرفصل های آموزشی:

 نااطمینانی در شرکت های تعاونی  ریسک و -

 انواع ریسک  -

 ارزیابی ریسک  -

   آشنایی با صنعت بیمه -
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 آشنایی با تسهیلات بانکی و اعتبارات  ملی و استانی       -71

عنوان دوره: آشنایی با تسهیلات بانکی و اعتبارات  ملی 

 و استانی      

 10262کد دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با اصول و مفاهیم اعتبارات و تسهیلات بانکي

 سرفصل های آموزشی:

 تعاريف و مفاهیم مرتبط با تسهیلات بانکي ، اعتباری  -

 ات بانکها و نهاد های مالي در اعطای تسهیلات بانکي و اعتباری قوانین و مقرر -

 اعتباری  اصول اعطاء و مراحل جذب تسهیلات بانکي و -

 ولیدی برای دريافت تسهیلات بانکي و اعتباری ت -قتصادی امراحل تدوين طرح  -

 تسهیلات بانکي و اعتباری حوزه کشاورزی و کاربرد آنهاانواع  -

 

 

 

 

 

 آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت ها و آشنایی با نرم افزار سیترا        -72

عنوان دوره: آشنایی با بودجه بندی و حسابداری 

 عمومی در شرکت ها و آشنایی با نرم افزار سیترا  

 10263کد دوره:

 روز2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي با بودجه بندی و حسابداری عموی

 آشنايي با نرم افزار سیترا

 سرفصل های آموزشی:

مازاد  عريف سهم ، درآمد ، سود سهام ، بدهکار و بستانکار ،ت -

 اويژهنمالي ، انواع حسابها ، سود ويژه و برگشتي ، دفاتر 

 تشريح تراز نامه   -

 بودجه و انواع آن  -

 یاتي تعرفه بودجه ريزی عمل -

 

 فرايند بودجه ريزی  -

 کنترل و اصلاح بودجه -

 نحوه استفاده از بودجه  -

 یتراسآشنايي با نرم افزار  -
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 شنایی  با حوزه فعالیت های معاونت تخصصی جهادکشاورزی و آب منطقه ای  آ-73

آشنايي  با حوزه فعالیت های معاونت تخصصي عنوان دوره: 

   جهادکشاورزی و آب منطقه ای

 10264کد دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنايي فراگیران با حوزه فعالیت های معاونت تخصصي جهاد کشاوری و آب منطقه ای

 

 سرفصل های آموزشی:

 دارات شنايي با کارکردها ، برنامه ها و نحوه تعاملات با اآ- 

 ب منطقه ای آ  -هادکشاورزیج -وستاييتعاون ر -

 يي با جايگاه و نقش اتحاديه تعاوني تولید آشنا -

 اختارسازی در شرکتهای تعاوني تولیدسچگونگي  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 آشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره برداری و نگهداری آن  -74

عنوان دوره: آشنایی با سامانه های نوین آبیاری و 

 آن اصول حفاظت و بهره برداری و نگهداری

 20264کد دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و کارکردهای سامانه های نوین آبیاری

 سرفصل های آموزشی:

 انواع سامانه های نوین آبیاری -

 آبیاری ازبعد فنی واجتماعیکارکردها ومزایای سامانه های نوین -

 آشنایی با لوازم و قطعات سامانه های نوین آبیاری  -

 ین آبیاریاصول حفاظت و بهره برداری صحیح از سامانه های نو -
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 آشنایی با مدیریت کارآفرینی و کسب و کار کشاورزی  -75

عنوان دوره: آشنایی با مدیریت کارآفرینی و کسب و 

 کار کشاورزی

 20265دوره:کد 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم کارآفرینی

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با مبانی کارآفرینی -

 جایگاه حرف کشاورزی در بازار بخش کشاورزی -

 ویژگی ها و مشخصات فنی و تخصصی حرف کشاورزی  -

 پتانسیل ها وفرصت های شغلی بخش کشاورزی -

 

 

 

 

 

 آشنایی با اصول قراردادها و پیمانها   -76

 10266کد دوره: عنوان دوره: آشنایی با اصول قراردادها و پیمانها

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران انواع قراردادها و نحوه تنظیم آنها

 

 سرفصل های آموزشی:

شنایی با انواع قراردادها،معاملات، مناقصات و مزایده ها آ-

 در تعاونی

 ع قراردادهاآشنایی مقدماتی با انوا-

 و نگارش آن ونگی انعقاد قراردادو نحوه تنظیمآشنایی با چگ-
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 آشنایی با  قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروه های هم آب و مدیریت آبیاری در مزرعه    -77

عنوان دوره: آشنایی با قوانین و مقررات آب نحوه 

 تشکیل گروه های هم آب و مدیریت آبیاری در مزرعه 

 10267کد دوره:

 روز 2مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قوانین و مقررات بهره برداری و انتقال آب

 سرفصل های آموزشی:

 

 آشنائی با اسنادبالادستی وقوانین مرتبط با آب -

 نظام بهره برداری از آب  -

 قوانین و مقررات بهره برداری و انتقال آب -

 دستورالعمل تشکیل گروههای هم آبآشنایی با -

 آشنایی با اجرای تقویم آبیاری -

 آشنایی با وسائل اندازه گیری آب در مزرعه -

 نتقال و توزیع آب و مدیریت آبیاری در مزرعهآشنایی با مدیریت و نحوه صحیح ا -

 

 

 

 آشنایی با فر ایند تولید و فراوری بذر و نهال     -78

عنوان دوره: آشنایی با فرایند تولید و فراوری بذر و 

 نهال  

 20268کد دوره:

 يک روزمدت دوره:     حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 اشنایی فراگیران با مراحل تولید بذر

 سرفصل های آموزشی:

 برآوردمیزان موردنیاز بذراراضی تحت پوشش شرکت  -

 اصول بوجاری و ضد عفونی بذر -

 آشنایی با دستگاههای بوجاری بذور -

 آشنایی با طبقات مختلف بذری -

 ال آشنایی با استانداردهای موسسه ثبت و گواهی بذر و نه -

 مراقبت های لازم جهت نگهداری بذر و نهال  -

 آشنایی با نحوه تولید بذر ونهال  -

 شاخصه های نظارتی در تولید بذر و نهال -
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 آشنایی با مبانی و الزامات تحویل حجمی آب      -79

 20269کد دوره: عنوان دوره: آشنایی با مبانی تحویل حجمی آب   

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با مبانی تحویل حجمی اب

 سرفصل های آموزشی:

 مبانی نظری توزیع آب و تجهیزات لازم  -

 ری آنهاشبکه های آبیاری و امکانات سخت افزاری و نرم افزا -

 اصل پیش نیاز برای تحویل حجمی -

 ها گردش کار )فرایند( تحویل حجمی آب در شبکه-

 آشنایی با اصول قراردادها در توزیع و تحویل حجمی آب-

 آشنائی با نظام پایش وارزیابی تحویل حجمی آب-

 

 

 

 

 

 

 مبانی کشاورزی هوشمند و حفاظتی       -80

 20270کد دوره: عنوان دوره: مبانی کشاورزی هوشمند و حفاظتی 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با کشاورزی هوشمند

 سرفصل های آموزشی:

 در کشاورزی و رعایت تناوب زراعی یاهی در سطح خاکگورزی، حفظ پوشش خاکورزی یا بیخاککمآشنائی با  -

 آشنائی با مبانی کشاورزی علمی وهوشمند -

 با اصول کشاورزی هوشمند در کشورهای پیشرفته دربخش کشاورزیآشنائی -
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 اصول مکانیزاسیون کشاورزی منطقه -81

 20271کد دوره: عنوان دوره: اصول مکانیزاسیون کشاورزی منطقه

 روز4 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مفاهیم مکانیزاسیون کشاورزی

 سرفصل های آموزشی:

 درجده  ، مکانیزاسدیون  سدطح  ، مکانیزاسدیون  تعریدف  -

 و ضریب مکانیزاسیون مکانیزاسیون

 ، اداری )مواندع  ایدران  در مکانیزاسیون تنگناهای و موانع -

( و  ... و تدرویج  ، تحقیدق  ، یدکی لوازم ، ،آموزشی فرهنگی

 راهکارهای مناسب جهت رفع تنگناهایارائه 

  ماشین راندمان یا بازده و واقعی ظرفیت ، تئوری ظرفیت -

 متغیدر(  های هزینه ، ثابت های )هزینه ماشین های هزینه -

 استهلاک  محاسبه مختلف روشهای ، ،استهلاک

 خودگردان و دنباله بندها کشاورزی ماشینهای -

 مختلف مناطق در مکانیزاسیون مناسب الگوهای تهیه -

 مختلف زراعی مکانیزاسیون مورد در اجرایی برنامه تهیه -

 شاورزی حفاظتی و دستگاههای مرتبط آنآشنایی با ک -

 :  عملی

 بازدید از یک واحد مکانیزاسیون  -

ط به مزیو مشکلات و مسائل با همراه الگو دو یا یک ارائه -

 موجود مشکلات حل برای مناسب حل راه آن و

 

 

 

 

 

 تجهیز و نوسازی اراضی کشاورزی       -82

 20272کد دوره: عنوان دوره: تجهیز و نوسازی اراضی کشاورزی

 روز2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های تجهیز و نوسازی اراضی کشاورزی

 آموزشی:سرفصل های 

 کلیات  -

 مطالعات پایه : -

ضعیت و -زراعی درجاده های موجود وضعیت قطعات -ی زیرزمینی شناخت آب ها -ای توپوگرافیتهیه نقشه ه -هواشناسی 

 زمین شناسی سطحی - خاک شناسی -موجود آبیاری و زهکشی 

 اجرا :  -

تجمیع  -احداثجاده های سرویس ها  –حداث انهار، آبیاری و زهکشی و ابنیه مربوطه ا -عملیات خاک برداری و خاک ریزی 

 و یکپارچه سازی اراضی
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 حرف و فرصت های شغلی در بخش کشاورزی      -83

عنوان دوره: حرف وفرصت های شغلی در بخش 

 کشاورزی      

 20273کد دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با ساماندهی حرف و مشاغل کشاورزی

 سرفصل های آموزشی:

 نظری:  

 ، کشداورزی  حدرف  ، حرفده  اصطلاحات و مفاهیم تعاریف -

 مهارتی استاندارد ، شغلی فرصتهای

 و حدرف  استانداردسدازی  و شناسدائی  اهمیدت  و ضرورت -

 کشاورزی بخش شغلی فرصتهای

 کشاورزی بخش بازار در کشاورزی حرف جایگاه -

 کشاورزی حرف تحول سیر -

 کشاورزی حرف آموزش تحولات و آموزشی سوابق -

 کشاورزی حرف تخصصی و فنی مشخصات و ها ویژگی -

 کشاورزی حرف انواع -

 کشاورزی حرف ویژة مهارتی استانداردهای انواع -

 فرآیندد  در کشداورزی  حدرف  کداربرد  توسدعه  چگدونگی  -

 کشاورزی بخش شغلی ساماندهی

 کشاورزی بخش شغلی فرصتهای و پتانسیلها -

 بخدش  شدغلی  فرصدتهای  و حدرف  ساماندهی راهکارهای -

 کشاورزی

  عملی:

 و موجود شغلی فرصتهای از جامع گزارشی تهیه و بررسی -

 تحت کشاورزی درمنطقه بخش شده شناخته های حرفه

 حرف توسعه و سازی نهادینه های و زمینه فعالیت فراگیران

 ... و مشکلات و مسائل تعیین ، کشاورزی

 

 

 

 

 مبانی تولید محصولات سالم و ارگانیک        -84

 20274کد دوره:   عنوان دوره: مبانی تولید محصولات سالم و ارگانیک     

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول و مبانی تولید محصولات ارگانیک

 سرفصل های آموزشی:

 تعریف محصول سالم و ارگانیک -

 حصولات سالمآشنایی با نحوه تولید م-

 لات ارگانیک و نحوه تولید آنآشنایی با محصو-

 محصولات سالم و ارگانیک سازماندهی تولید -
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    پ(    آشنایی با فرایند های الکترونیکی تأمین ، توزیع و نگهداری نهاده های کشاورزی در سامانه نهاد پخش )ن -85

توزيع و  آشنايي با فرايند های الکترونیکي تأمین ،عنوان دوره: 

        پخش )نپ(نگهداری نهاده های کشاورزی در سامانه نهاد 

 20275کد دوره: 

 روز2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با سامانه نهاد پخش )نپ( و کارکرد آن

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با اطلاعات پایه

 برداراننحوه ثبت و ویرایش اطلاعات بهره  -

 نحوه ثبت و ویرایش اطلاعات عاملین توزیع -

 نحوه ثبت و ویرایش اطلاعات  خرید نهاده ها -

 نحوه ثبت و ویرایش لیست مقاصد حمل -

 شیوه تائید خرید ولیست مقاصد -

 شیوه ثبت و ویرایش ورودی به انبارها -

 شیوه ثبت وویرایش توزیع بین بهره برداران -

 

 

 

 

 

 تحلیل روانشناختی و مدیریت ریسک در بازار   -86

عنوان دوره: تحلیل روانشناختی و مدیریت ریسک در 

 بازار 

 20276کد دوره:

 يک روزمدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اهمیت شناخت بازار

 های آموزشی:سرفصل 

 بازار شناخت اهمیت تحلیل روانشناختی -

 مدیریت ریسک در معاملات -

 املاتمدیریت پول در مع-

 روانشناسی در معاملات -

 بازاری نظم و انضباط در معاملاتتحلیل  -

 در سرمایه گذاری تداولم اتاشتباه -
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 آشنایی با سامانه جامع بیمه کشاورزی   -87

 20277کد دوره: عنوان دوره: آشنایی با سامانه جامع بیمه کشاورزی  

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با سامانه جامع بیمه کشاورزی و کارکردهای آن

 سرفصل های آموزشی:

 مبانی بیمه کشاورزیتعاریف و  -

 قانون اصلاح قانون بیمه کشاورزیآشنایی با  -

 کشاورزی پایه های آشنایی با بیمه-

 راهبردها و سیاست های صندوق بیمه کشاورزی -

 حوزه بیمه کشاورزی در فنولوژیعملیات پایش  -

 شیوه های نوین در بررسی و ارزیابی خسارت -

 

 

 

 ابزارهای نوین مالی در بورس کالای ایرانی   -88

عنوان دوره: ابزارهای نوین مالی در بورس کالای 

 ایرانی   

 10278کد دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با بورس و بازار سرمایه 

 سرفصل های آموزشی:

 بازار سرمایه ایران -

 ارکان و ساختار-

 بورس کالای ایران -

 عاملاتمنحوه دریافت کد و انجام  -

 تالارهای معاملات فیزیکی -

 مبتنی بر کالا در بورس کالای ایران قراردادهای -
 

 الاتامین مالی از طریق بورس ک -

 مشتقه کالایی و مدیریت ریسک -

 انواع بازار انواع تابلو و -

 تفاوت بورس و فرابورس -

 های خرید عرضه اولیهراه -

 نحوه اطلاع از زمان عرضه اولیه -

 فروش عرضه اولیه -
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 بازاریابی بین المللی با رویکرد صادرات    -89

 20279کد دوره:  عنوان دوره: بازاریابی بین المللی با رویکرد صادرات   

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با بازاریابی بین المللی

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با اصول بازاریابی بین المللی -

 تشابه و تفاوت های بازاریابی داخلی و بین المللی -

 فعالان اقتصادی رفتارعوامل عمده تاثیر گذار بر  -

 محیط کلان اقتصادیتجزیه و تحلیل  -

 سیاسی و فرهنگی و عوامل حقوقی موثر بر بازرگانی خارجیتجزیه و تحلیل  -

 آشنایی با قوانین بین المللی تجارت -

 

 

 

 

 تجارت و بازرگانی بین المللی    -90

 20280کد دوره: عنوان دوره: تجارت و بازرگانی بین المللی    

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با تجارت بین المللی

 سرفصل های آموزشی:

 کلیات تجارت بین الملل-

 مکاتبات و قراردادهای بازرگانی -

  (H-S)سیستم طبقه بندی کالا -

 الکترونیکی کالا نحوه ثبت سفارش -

 روش های پرداخت خارجی و اعتبارات اسنادی -

 (LC) نحوه گشایش اعتبار -

 تامین مالی بین المللی -

 آشنایی با اصول حمل و نقل بین المللی -

 انواع بیمه و بیمه نامه باربری و کلوزهای بیمه  -

 آشنایی با اسناد بازرگانی خارجی و الزامات آن -

 حل واردات و صادراتامورگمرکی و مرا -
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 تجارت الکترو نیک    -91

 20281کد دوره: عنوان دوره: تجارت الکترونیک    

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول و مبانی تجارت الکترونیک

 آموزشی:سرفصل های 

 قوانین تجارت الکترونیک آشنایی  -

 آشنایی با انواع تجارت الکترونیک -

 استانداردهای مربوط به تجارت الکترونیک آشنایی با -

 تجزیه و تحلیل بازارهای الکترونیک -

 ازار تجارت الکترونیکبآشنایی با انواع شیوه های خرید و فروش در  -

 

 

 

 

 استارت آپ ها (کسب و کارهای اینترنتی    )  -92

 20282کد دوره:     کسب و کارهای اينترنتي )استارت آپ ها (عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با کسب و کارهای اینترنتی

 سرفصل های آموزشی:

 با استارت آپ و راه اندازی آنآشنایی -

 نحوه ثبت نماد -

 پتحزیه و تحلیل ایده ها ر راستای راه اندازی استارت آ -

 تشکیل تیم استارت آپ -

 تجزیه و تحلیل بازار هدف -

 تهیه استراتژی استارت آپ -

 تجزیه و تحلیل مهمترین مشکلات پیش روی استارت آپ ها -
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 اینترنت مارکتینگ     -93

 20283کد دوره: عنوان دوره: اینترنت مارکتینگ    

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول تبلیغات در اینترنت

 سرفصل های آموزشی:

 فروش آنلایناع پایگاهها و نرم افزارهای آشنایی با انو -

 تماعیتبلیغات در شبکه های اجآشنایی با شیوه  -

  پیامکیو  بازاریابی ایمیلی -

 Google Ad) گوگلدر تبلیغات آشنایی با شیوه های  -

Words) 

 (Google Analytics) گوگل آنالیتیکسآشنایی با  -

 بندی استاندارد انواع تبلیغات اینترنتیدسته -

  (Content Marketingمحتوی)آشنایی با بازاریابی  -

-  UI – UX – Google Web Masters   

شنایی با شیوه های بهینه سازی سایت و افزایش بازدید از آ-

 ( SEOآن)

 (SEMآشنایی با نحوه بازاریابی در موتورهای جستجو )-

 

 

 

 

 قوانین و مقررات ثبت تعاونی های بخش کشاورزی     -94

عنوان دوره: قوانین و مقررات ثبت تعاونی های بخش 

 کشاورزی     

 20284کد دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قوانین و مقررات ثبت تعاونی

 سرفصل های آموزشی:

 شرکتها  ثبت ، مقررات و قوانین اصطلاحات و مفاهیم ، تعاریف -

 ورسازمان تعاون روستایی( دراقتصاد کش وظایف ، دولت مصوبات – مجلس )قوانین تعاونی شرکتهای قانونی جایگاه -

 کشاورزی بخش تولیدی تشکلهای خاص مقررات و قوانین -

ت ثبدت تغییدرا   شرکت ، شرایط ، موارد و نحوه ثبت کار گردش و کشاورزی )فرایند بخش تعاونیهای ثبت ضوابط و مراحل -

 تعاونی( در

 کشاورزی بخش تعاونیهای ثبت فرآیند در موجود تنگناهای راهکارهای کاهش و مسائل -

 سهام و نحوه نقل وانتقال آن -
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 آشنایی با حقوق و وظایف اعضاء در تعاونی ها     -95

عنوان دوره: آشنایی با حقوق و وظایف اعضاء در 

 تعاونی ها     

 10285کد دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 و تیاراتاخ حیطه از آگاهي و تعاون قانون با فراگیران آشنايي

 محوله وظايف

 

 آموزشی: سرفصل های

 تعاونیها در عضويت به مربوط ضوابط

 تعاوني از شکايت خصوص در اعضا اختیارات و حقوق

 يتعاون فعالیتهای در مشارکت در اعضا اختیارات و حقوق

 اساسنامه در مندرج مفاد اساس بر اعضا تکالیف و حقوق

 تعاوني

 تعاوني تشکیل مختلف مراحل در اعضا وظايف و حقوق

 

 

 تعاوني خدمات از مندی بهره در اعضا وظايف و حقوق

 هاتعاونی مقررات و قوانین آخرين مطابق اعضا اختیارات

 عمومي مجامع در اعضا وظايف و حقوق

 ه،سرماي سود مادی، حقوق دريافت در اعضا وظايف و حقوق

 سهام، سود

 تعاوني در گذاری سرمايه در اعضا حقوق

 

 

 

 مدیریت در مزرعه      -96

 20286کد دوره: عنوان دوره: مدیریت در مزرعه     

 روز 4 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مفاهیم مدیریت مزرعه

 سرفصل های آموزشی: 

 مزرعه مدیریت پایه مفاهیم -

 مزرعه اقتصادی مدیریت اصول -

گی مزرعده و چگدون   در متغیدر  و ثابدت  های شناخت هزینه -

 کنترل آن

 کشاورزی محصولات تولید در زمان اهمیت و نقش -

 محصدولات  تولیدد  در فایدده ) بدازده(   و هزینده  مفداهیم  -

 کشاورزی 

افدزایش   منظدور  بده  هدا  نهداده  مناسب مصرف مقدار تعیین -

 تولید راندمان

 کشداورزی ) محصدولات   محصولات تولید امکانات منحنی -

 کمکی( ، مکمل ، رقیب

  کشاورزی محصولات کشت الگوی صحیح انتخاب -

  کشاورزی برداری بهره های واحد اقتصادی توجیهه -

 واحدد  در وری وبهدره  کدارایی  گیدری  انددازه  معیارهای -

 کشاورزی

 بدرداری  بهدره  واحدد  در گدذاری  سدرمایه  شقوق انتخاب -

 کشاورزی

 : عملی

 مراحل مدیریت و کشاورزی بزرگ های واحد از بازدید -

 . کشاورزی محصولات تولید مختلف
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 آشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت      -97

عنوان دوره : آشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در 

 سامانه اداره ثبت 

 10287کد دوره:

 روز2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 ه هاحاديات وآشنايي با انواع مجامع و وظايف آنها در تعاوني ها 

 آن آشنايي با فرآيند برگزاری مجامع و مستندسازی جلسات

 

 سرفصل های آموزشی:

 ها اهمیت مجامع در تعاوني -

 نهاانواع مجامع و وظايف آ -

 فرآيند برگزاری مجامع در تعاوني ها -

 ای )نمايندگي، وکالت، حضور مستقیم(رانواع  -

 معرفي انواع آگهي مجامع -

 عرفي لیست حضور اعضادر مجامع و نحوه تکمیل آنم -

 عرفي نمونه صورتجلسه انواع مجامع و نحوه تکمیل آنم -

رآيند ثبت صورتجلسات و مستندسازی برگزاری جلسات ف -

 مجامع

 آن نحوه ثبت اطلاعات در سامانه اداره ثبت و پیگیری -

 

 

 

 

 آیین نامه های معاملاتی -98

 10288کد دوره: عنوان دوره: آیین نامه های معاملاتی

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 معاملات و کارکردهای آنهاآشنایی فراگیران با انواع 

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم و کلیات  -

 انواع معاملات-

 آشنایی با انواع مناقصه و مزایده  -

 آشنایی با وظایف کمیته معاملاتی  -

 فرآیند برگزاری مناقصه و مزایده -

 یا مزایده آشنایی با نحوه ارزیابی مالی و تعیین برنده مناقصه -

 مصوبات کمیته معاملاتنحوه اجرای  -

 

 

 

 

 

 



89 
 
 

 آشنایی با وظایف  مدیرعامل و اعضای هیأت مدیره در تعاونی ها  -99

عنوان دوره: آشنایی با وظایف  مدیرعامل و اعضای 

 هیأت مدیره در تعاونی ها

 10289کد دوره:

 يک روزمدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با وظایف و اختیارات مدیرعامل و هیات مدیره

 سرفصل های آموزشی:

 کلیات و مفاهیم -

  تعاون اصول - 

 مدیریت اصول -

 آنها وظایف و تعاونیها ارکان -

  ها تعاونی در گیری تصمیم -

 ها تعاونی در کنترل و نظارت -

 تعاونی فعالیتهای در مشارکت -

 

 

 

 مهارتهای ارتباطی و اصول و فنون مذاکره  -100

 10290کد دوره: عنوان دوره: مهارتهای ارتباطی و اصول و فنون مذاکره

 يک روزمدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول و فنون مذاکره

 آموزشی:سرفصل های 

 تعریف ارتباطات انسانی وآشنایی با ساختار آن   -

 چگونگی ارتباط اثر بخش وارتقاء آن  -

 ابزارهای ارتباطی ومهارتهای استفاده مؤثر از آنها  -

 موانع ارتباطی و ویژگی های ارتباطی مؤثر  -
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 اصول کشاورزی قراردادی      -101

 20291کد دوره: عنوان دوره: اصول کشاورزی قراردادی     

 دو روز مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم کشاورزی قراردادی

 

 سرفصل های آموزشی:

 زار در بخش کشاورزیابزارهای با -
 پیدايش و توسعه کشاورزی قراردادی -
 گوی کشاورزی قراردادیمدلها و ال -

 

 

 

 

 

 اصول و فنون فروش  -102

 20292کد دوره: عنوان دوره: اصول و فنون فروش

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 ارتباط با مشتری و فروش محصولآشنایی با مهارت های 

 سرفصل های آموزشی:

 ن روانشناسی ارتباط با مشتریا -

 اصول و فنون مشتری مداری  -

 نیاز و روش های جذب مشتری -

 تریان ناراضیمهارتهای برخورد با مش -

  ارهای بهبود آنرضایت مشتریان و راهک -
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 صنعت بیمه و کاربرد آن در حوزه کشاورزی  -103

عنوان دوره: صنعت بیمه و کاربرد آن در حوزه 

 کشاورزی

 10293کد دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم بیمه و کارکرد آن در کشاورزی

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهيم كلي صنعت بيمهآشنايي با  -

 مفهوم ريسك و انواع آن -

 بندي انواع بيمهتقسيم -

 اصول و قوانين حاكم در بيمه -

 قرارداد بيمه -

 بيمه زيان پولي -

 بيمه محصولات كشاورزي -

 

 

 

 

 آشنایی با مفاهیم حسابداری و حسابرسی مالی      -104

عنوان دوره: آشنایی با مفاهیم حسابداری و حسابرسی 

 مالی     

 10294کد دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم حسابداری

 سرفصل های آموزشی:

 اصطلاحات حسابداريآشنايي با مفاهيم و   -

 انواع حسابداري -

 مفاهيم حسابداري مالي -

 اي مالي و ترازنامهآشنايي با صورته -

 استانداردهاي حسابداري -

 مفاهيم حسابرسي -

 انواع حسابرسي -

 استانداردهاي حسابرسي -

 اصول مالياتي وآشنايي با قوانين  -
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 گردشگری در حوزه کشاورزی )فارم توریست( -105

عنوان دوره: گردشگری در حوزه کشاورزی) فارم 

 توریست( 

 20295کد دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاهیم گردشگری روستایی و کشاورزی

 سرفصل های آموزشی:

 كشاورزيمفاهيم گردشگري روستايي و  -

 اهداف گردشگري روستايي و كشاورزي -

 انواع توريسم روستايي -

 درآمدزايي توريسم روستايي و معرفي مدلهاي موفق -

 

 

 

 

 

 اصول خرید و فروش مواد سوختی  -106

  10296کد دوره: عنوان دوره: اصول خرید و فروش مواد سوختی

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول بازرگانی سوخت

 سرفصل های آموزشی:

 سامانه تأمین و توزیع مواد سوختی -

 تأمین و توزیع سوخت -

 بازرگانی سوخت  -

 بهداشت حرفه ای در جایگاه توزیع سوخت  -
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 حسابداری در شرکت ها      -107

 10297کد دوره: عنوان دوره: حسابداری در شرکت ها 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی حسابداری در تعاونی

 سرفصل های آموزشی:

 عریف سهم ، درآمد، سودسهام، بدهکارو بستانکار، مازاد برگشتی ، دفاتر مالی ، انواع حسابها، سود ویژه و ناویژه ت -

 تشریح ترازنامه  -

 شناخت صورتحساب های مالی  -

 

 

 

 

 

 

 تهیه و تنظیم قراردادهای تجاری  -108

 10298کد دوره: عنوان دوره: تهیه و تنظیم قراردادهای تجاری 

 روز  2  مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 اصول تنظیم قرارداد وآشنايي با انواع قرارداد، -

 

 سرفصل های آموزشی:

 تعريف قراردادهای تجاری و اقسام آن،-

 اجزا و عناصر تشکیل دهنده قرارداد،-

 مذاکرات پیش قراردادی،نکات ضروری در -

 نحوه تدوين پیش نويس قراردادها،-

 شرايط و ضوابط چگونگي انعقاد قرارداد،

 

 رويکردهای بازنگری در قرارداد،-

 شیوه های فسخ و اتمام قرارداد،-

زام الت جوهموارد تضمین در قرارداد و اخذ ضمانت نامه ها و و-

 قراردادی،
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 در تعاونی هاآسیب شناسی و درآمد سازی  -109

 10299کد دوره: عنوان دوره: 

 روز  2  مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های آسیب شناسی و درآمد سازی در تعاونی 

 سرفصل های آموزشی:

 شناسایی مشکلات و موانع در تعاونی ها -

 تجزیه و تحلیل نقاط آسیب پذیر در تعاونی ها -

 شناسایی امکانات بالقوه در تعاونی ها -

 اونی ها تدوین راهکارهای عملی جهت رفع مشکلات و موانع در تع -

 توجه به برنامه های پیش بینی شده نحوه تجزیه و تحلیل نتایج بدست آمده با -

 عملی: 

 SWOTو  PRAمربوط به آن در قالب  تشکیل کارگاه آسیب شناسی و تعیین شاخص های -

 

 

 

 

 

 اخلاق در بازاریابی و بازاررسانی -110

 102100کد دوره: عنوان دوره:  

 يک  روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 اصول اخلاق در بازارآشنایی با 

 سرفصل های آموزشی:

 یابی و بازار رسانی بازار در اخلاقی اصول -

 اخلاقی اصول بازاریابی و بازار رسانی با استراتژی -

 بازاریابی و بازار رسانی تحقیقات در اخلاق -

 گذاری قیمت در اخلاق -

 فروش و خرید مدیریت در اخلاق -

 تبلیغات استراتژی در اخلاق -

 معاملات در اخلاقی مسائل اصول -
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 استراتژی ها و برنامه های قیمت گذاری  -111

 102101کد دوره: عنوان دوره: استراتژی ها و برنامه های قیمت گذاری

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 و روش های تعیین قیمتآشنایی با اصول 

 سرفصل های آموزشی:

 محصول ( -قیمت )بازار تعیین و اصول های روش -

 و هدا  قیمدت  هدا،  هزینده  هدا، آندالیز   هزینده  بینی نیازها ، پیش گذاری ،تخمین قیمت اهداف تعیین گذاری) قیمت فرایند -

 نهایی ( قیمت گذاری و انتخاب قیمت روش رقبا ، انتخاب پیشنهادات

 آن ( بر ها و استراتژی های قیمت گذاری کالا و خدمات ) عوامل موثر سیاست انواع -

 اصول محاسبه تعیین قیمت براساس بازار هدف -

 

 

 

 

 

 مبانی بازاریابی و بازاررسانی -112

 102102کد دوره: عنوان دوره: مبانی بازاریابی و بازاررسانی 

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مبانی بازاریابی و بازار رسانی محصول

 سرفصل های آموزشی:

 بازاریابی و بازار رسانی  مفاهیم بازار ، تعاریف و-

 بازار( و معامله مبادله، کالا، ، تقاضا، خواسته ، نیاز بازاریابی و بازار رسانی ) به مربوط اصطلاحات -

 و ضرورت بازاریابی و بازار رسانی اهمیت -

 بازاریابی و بازار رسانی نظام اهداف -

 بازاریابی و بازار رسانی ابعاد -

 بازاریابی و بازار رسانی های فلسفه -

 بازاریابی و بازار رسانی های چالش -

 بازاریابی و بازار رسانی محیط انواع - 
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 با روش های یکپارچه سازی اراضی آشنایی -113

 202103کد دوره: آشنايي با روش های يکپارچه سازی اراضيعنوان دوره: 

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با مبانی و روشهای یکپارچه سازی اراضی

 سرفصل های آموزشی:

 پراکندگی اراضی -

 یکپارچه سازی و انواع آن -

 موانع یکپارچه سازی  -

 سیاست های دولت در یکپارچه سازی  -

 قانون جلوگیری از خرد شدن اراضی  -

 شرکت های تعاونی تولید روستایی و یکپارچه سازی اراضی -

 

 

 

 

 

 

 اصول و مبانی آموزش در تعاونی ها  -114

 102104کد دوره: عنوان دوره: اصول و مبانی آموزش در تعاونی ها 

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با مبانی و مفاهیم آموزش در تعاونی ها

 سرفصل های آموزشی:

 )روش، انواع و اشکال آموزش (هدف و لزوم آموزش  -

  اهمیت آموزش گروهی-

  در آموزش تعاون( ارتباطات آموزش ) عوامل برتری ارتباط ، نقش هر یک از رسانه های گروهی -

  یادگیری نابرابریها در افراد، فرضیه های یادگیری -

 مراحل و پذیرش پدیده های نوین آموزشی -

  شناخت ترویج، تفاوت ترویج و آموزش -

 تحقیق و ترویج در تعاون، رابطه آموزش، ترویج و تحقیق- 

نمایش طریقه ای، نمایش نتیجده   وشهای آموزشی در ترویج تعاون ) روشهای آموزش انفرادی، روشهای آموزش گروهی،ر -  

 ای، روش آموزش انبوهی، روش آموزش غیر مستقیم(

 عاون و نقش دولت در ترویج تعاونسیاست آموزشی ت - 

 حیطه های یادگیری و آموزش - 
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 تضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها -115

 102105کد دوره: عنوان دوره: تضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها 

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 ها و نحوه دریافت آنهاآشنایی با تضامین و وثیقه 

 سرفصل های آموزشی:

 انواع تضمین ها و وثیقه ها -

 تعاونی ها ضرورت و اهمیت اخذ تضمین و وثیقه از ابواب جمعی در -

 لاتیآشنایی با آیین نامه ها و دستورالعمل های مالی و معام -

 اثرات حقوقی ضمانت و وثیقه -

 وثیقه نحوه دریافت ضمانت و ارزش گذاری ضمانت و -

 نحوه نگهداری و حفظ تضمین ها و وثیقه ها -

 مراجع اداری و قضایی برای اجرای تضمین ها -

 

 

 

 

 اصول تهیه و تدوین طرح های کشاورزی  -116

 202106کد دوره: عنوان دوره: اصول تهیه و تدوین طرح های کشاورزی 

 روز  2  مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم تدوین طرح های کشاورزی

 سرفصل های آموزشی:

 مبانی، اصول و ارکان طرح  -

 اهمیت و ضرورت تدوین طرح -

 ملزومات و امکانات طرح -

 تامین آن  برآورد اعتبارات و هزینه های طرح و پیش بینی منابع -

 حقوقی طرحمبانی  -

 مراحل اجرایی و نظارتی طرح -

 عملی: 

 تهیه و ارائه یک طرح اقتصادی و کشاورزی برای تعاونی -
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 اجرای دوره های آموزشی غیر حضوری  -117

 102107کد دوره: عنوان دوره: اجرای دوره های آموزشی غیر حضوری 

 يک  روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روشهای آموزشی نوین و الکترونیک

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با روش های تهیه متون آموزشی -

 ی غیرحضوریآشنایی با روش های تامین وسایل کمک آموزشی دوره ها -

 رحضوریآشنایی با نحوه ارزیابی آموزش دوره های غی -

 شناسایی اصول اجرای دوره های آموزشی غیرحضوری -

 شناسایی نحوه انتقال نتایج حاصله از اجرای برنامه آموزشی غیرحضوری -

 سانه ای ) رادیو ، تلویزیون و نشریات (.ر -ترونیکیالک –آشنایی با انواع روش های غیرحضوری شامل مکاتبه ای  -

 

 

 

 

 

 تهیه و تنظیم گزارش های مالی   -118

 102108کد دوره: عنوان دوره: تهیه و تنظیم گزارش های مالی

 روز  2  مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنای با روش های تهیه گزارش های مالی

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری : 

 های مالی اهداف و ضرورت تهیه گزارش-

 انواع گزارش های مالی -

 م گزارش های مالی بر اساس تراز آزمایشی نحوه تنظی -

 ورت جریان وجوه نقد و کاربرد آنصچگونگی تهیه  -

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 اتی و غیر عملیاتیتفاوت درآمدهای عملی -

 سود ویژه و ناویژه 

 مالیای استفاده کنندگان از گزارش ه -

 عملی: 

هیه یک نسخه گزارش مالی با رویکرد ارائه به مجمع ت -

 عمومی
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 آشنایی با اصول بایگانی و مکاتبات اداری -119

عنوان دوره: آشنایی با اصول بایگانی و مکاتبات 

 اداری

 102109کد دوره:

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول و مبانی بایگانی و مکاتبات اداری

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با انواع نامه  -

 مستندسازی و دفاتر بایگانی -

 ئین نگارش و تنظیم و انواع نامهنحوه صحیح آ -

 

 

 

 

 

 

 

 

 بازدید آموزشی -120

 102110دوره:کد  عنوان دوره: بازدید آموزشی

 روز2مدت دوره:  شیوه اجرا: میدانی

 -  : آزمون روش مدیرعامل: دوره فراگیران

 اهداف آموزشی:

 بازديد فراگیران از تعاوني های موفق و الگوبرداری از راهکارهای کسب موفقیت 

  

 سرفصل های آموزشی:

 بازديد ازکارکردهای شرکتهای تعاوني فعال  -

 باحضور مديرعامل واعضاء هیئت مديره تعاوني های موفقکارگاه آموزشي  -

 هیلگری برسي راهکارهای تنوع سازی فعالیتهای شرکت با توجه به شرايط منطقهجلسه تس -
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 آشنایی با تشکل های بخش کشاورزی  -121

 104234کد دوره: آشنايي با تشکل های کشاورزیعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مديرعامل فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاهیم مشارکت و انواع تشکل های بخش کشاورزی

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با مفهوم و تعاریف مشارکت   -

 اصول و مراحل مشارکت / مزایا و دستاورد کارهای مشارکتی  -

 با ضرورت های تشکل گرایی و تشکل سازی آشنایی -

 نتایج و کارکردهای تشکل ها  -

 شناخت انواع و اشکال مختلف سازماندهی تشکل ها   -

 نظام صنفی کشاورزی و آیین نامه های اجرایی آن  

 مقررات ساختار جدید نظام صنفی کشاورزی  

 تشکل خبرگان کشاورزی و تشکیل مجمع ملی خبرگان کشاورزی و انجمن ها و کانون های آن در سطح شهرستان و استان  

 انجمن های تخصصی و محصولی با مجوز سازمان تعاون روستایی با مقررات و نحوه تشکیل آن  

 

 

 

 

 اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین المللی(  -122

لي و اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگاني ) داخعنوان دوره: 

 بین المللي ( 

 104235کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  مدير عامل فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی 

 های آموزشی:سرفصل 

 معیارهای مذاکراتی  -

 اقدامات و فعالیتهای قبل از مذاکره -

 سطوح مختلف مذاکره  -

 امذاکره مبتنی بر اصول  -

 الویت های مذاکره -

 فرهنگ مختلف مذاکراتی کشورهای مختلف -
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 اقتصاد تعاونی از منظر اسلام  -123

 104236دوره:کد  اقتصاد تعاوني از منظر اسلام عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مديرعامل فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اقتصاد تعاونی از منظر اسلام

 سرفصل های آموزشی:

 ماهیت اقتصاد تعاونی و شرکت های تعاونی -

 و اقتصاد تعاونیآموزه های نظام اقتصادی سرمایه داری  -

 مبانی بینش اسلام و اقتصاد تعاونی  -

 ارزش های اخلاقی اسلام و اقتصاد تعاونی-

 اهداف اقتصاد تعاونی در اسلام  -

 مالکیت در اسلام و اقتصاد  تعاونی -

 نظر سلامبررسی مدل های اجرایی اقتصاد تعاونی و تحلیل آنها از م -

 قتصادیجایگاه اقتصاد بخش تعاون در نظام ا -

 اقتصاد تعاونی و توزیع عادلانه ثروت و درآمدها-

 

 

 

 

 

 

 نحوه پلمپ دفاتر قانونی ) الکترونیکی(   -124

 104237کد دوره: نحوه پلمپ دفاتر قانوني ) الکترونیکي(عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مديرعامل فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 نیکی آشنایی با نحوه پلمپ دفاتر قانونی در سامانه الکترو-

 سرفصل های آموزشی:

 الزامات قانونی پلمپ دفاتر قانونی  -

 اشخاص مشمول عملیات پلمپ دفاتر قانونی -

 اطلاعات تکمیل کننده اظهار نامه پلمپ  -

 دفاتر مورد تقاضا -

 پلمپ دفاتر ) اشخاص حقیق و حقوقی(مدارک مورد نیاز  -
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 قانون تشکیل و اساسنامه شرکت های سهامی زراعی  -125

 104238کد دوره: يقانون تشکیل و اساسنامه شرکت های سهامي زراععنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مديرعامل فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قانون و نحوه تشکیل شرکتهای سهامی زراعی

 سرفصل های آموزشی:

 قانون تشکیل شرکت سهامی زراعی  -

 اساسنامه شرکت های سهامی زراعی -

 

 
 

 

 

 

 

 

 مجموع قوانین و مقررات با  جلوگیری از خرد شدن اراضی کشاورزی  -126

ن جلقوگیری از خقرد شقد   مجموع قوانین و مقررات با عنوان دوره: 

 اراضي کشاورزی

 104239کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قانون و روش های جلوگیری از خرد شدن اراضی کشاوری

 سرفصل های آموزشی:

 شدن اراضی کشاورزی و ایجاد قطعات مناسب فنی و اقتصادی و آیین نامه اجرایی  قانون جلوگیری از خرد -

 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی  -

 قانون افراز و فروش املاک مشاع و آیین نامه اجرایی -

 قانون حفظ کاربری اراضی و باغ ها و آیین نامه اجرایی -

 یم شهر ، روستا و شهرک و نحوه تعیین آن ها قانون تعاریف محدوده و حر-

 قانون گسترش کشاورزی در قطب های کشاورزی -

 و اصلاحیه بعدی آن 1359صوب لایحه قانونی حفظ و گسترش فضای سبز در شهرها م-

 قانون اصلاحی قانون اصلاحات ارضی و مقررات مربوط -

 موادی از قانون ثبت اسناد و املاک با اصلاحات بعدی -

 قوانین و مقررات مربوط به شرکت های سهامی زراعی -

و اصلاحیه بعددی آن   1349انون تعاونی نمودن تولید و یکپارچه دشدن اراضی در حوزه عمل شرکت های تعاونی روستایی مصوب ق-

 1393مصوب 

 مستشفیات اشخاص اشی از اجرای قوانین و مقررات موازی در اراضی ملی ، دولتی ونمقررات مرتبط با رفع تداخلات -

 یین نامه اجرایی آنقانون تسهیل تنظیم اسناد در دفاتر اسناد رسمی و آ -

 قانون جنگلها و مراتع  56ای ماده قانون تعیین تکلیف اراضی اختلافی موضوع اجر-
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 قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی  -127

قانون افزايش بهره وری بخقش کشقاورزی و منقابع    عنوان دوره: 

 طبیعي  

   104240کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاد قوانین بهره وری در بخش کشاورزی و نحوه تشکیل آن 

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با قانون بهره وری در بخش کشاورزی  -

 آشنایی با نحوه ی اجرای قانون بهره وری -

 

 

 

 پرورش زالو -128

   104241کد دوره: پرورش زالوعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 روش های پرورش زالو آشنایی با

 سرفصل های آموزشی:

 تاریخچه پرورش زالو در ایران وجهان  -

 اکولوژی -

 آناتومی -

 تغذیه  و روش های پرورش زالو -

 

 

 

 پرورش شترمرغ  -129

 104242کد دوره: پرورش شتر مرغعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی باروش های پرورش و نگهداری شتر مرغ

 سرفصل های آموزشی:

 تاریخچه -

 آناتومی و فیزیولوژی -

 پرورش و پرواربندی از صفر تا کشتار  -

 مدیریت پرورش مولدین -
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 پلاسما و کوآنتوم در کشاورزی   -130

 104243کد دوره: پلاسما و کوآنتوم در کشاورزی عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مديرعامل فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با پلاسما و کوانتوم در کشاورزی 

 سرفصل های آموزشی:

 جهانتاریخچه و پیشینه آن در کشاورزی ایران و  -

 تأثیر پلاسما در فعال سازی میکرو ارگانیک ها-

 ایجاد محیط شیمیایی فعال در پلاسما -

 ه کننده فرایند خشک و بدون استفاده از موادشیمیایی ، سمی و آلود-

 

 استارت آپ ویکند  -131

 104244کد دوره: استارت آپ ويکندعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مديرعامل فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های اجرای استارت آپ ویکند 

 سرفصل های آموزشی:

 دریافت مشکلات و موانع پیشرو -

 دریافت ایده های ایده پردازان  -

 رأی گیری و تقسیم بندی ایده ها  -

 فعالیت تیم ها بر روی اجرای ایده ها -

 داوری و اعلام برگزیدگان تیم های اول تا سوم  -

 

 آشنایی با اصول کاشت و داشت باغات پسته  -132

 104245کد دوره: آشنايي با اصول کاشت و داشت باغات پسته  عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 آموزشی:اهداف 

 آشنایی با اصول کاشت و داشت باغات پسته

 سرفصل های آموزشی:

 آبیاری در باغات پسته -

 آفات و بیماری های پسته  -

 برداشت پسته -

 تغذیه درختان پسته   -

 خاک  و زمین با غات پسته   -

 کاشت پسته  -

 هرس پسته -
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 کاشت ، داشت ، برداشت گندم و ذرت   -133

 104246کد دوره: ، داشت ، برداشت گندم و ذرت کاشتعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مراحل کاشت ، داشت ، برداشت گندم وذرت

 سرفصل های آموزشی:

 گیاه شناسی گندم و ذرت  -

 اکولوژی گیاه ذرت و گندم  -

 اقلیم و الگوی کاشت -

 ی شیمیایی ، کنترل علف های هرز، آفات و بیماری های مهم و دفع آن مصرف کود ها مراحل داشت آبیاری ، -

 خ برداشت دانه و علوفه ، خشک کردن ، حفظ کیفیت سیلو برداشت و مراحل بعد از آن ) تاری -

 ندم استاندارد کشور مشخصات ارقام هیبرید ذرت و گ-

 

 

 نحوه دریافت کد بهداشتی محصولات کشاورزی -134

 104247کد دوره: نحوه دريافت کد بهداشتي محصولات کشاورزیعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مديرعاملفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 دریافت کد بهداشتی محصولات کشاورزیآشنایی با نحوه 

 سرفصل های آموزشی:

 زارت صمت )صنعت ، معدن و تجارت (واخذ جواز تأسیس از سازمان جهادکشاورزی یا  -

 اخذ پروانه بهره برداری از جهاد یا صنایع  -

 ، سازمان غذا دارو   کسب پروانه تأسیس و بهره برداری از وزارت بهداشت -

 نام تجاری برای اخذ پروانه ی بهداشتی ساخت از سازمان غذا و دارو و وزارت بهداشت  ثبت برند و یا  -
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 تهیه و تنظیم گزارش های مالی  -135

 103112کد دوره: عنوان دوره: تهیه و تنظیم گزارش های مالی 

 روز  2  مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های تهیه گزارش های مالی

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری : 

 اهداف و ضرورت تهیه گزارش های مالی -

 انواع گزارش های مالی -

 نحوه تنظیم گزارش های مالی بر اساس تراز آزمایشی  -

 چگونگی تهیه صورت جریان وجوه نقد و کاربرد آن  -

 درآمدهای عملیاتی و غیر عملیاتیتفاوت  -

 سود ویژه و ناویژه -

 استفاده کنندگان از گزارش های مالی -

 عملی: 

 مومیعتهیه یک نسخه گزارش مالی با رویکرد ارائه به مجمع  -

 

 

 تهیه و تنظیم نسبت ها و صورت های مالی  -136

 103113کد دوره: عنوان دوره: تهیه و تنظیم نسبت ها و صورت های مالی 

 روز  2  مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با چگونگی تنظیم نسبت ها و صورت های مالی

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با گردش مالی،گردش نقدینگی،گردش کالا و .... -

 انواع حسابها -

 شناخت صورت حساب های مالی  -

 کاربرد صورت های مالی  -

 تنظیم گزارش های مورد نیاز -

 استفاده کنندگان از گزارش های مالی-

 عملی: 

 ائه به مجمع عمومیتهیه و تنظیم صورت مالی تعاونی با رویکرد ار -
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 شیوه های ارزیابی عملکرد در تعاونی ها  -137

 103114کد دوره: عنوان دوره: شیوه های ارزیابی عملکرد در تعاونی ها 

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره:

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های ارزیابی عملکرد در تعاونی ها

 سرفصل های آموزشی:

 در تعاونی هاوظایف و اختیارات بازرسان  -

 نحوه رسیدگی به صورت های مالی در تعاونی ها -

 ا روش های ارزیابی عملکرد تعاونی ها در طرح ها و پروژه ه -

 انواع ارزیابی فعالیت های داخلی و خارجی شرکت  -

 مومیعتنظیم گزارش عملکرد تعاونی به منظور ارائه به مجمع -

 

 

 

 

 قانون تعاون و اساسنامه های تعاونی  -138

 103115کد دوره: عنوان دوره: قانون تعاون و اساسنامه های تعاونی 

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه ها تعاونی ها

 

 سرفصل های آموزشی:

 تعاریف و کلیات -

 گیری و تحول تاریخی تعاونی هاشکل  -

 ر قانونگذاری تعاون در ایران سیر تحول و تطو -

 نظارت در تعاونی ها  -

 ساختار و وظایف تعاونی ها -

 وظایف ارکان تعاونی ها -

 ن تعاون روستایی در قبال تعاونی هاوظایف سازما -
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 قانون کار و تأمین اجتماعی   -139

 103116کد دوره: تأمین اجتماعیعنوان دوره: قانون کار و 

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قانون کار و تامین اجتماعی

 

 سرفصل های آموزشی:

 ماعیکلیات قانون کار و تامین اجت-

 قراردادکار -

 شرایط کار   -

 اشنایی با حقوق بیمه شدگان   -

 از کارافتادگی -

 جرایم و مجازات ها -

 مراجع حل اختلاف -

 آشنایی با کمیسیون های پزشکی -

 آموزش و اشتغال -

 حفاظت و بهداشت کار -

 خدمات رفاهی -

 

 

 

 قوانین ، مقررات و آیین نامه های مالیاتی -140

 103117کد دوره: مالیاتیعنوان دوره: قوانین ، مقررات و آیین نامه های 

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قوانین، مقررات و آیین نامه های مالیاتی

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم و کلیات قانون مالیاتی -

 مالیاتانواع شرکت ها از لحاظ پرداخت  -

 مالیات های تکلیفی  -

 مالیات تعاونی های تولیدی و توزیعی  -

 ش وزارت جهاد کشاورزیمالیات تعاونی های روستایی و کشاورزی تحت پوش -

 سنامه در تعاونی ها که مشمول پرداخت مالیات می شودفعالیت های خارج از چارچوب اسا -

 مالیات مضاعف -

 سازمان امور مالیاتی -

 بخشنامه های مالیاتی وزارت امور اقتصادی و دارایی -

 آرای شورایعالی مالیاتی -

 آرای دیوان عدالت اداری -

 نحوه تنظیم و تکمیل اظهارنامه مالیاتی -

 

 

 



109 
 
 

 مبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها  -141

 103118کد دوره: عنوان دوره: مبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها 

 يک روز   مدت دوره:  )کلاسي(حضوری شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با مبانی و مفاهیم نظارت در تعاونی 

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم و کلیات  -

 اهداف اساسی کنترل و نظارت -

 اصول کنترل و نظارت در تعاونی ها -

 شیوه های کنترل و نظارت -

 کنترل خرید و فروش کالا و محصولات -

 کنترل دارایی ها و موجودی ها -

 انواع نظارت اعم از مالی و غیر مالی در تعاونی-

 

 

 

 مسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها  -142

 103119کد دوره: عنوان دوره: مسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها 

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با انواع حسابرسی و نحوه انجام آن

 سرفصل های آموزشی:

 نحوه تنظیم بودجه عملیاتی  -

 تنظیم گزارشات مالی -

 نحوه تنظیم قرارداد -

 نحوه پاسخ به گزارش های واخواهی -

 تعاونی هاانواع حسابرسی در  -

 تهیه گزارش مالی و حسابرسی -
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 تنظیم و انعقاد قراردادها  -143

 103120کد دوره: عنوان دوره: تنظیم و انعقاد قراردادها

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 قراردادها و نحوه تنظیم آنهاآشنایی فراگیران با انواع 

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم و کلیات -

 انواع قراردادهای مورد عمل در تعاونی ها -

 نحوه تهیه و تنظیم انواع قراردادها  -

 آثار و نتایج مترتب بر قراردادها  -

 ابعاد حقوقی هریک از قراردادها -

 انعقاد قراردادها -

 مربوط به قراردادهااجرای احکام ثبتی و قضایی  -

 ضمانت نامه های بانکی و اصول حقوقی حاکم بر آن -

 

 

 

 تضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها -144

 103121کد دوره: عنوان دوره: تضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها 

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 آموزشی: اهداف

 آشنایی با تضامین و وثیقه ها و چگونگی اخذ آنها

 

 سرفصل های آموزشی:

 انواع تضمین ها و وثیقه ها -

 عاونی هاتضرورت و اهمیت اخذ تضمین و وثیقه از ابواب جمعی در -

 تیآشنایی با آیین نامه ها و دستورالعمل های مالی و معاملا-

 اثرات حقوقی ضمانت و وثیقه -

 ریافت ضمانت و ارزش گذاری ضمانت و وثیقهنحوه د -

 نحوه نگهداری و حفظ تضمین ها و وثیقه ها -

 مراجع اداری و قضایی برای اجرای تضمین ها
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 اصول و مبانی تهیه و تدوین طرح ها  -145

 103122کد دوره: عنوان دوره: اصول و مبانی تهیه و تدوین طرح ها 

 روز 2  دوره:مدت   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مبانی تدوین طرح

 

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری : 

 مبانی، اصول و ارکان طرح  -

 اهمیت و ضرورت تدوین طرح-

 ملزومات و امکانات طرح -

رآورد اعتبارات و هزینه های طرح و پیش بینی منابع تامین ب -

 آن 

 مبانی حقوقی طرح -

 مراحل اجرایی و نظارتی طرح -

 عملی: 

 رائه یک طرح اقتصادی و کشاورزی برای تعاونیتهیه و ا -

 

 

 

 اصول مکاتبات اداری و گزارش نویسی -146

 103123دوره:کد  عنوان دوره: اصول مکاتبات اداری و گزارش نویسی

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم گزارش نویسی و مکاتبات

 

 سرفصل های آموزشی:

 اهمیت و نقش مکاتبات اداری -

 نحوه برقراری ارتباط اداری -

 ناخت و مراحل تهیه نامه های اداریش- 

 حوه تنظیم صورت جلسات هیات مدیره و فرم های مربوط ن- 

 فرآیند تهیه گزارش 

 انواع گزارش -

 عملی: 

هیه و تنظیم گزارش برگزاری یک مجمع عمومی جهت ت -

 ارسال به هیات مدیره
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 هاآشنایی با وظایف مدیرعامل و اعضای هیأت مدیره در تعاونی  -147

عنوان دوره: آشنایی  با وظایف مدیرعامل و اعضای 

 هیئت مدیره

 103124کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  غیر حضوری –حضوری ) کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با وظایف و اختیارات مدیر عامل و هیات مدیره

 

 سرفصل های آموزشی:

 کلیات و مفاهیم - 

  تعاون اصول - 

 مدیریت اصول -

 آنها وظایف و تعاونیها ارکان -

  ها تعاونی در گیری تصمیم -

 ها تعاونی در کنترل و نظارت -

 تعاونی فعالیتهای در مشارکت -

 

 

 

 

 آشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت -148

نه ثبت در ساما آشنايي با برگزاری مجامع و عنوان دوره: 

 اداره ثبت

 103125کد دوره:

 روز 1مدت دوره:  حضوری )کلاسي(  شیوه اجرا:

 آزمون کتبيشیوه آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 ه هاحاديات وآشنايي با انواع مجامع و وظايف آنها در تعاوني ها 

 آن آشنايي با فرآيند برگزاری مجامع و مستندسازی جلسات

 

 

 سرفصل های آموزشی:

 ها اهمیت مجامع در تعاوني -

 نهاانواع مجامع و وظايف آ -

 ری مجامع در تعاوني هافرآيند برگزا -

 ای )نمايندگي، وکالت، حضور مستقیم(رانواع  -

 معرفي انواع آگهي مجامع -

 عرفي لیست حضور اعضادر مجامع و نحوه تکمیل آنم -

 نمجامع و نحوه تکمیل آلسه انواع معرفي نمونه صورتج -

رآيند ثبت صورتجلسات و مستندسازی برگزاری جلسات ف -

 مجامع

 حوه ثبت اطلاعات در سامانه اداره ثبت و پیگیری آنن -
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 آشنایی با وظایف بازرسان در تعاونی ها -149

 103126کد دوره: هاتعاوني آشنايي با وظايف بازرس در عنوان دوره: 

 روز 1مدت دوره:  یرحضوریغ -)کلاسي(حضوری شیوه اجرا: 

 آزمون کتبيشیوه آزمون:  بازرسین تعاوني ها و اتحاديه هافراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 شرکت در بازرس اختیارات و وظايف با فراگیران آشنايي

 تعاوني

 

 سرفصل های آموزشی:

 تعاوني شرکت در بازرس جايگاه و بازرسي اهمیت -

 بازرس سمت تصدی شرايط -

 تعاوني شرکتهای در بازرسان اختیارات و وظايف-

 تعاونیها مالي امور بر بازرسان نظارتي وظايف -

 حقوقي و حقیقي اشخاص و تعاوني بین منعقده قراردادهای در توجه قابل نکات -

 عمومي مجامع به ارائه برای بازرس گزارش تهیه نحوه -

 اعضا شکايات به رسیدگي نحوه -

 

 

 

 آئین نامه استخدامی و انضباطی کارکنان  -150

 103127کد دوره: عنوان دوره: آئین نامه استخدامی و انضباطی کارکنان

 يک روز مدت دوره:  غیر حضوری –حضوری ) کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  بازرسفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 و انظباتی کارکنان آشنایی فراگیران با قوانین و مقررات استخدامی

 سرفصل های آموزشی:

 تعاریف و مفاهیم  -

 واع استخدام و مقررات مربوط به آنآشنایی با ان -

 رورت ضوابط انضباطی ضآشنایی با اهمیت و  -

 ی نیروی انسانیفرآیند جذب و بکارگیر -
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 (الکترونیکی)  قانونی دفاتر پلمپ نحوه -151

 104237کد دوره: قانوني ) الکترونیکي(نحوه پلمپ دفاتر عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  بازرس فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 لکترونیکی اآشنایی با نحوه پلمپ دفاتر قانونی در سامانه -

 سرفصل های آموزشی:

 تر قانونی الزامات قانونی پلمپ دفا -

 اشخاص مشمول عملیات پلمپ دفاتر قانونی -

 اطلاعات تکمیل کننده اظهار نامه پلمپ  -

 دفاتر مورد تقاضا -

 د نیاز پلمپ دفاتر ) اشخاص حقیق و حقوقی(مدارک مور -

 

 

 

 

 

 کشاورزی اراضی شدن خرد از جلوگیری با مقررات و قوانین مجموع -152

از خقرد  مجموع قوانین و مقررات بقا جلقوگیری   عنوان دوره: 

 شدن اراضي کشاورزی

 104237کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  بازرس فراگیران دوره:  

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قانون و روش های جلوگیری از خرد شدن اراضی کشاوری

 سرفصل های آموزشی:

انون جلوگیری از خرد شدن اراضدی کشداورزی و ایجداد    ق -

 قطعات مناسب فنی و اقتصادی و آیین نامه اجرایی 

 ی قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبت -

 ز و فروش املاک مشاع و آیین نامه اجرایی قانون افرا-

 قانون حفظ کاربری اراضی و باغ ها و آیین نامه اجرایی -

وستا و شهرک و نحوه یم شهر ، رقانون تعاریف محدوده و حر-

 تعیین آن ها 

 ی در قطب های کشاورزیقانون گسترش کشاورز -

یحه قانونی حفظ و گسترش فضای سبز در شدهرها مصدوب   لا-

 و اصلاحیه بعدی آن 1359

  

 حی قانون اصلاحات ارضی و مقررات مربوطقانون اصلا -

 قانون ثبت اسناد و املاک با اصلاحات بعدی موادی از -

 رات مربوط به شرکت های سهامی زراعی قوانین و مقر-

انون تعاونی نمودن تولید و یکپارچده دشددن اراضدی در    ق-

و  1349حوزه عمل شرکت های تعداونی روسدتایی مصدوب    

 1393اصلاحیه بعدی آن مصوب 

قررات مرتبط با رفع تداخلات ناشی از اجدرای قدوانین و   م-

 و مستشفیات اشخاصمقررات موازی در اراضی ملی ، دولتی 

انون تسهیل تنظیم اسناد در دفاتر اسدناد رسدمی و آیدین    ق -

 نامه اجرایی آن

انون تعیین تکلیف اراضی اختلافی موضوع اجرای ماده ق-

 قانون جنگلها و مراتع 56
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 به کارگیری رایانه و سیستم نرم افزاری در حسابداری ) سیترا و ... (  -153

رایانه و سیستم نرم افزاری در عنوان دوره: به کارگیری 

 حسابداری ) سیترا و ... (

 104128کد دوره:

 روز 3  مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با سیستم نرم افزاری سیترا

 

 سرفصل های آموزشی:

 افزارهای حسابداری آشنایی با انواع سیستم ها ونرم -

 شناسایی اصول نصب سیستم های مالی -

 رم افزار حسابداری وشناسایی اصول ثبت حسابها نآشنایی با ویژگی های کاربردی یک  -

 آشنایی با کد بندی حسابها  -

 سند موقت ودائم  شناسایی اصول ثبت اسناد حسابداری و ایجاد شماره -

 ناد حسابداری و تهیه گزارش های حسابداری آشنایی با وارد کردن کد درثبت اس -

 آنشناسایی اصول چاپ گزارشات   -

 گانه 9موجود هریک از نرم افزار  Helpدرخصوص نرم افزار سیترا، بر اساس  - 

 عملی : 

 تنظیم یک نمونه سند حسابداری در رایانه و گزارش گیری آن -

 ز واحدهای بهره برداریکی ادرخصوص نرم افزار سیترا، نصب و اجرای یک نمونه در  -

 

 

 

 حسابداری میانه -154

 104139کد دوره: عنوان دوره: حسابداری میانه

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم حسابداری میانه

 

 سرفصل های آموزشی:

 تکمیل صورتهای مالی اساسی )ترازنامه، سود و زیان( -

 حسابداری موجودی کالا -

حسابداری دارایی ثابت )اموال، ماشین آلات و تجهیزات به  -

 انضمام کلیه مسائل مرتبط با آنها(

 حسابداری شعب و دفتر مرکزی -

حسابداری فروش اقساطی و فروش امانی )حق العمل  -

 کاری(
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 مالیاتیحسابداری  -155

 104130کد دوره: عنوان دوره: حسابداری مالیاتی

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم حسابداری مالیاتی

 

 سرفصل های آموزشی:

 مالیاتهای مستقیم و غیر مستقیم -

 مالیات بردرآمد املاک -

 محاسبه مالیات حقوق )به تفصیل( -

 مالیات بر درآمد مشاغل -

 مالیات بر درآمد اشخاص حقوقی )شرکتها( -

 مالیات های تکلیفی -

 هزینه های قابل قبول و استهلاک -

 حسابداری موسسات بازرگانی -

 معافیت های مالیاتی و طرز تنظیم اظهارنامه مالیاتی -

 اتیمراجع مالی

 آئین نامه ها نحوه تنظیم و تحریر دفاتر قانونی-

 مالیات پیمانکاری

 

 

 

 

 بودجه بندی در تعاونی ها  -156

 104131کد دوره: عنوان دوره: بودجه بندی در تعاونی ها 

 روز 2  مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مبانی بودجه نویسی

 

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری : 

 مفاهیم بودجه و بودجه ریزی -

 اهمیت و ضرورت بودجه ریزی -

 رآمدها و هزینه ها برآورد و پیش بینی د -

 فرآیند بودجه ریزی  -

 تهیه و تدوین بودجه -

 کنترل و اصلاح بودجه -

 نحوه استفاده از بودجه -

 عملی: 

 تهیه و تنظیم بودجه سالانه یک تعاونی -
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 تجزیه و تحلیل صورتهای مالی و تهیه نسبت های مالی -157

عنوان دوره: تجزیه و تحلیل صورتهای مالی و تهیه 

 نسبت های مالی

 104132کد دوره:

 روز 3  مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های تجزیه و تحلیل صورت ها و نسبت های مالی

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری : 

 مالی نسبتهای بکارگیری مالی و صورتهای در مندرج اطلاعات تحلیل و تجزیه کاربرد با آشنایی-

 اطلاعات تحلیل و تجزیه های روش با آشنایی-

 عمودی افقی و تحلیل و تجزیه اصول شناسایی -

 آن  تحلیل و تجزیه و مالی نسبتهای محاسبه اصول شناسایی -

 تعریف سرمایه در گردش -

 مراحل تجزیه و تحلیل و تغییرات سرمایه در گردش -

 طبقه بندی نسبت های مالی و انواع نسبت های مالی کلیدی  -

 عملی : 

 یل آنتهیه نسبتهای مالی یک نمونه ترازنامه و تجزیه وتحل -

 

 

 استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های مالی و یادداشت های همراه -158

عنوان دوره: استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه 

 و ارائه صورت های مالی و یادداشت های همراه

 104133کد دوره:

 روز 3  مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با استانداردهای حسابداری

 

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری : 

 کلیات و تعاریف -

 اب سود و زیان، جریان وجوه نقد(صورت های مالی اساسی) ترازنامه، صورت حس -

 یادداشت های توضیحی همراه صورت های مالی -

 عملی: 

 صورت مالی استاندارد شده به انضمام یادداشت های همراهتهیه و تنظیم  -
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 ثبت و گزارش حساب ها و تهیه گزارش های مالی نهایی -159

عنوان دوره: ثبت و گزارش حساب ها و تهیه گزارش 

 های مالی نهایی

 104134کد دوره:

 روز 2  مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با دفاتر قانونی و نحوه تقریر آنها

 

 سرفصل های آموزشی:

 رسمی  غیر دفاتر قانونی و انواع با آشنایی-

 آزمایشی تراز با آشنایی- 

 ستونی آزمایشی سه ستونی و چهار تراز انواع با آشنایی- 

 دفاتر  در حسابها کدگذاری با آشنایی- 

 حسابداری اسناد تنظیم اصول شناسایی - 

 خدماتی ؛ بازرگانی وتولیدی موسسات در حسابداری اسناد صدور اصول شناسایی -

 حسابها گزارش و ثبت اصول شناسایی -

 وزیان سود حساب صورت با آشنایی- 

 سرمایه حساب صورت با آشنایی- 

 ترازنامه( مالی) وضعیت صورت با آشنایی- 

 

 

 

 

 مقررات و آیین نامه های مالی و معاملاتی و مالیاتی در تعاونی هاقوانین ،  -160

عنوان دوره: قوانین ، مقررات و آیین نامه های مالی و 

 معاملاتی و مالیاتی در تعاونی ها

 104135کد دوره:

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 آموزشی:اهداف 

 آشنایی فراگیران قوانین و مقررات مالی و معاملاتی در تعاونی ها

 سرفصل های آموزشی:

 تعاونی شرکتهای اساسنامه با فصل مالی آشنایی-

 ونیهاتعا ذخایر و سود مقررات مربوط به تقسیم-

 ثبت اسناد تضمینی -

شدنایی بدا انددواع آیدین نامدده هدا) آیددین نامده معدداملاتی،      آ -

 تنخواه گردان و تعیین صلاحیت هیات مدیره( استخدامی،

ده و نحوه ارزیابی مالی و اندواع مناقصده و مزاید    با آشنایی -

 فرآیند برگزاری آن

 مفاهیم قانون مالیاتی -

تهای مشمول وغیرمشمول پرداخت مالیات در تعداونی  فعالی -

 ها

 رضمقررات مربوط به مالیات وعوا -

 یمالیات اظهارنامه ارائه و تهیه -

 تعاونی شرکتهای تصفیه موارد انحلال و با آشنایی -

 از پدس  دفداتر  بسدتن  تصدفیه و  حسابداری عملیات -

 تصفیه

حویل وتحول اسناد ومدارک تعاونی درصورت تغییر ت -

 هیات مدیره یا مدیرعامل
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 حسابداری کشاورزی -161

 104136کد دوره: عنوان دوره: حسابداری کشاورزی

 يک روز   مدت دوره:  )کلاسي(حضوری شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی حسابداری کشاورزی

 

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم حسابداری در حوزه کشاورزی-

 هابندی داراییتقسیم-

 هانحوه شناسایی درآمد و هزینه-

 کشاورزیسازی سیستم حسابداری پیاده-

 

 

 

 

 مالیات بر ارزش افزوده -162

 104137کد دوره: عنوان دوره: مالیات بر ارزش افزوده

 روز  2  مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با مالیات ارزش افزوده

 

 سرفصل های آموزشی:

 مالیات و عوارض ارزش افزودهمعرفی  -

 لیاتینحوه محاسبه و نرخ های ما -

راخوان سازمان امور مالیاتی در خصوص مودیان مشمول ف-

 مالیات

 اهی نامه ثبت نام و مدت اعتبار آندستوراعمل گو-

 نحوه صدور صورت حساب-

 الیات و وصول آن از مشتریمتاریخ های تعلق -

 تسلیم اظهارنامه-

 کدر خصوص نگهداری اسناد و مدارمسئولیت مودی -

 معرفی دوره های مالیاتی-

 معافیت های کالا و خدمات-

 یارانه های دولتی-

 ماخذ محاسبه مالیات و عوارض-

 فزودهحسابداری مالیات بر ارزش ا-

الیات های متمم و اطلاعات واصله از طریق سامانه م-

 مکرر ق.م.م 169اطلاعات فصلی موضوع ماده 

و روش  ت و عوارض به روش رسیدگی به دفاترتعیین مالیا-

 علی الراس

 ی، بخشودگی مالیاتی و تقسیط بدهیجرایم مالیات-

 ابلاغ برگ مطالبه / استرداد-

 اعتراض به برگ مالیاتی-

 مهلت های اعتراض-

گونگی طرح اعتراض در اداره امور مالیاتی و هیات های چ-

 حل اختلاف

 دادرسی مالیاتی
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 حسابداری مالیات بر ارزش افزوده  -163

 104138کد دوره: عنوان دوره: حسابداری مالیات بر ارزش افزوده

 يک روز  مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با نحوه حسابداری مالیات بر ارزش افزوده

 

 آموزشی:سرفصل های 

 حسابداری خرید -

 حسابداری فروش  -

 برگشت از خرید-

 برگشت از فروش  -

 تخفبفات-

 حسابداری پیمانکاری -

 

 

 

 

 مستندسازی و کدگذاری اموال و دارایی های ثابت منقول و غیر منقول در تعاونی ها -164

 104139کد دوره: عنوان دوره: 

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  حسابدار فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های مستندسازی اموال و داراییها

 

 سرفصل های آموزشی:

 راییهای ثابت و جاری(تعاریف داراییها)دا -

 موال منقول و غیر منقولآشنایی با تدارک ا -

حوه تحویل؛ نگهداری فیزیکدی امدوال ونظدارت برنحدوه     ن -

 استفاده صحیح از آن 

 نحوه ثبت اموال در دفاتر و کدگذاری آن -

گهداری حساب اموال و مستند سازی مشخصات آنها اعم از ن -

 منقول و غیرمنقول

ناسایی اموال زاید وغیرقابل استفاده و تبدیل آن به ش  -

 اموال قابل استفاده
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 (الکترونیکی)  قانونی دفاتر پلمپ نحوه -165

 104237کد دوره: نحوه پلمپ دفاتر قانوني ) الکترونیکي(عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  حسابدار فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

شنایی با نحوه پلمـپ دفـاتر قـانونی در سـامانه     آ-

 الکترونیکی 

 

 سرفصل های آموزشی:

 تر قانونی الزامات قانونی پلمپ دفا -

 لمپ دفاتر قانونیاشخاص مشمول عملیات پ -

 اطلاعات تکمیل کننده اظهار نامه پلمپ  -

 دفاتر مورد تقاضا -

 حقوقی(ز پلمپ دفاتر ) اشخاص حقیق و مدارک مورد نیا -

 

 

 

 

 

 

 اخلاق در بازاریابی و بازاررسانی -166

 104140کد دوره: عنوان دوره: اخلاق در بازاریابی و بازاررسانی

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:  فراگیران دوره:   کارشناس بازرگانی 

 اهداف آموزشی:

بازار رسانی آشنایی با اصول اخلاق در بازاریابی و 

 محصولات

 

 سرفصل های آموزشی:

 

 یابی و بازار رسانی بازار در اخلاقی اصول -

 اخلاقی اصول بازاریابی و بازار رسانی با استراتژی-

 بازاریابی و بازار رسانی تحقیقات در اخلاق -

 گذاری قیمت در اخلاق -

 فروش و خرید مدیریت در اخلاق -

 تبلیغات استراتژی در اخلاق -

 معاملات در اخلاقی مسائل اصول -
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   مدیریت استراتژیک بازاریابی  -167

 104156کد دوره: عنوان دوره: مدیریت استراتژیک بازاریابی

 يک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:   کارشناس بازرگانيفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

 مدیرت استراتژیک در بازاریابیآشنایی با مبانی 

 

 سرفصل های آموزشی:

 Marketing) فرآیند بازاریابی و آمیخته بازاریابی آشنایی با-

Mix)  

 آشنایی با انواع بازاریابی-

 انواع استراتژی های بازاریابیآشنایی با -

 بازاریابی شرکتاستراتژی و جایگاه آن در  نقش -

 و ارتباط آن با استراتژی کسب و ماهیت استراتژی بازاریابی -

 کار 

در اریابی طراحی و اجرای استراتژی بازآشنایی با نحوه -

 شرکت

ل عرضه آمیخته بازاریابی: نوع محصول، قیمت، مح آشنایی با-

  و شیوه های ترویج

 ی با بازاریابی اجتماعی و مسوولیت اجتماعی شرکت هاآشنای-

 

 

 

 

 

 

 بازاررسانی و بازاریابی مبانی -168

 104157کد دوره: عنوان دوره: مبانی بازاریابی و بازاررسانی

 روز  2  مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 کتبي روش آزمون:   کارشناس بازرگانيفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

آشنایی با اصول و مبانی بازار یابی و بازار رسانی 

 محصولات

 

 سرفصل های آموزشی:

 بازاریابی و بازار رسانی  مفاهیم بازار ، تعاریف و -

 خواسته ، نیاز بازاریابی و بازار رسانی ) به مربوط اصطلاحات -

 بازار( و معامله مبادله، کالا، ، تقاضا،

 و ضرورت بازاریابی و بازار رسانی اهمیت -

 بازاریابی و بازار رسانی نظام اهداف -

 رسانیبازاریابی و بازار  ابعاد -

 بازاریابی و بازار رسانی های فلسفه -

 بازاریابی و بازار رسانی های چالش -

 بازاریابی و بازار رسانی محیط انواع -
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 اصول و فنون فروش  -169

 104158کد دوره: اصول و فنون فروشعنوان دوره:  

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: بازرگانيکارشناس فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول و فنون فروش محصول

 

 سرفصل های آموزشی:

 روانشناسی ارتباط با مشتریان  -

 اصول و فنون مشتری مداری  -

 نیاز و روش های جذب مشتری -

 یان ناراضیمهارتهای برخورد با مشتر -

  راهکارهای بهبود آنرضایت مشتریان و  -

 

 

 

  

 آشنایی با مفاهیم قانون تجارت -170

 104142کد دوره: عنوان دوره: آشنایی  با مفاهیم قانون تجارت

 یک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسی(شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

 قانون تجارتآشنایی با مبانی و مفاهیم 

 

 سرفصل های آموزشی:

 تعاریف و کلیات -

 قوانین و مقررات موجود در زمینه بازرگانی و تجارت -

 صادرات  قوانین و مقررات واردات و -

قررات مربوط به خرید و فروش کالا بصورت اسناد تجاری م -

 و اعتباری و غیره

 و عملیات آن آشنایی با اسناد تجاری -
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 آشنایی با سامانه خرید و فروش محصولات و نهاده های کشاورزی )نپ( -171

عنوان دوره: آشنایی با سامانه خرید و فروش 

 محصولات و نهاده های کشاورزی )نپ(

 104143کد دوره:

 روز  1  مدت دوره:  حضوری )کارگاهی(شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

آشنایی فراگیران با سامانه خرید و فروش محصولات 

 کشاورزی

 

 سرفصل های آموزشی:

 تئوری: 

 ده از سامانه مجازیضرورت و اهمیت استفا -

 آشنایی با تجارت الکترونیک -

 حصولات و نهاده های کشاورزی در سامانهمنحوه عرضه  -

 وفروش محصولات نحوه قیمت گذاری وخرید -

 پایانه های خرید و فروش کارگزاری خرید وفروش -

 در سامانه مجازی چگونگی انجام معاملات -

ویل و دریافدت محصدولات در پایانده هدای خریدد      نحوه تح-

 وفروش

 عملی : 

 م معامله موردی در سامانه مجازی و ارائه گزارش آنانجا -

 

 

 

 اندازه گیری و پیش بینی تقاضا در بازار -172

 104144کد دوره: اندازه گیری و پیش بینی تقاضا در بازارعنوان دوره: 

 یک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسی(شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

آشنایی با مفاهیم اندازه گیری و پیش بینی بازار و 

 کارکردهای آن

 

 سرفصل های آموزشی:

وتداه مددت و   اندازه گیری تقاضا ) نوع بازار ، تعداد افراد بعنوان خریدار، اندازه گیری تقاضا جهت برنامه ریدزی ک  مفهوم-

 بلند مدت

عکدس العمدل    ضعف و قدرت رقیب، ، هدفهای رقیب، استراتژی رقیب ، اصول تجزیه و تحلیل بازار رقبا )شرکتهای رقیب -

 رقیب(

 قیمت کشش پذیری تقاضا در مقابل تغییر -

 الاهای متنوع،کبازاریابی و بازار رسانی و انتخاب بازار هدف)بازاریابی و بازار رسانی انبوه ، بازاریابی و بازار رسانی  مقاطع -

 بازاریابی و بازار رسانی هدف و بازاریابی و بازار رسانی براساس سفارش( 

 اصول مقطعی کردن بازار  -

بصورت ذخدایر سدرمایه گدذاری، سدود      های تعاونی و منابع موجود، مدیریت تعاونیاصول برنامه ریزی استراتژیک ) هدف -

ه دهی بالقوه جهت آینده ، رسالت تعاونی ، تجزیه وتحلیل عوامل محیطی پیرامون، فرصتها ، تهدید، برنامده ریدزی و اندداز   

 گیری نتایج
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 بازاریابی بین المللی با رویکرد صادرات -173

 104145کد دوره: المللی با رویکرد صادرات عنوان دوره: بازاریابی بین

 یک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسی(شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مفاهیم بازاریابی بین المللی

 

 سرفصل های آموزشی:

 ابی بین المللآشنایی با اصول بازاری -

 اوت های بازاریابی داخلی و بین المللیتشابه و تف -

 أثیرگذار بر رفتار فعالان اقتصادیتعوامل عمده  -

 قتصادیاتجزیه و تحلیل محیط کلان  -

جزیه و تحلیل سیاسی و فرهنگی و عوامل حقوقی مدوثر  ت -

 بر بازرگانی خارجی

 ل تجارتآشنایی با قوانین بین المل-

 

 

 

 

 

 بین المللتجارت و بازرگانی  -174

 104146کد دوره: عنوان دوره: تجارت و بارزگانی بین الملل

 یک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسی(شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاهیم تجارت بین الملل

 

 سرفصل های آموزشی:

 کلیات تجارت بین الملل-

 مکاتبات و قراردادهای بازرگانی-

  (H-S)سیستم طبقه بندی کالا-

 نحوه ثبت سفارش الکترونیکی کالا-

 روش های پرداخت خارجی و اعتبارات اسنادی-

 (LC) نحوه گشایش اعتبار-

 تامین مالی بین المللی-

 آشنایی با اصول حمل و نقل بین المللی-

 انواع بیمه و بیمه نامه باربری و کلوزهای بیمه -

 آشنایی با اسناد بازرگانی خارجی و الزامات آن-

 امورگمرکی و مراحل واردات و صادرات-
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 بازار بورس و اوراق بهادار  -175

 104147کد دوره: عنوان دوره: بازار بورس و اوراق بهادار

 یک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسی(شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با بورس و بازار سرمایه

 

 سرفصل های آموزشی:

 بورس و ارزش گذاری سهام  -

 نقل و انتقال سهام  -

 عملکرد تالار بورس  -

 اوراق بهادار و انواع آن  -

 ورسبتجزیه و تحلیل نوسان بازار  -

 شاورزیآشنایی با بورس کالاهای ک -

 

 

 

 

 

 

 آیین نامه معاملاتی -176

 104148کد دوره: عنوان دوره: آیین نامه معاملاتی

 یک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسی(شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با آئین نامه های معاملاتی

 

 سرفصل های آموزشی:

 مفاهیم و کلیات  -

 انواع معاملات -

 مزایده  آشنایی با انواع مناقصه و -

 ملاتی آشنایی با وظایف کمیته معا -

 ایدهفرآیند برگزاری مناقصه و مز -

 شنایی با نحوه ارزیابی مالی و تعیین برنده مناقصه یا مزایدهآ -

 معاملات نحوه اجرای مصوبات کمیته -
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 مشتری مداری -177

 104149کد دوره: عنوان دوره: مشتری مداری

 یک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسی(شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روشهای مشتری مداری

 

 سرفصل های آموزشی:

 روانشناسی ارتباط با مشتریان-

 مداری مدرنمشتری  -

 مهارتهای مشتری مداری -

 اصول و فنون مشتری مداری  -

 نیاز و روشهای جذب مشتری مداری  -

 تریان ناراضیمهارتهای بر خورد با مش -

 ضایت مشتریان و راهکارهای بهبود آنر- 

 

 

 

 

 

 

 تجارت الکترونیک -178

 104150کد دوره: عنوان دوره: تجارت الکترونیک

 یک روز   مدت دوره:  )کارگاهی(حضوری شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قوانین و اصول تجارت الکترونیک

 

 سرفصل های آموزشی:

 شنایی قوانین تجارت الکترونیک آ -

 لکترونیکآشنایی با انواع تجارت ا -

 الکترونیک آشنایی بات استانداردهای مربوط به تجار -

 لکترونیکتجزیه و تحلیل بازارهای ا-

شنایی با انواع شیوه های خرید و فروش در بازار تجارت آ -

 الکترونیک
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 کسب و کارهای اینترنتی -179

 104151کد دوره: عنوان دوره: کسب و کارهای اینترنتی

 یک روز   مدت دوره:  حضوری )کارگاهی(شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مهارت های کسب و کار اینترنتی

 

 سرفصل های آموزشی:

 و راه اندازی آن آشنایی با استارت آپ -

 نحوه ثبت نماد -

 ه و تحلیل ایده ها ر راستای راه اندازی استارت آپتحزی -

 تشکیل تیم استارت آپ -

 تجزیه و تحلیل بازار هدف -

 تهیه استراتژی استارت آپ -

 حلیل مهمترین مشکلات پیش روی استارت آپ هاتتجزیه و -

 

 

 

 

 

 

 اینترنت مارکتینگ -180

 104152کد دوره: عنوان دوره: اینترنت مارکتینگ    

 روز  2  مدت دوره:  حضوری )کارگاهی(شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   بازرگانیکارشناس فراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاهیم اینترنت مارکتینگ

 

 سرفصل های آموزشی:

 یی با انواع پایگاهها و نرم افزارهای فروش آنلاینآشنا -

 ماعیتبلیغات در شبکه های اجتآشنایی با شیوه  -

  پیامکیو  بازاریابی ایمیلی -

 Google Ad) گوگلدر تبلیغات آشنایی با شیوه های  -

Words) 

 (Google Analytics) گوگل آنالیتیکسآشنایی با  -

 بندی استاندارد انواع تبلیغات اینترنتیدسته -

  (Content Marketingآشنایی با بازاریابی محتوی) -

-  UI – UX – Google Web Masters   

شنایی با شیوه های بهینه سازی سایت و افزایش بازدید از آ-

 ( SEOآن)

 (SEMآشنایی با نحوه بازاریابی در موتورهای جستجو )-
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 بازاریابی و بازاررسانی محصولات کشاورزی -181

عنوان دوره: بازاریابی و بازاررسانی محصولات 

 کشاورزی

 104153کد دوره:

 روز  2  مدت دوره:  حضوری )کارگاهی(شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول بازار یابی و بازار رسانی محصول

 

 سرفصل های آموزشی:

شنایی با مسائل بدازار، بازاریدابی و بازاررسدانی محصدولات     آ-

 کشاورزی 

 ر مصرف کنندهآشنایی با بازار و رفتا -

 اضا و تعادل بازار آشنایی با عرضه و تق -

ازاریابی و بو خدمات و اهمیت آن در  قیمت گذاری کالا -

 بازاررسانی

 

 

 

 

 

 طراحی و مدیریت شبکه توزیع  -182

 104154کد دوره: عنوان دوره: طراحی و مدیریت شبکه توزیع    

 یک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسی(شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

آشنایی با اصول و مبانی و الزامات طراحی و مدیریت 

 شبکه توزیع

 

 سرفصل های آموزشی:

 توزیع کانال سازماندهی و ساختار طراحی اصول -

 توزیع کانال وظایف ، انواع ، وسعت و ابعاد با آشنایی -

 توزیع کانال در ها واسطه وظایف با آشنایی -

 خدماتفیزیکی کالا و  توزیع مدیریت اصول -

 توزیع کانال انتخاب در موثر عوامل -

 انتخاب ، آموزش ، توزیع) کانال در روابط مدیریت اصول -

 توزیع ( کانال انگیزش و ارزیابی اعضای

 توزیع شبکه انسجام اصول -

 توزیع کانال در تعارض حل های روش اصول -
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  بازاریابی و فروش تخصصی -183

 204155کد دوره: تخصصیعنوان دوره: بازاریابی و فروش 

 یک روز   مدت دوره:  حضوری )کلاسی(شیوه اجرا: 

 کتبی روش آزمون:   کارشناس بازرگانیفراگیران دوره:   

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول بازاریابی و فروش تخصصی

 

 سرفصل های آموزشی : 

 بازاریابی و اهمیت داشتن استراتژی بازاریابی-

 با ایجاد تمایز پیروزی در رقابت -

 برند سازی-

 مدل های نوین تبلیغاتآشنایی با -

 ساخت تبلیغات حرفه ایآشنایی با  -

 در بازاریابی روابط عمومینقش  -

 اشتباهات رایج بازاریابی -

 اریابیهای جدید بازها و ایدهمدلآشنایی با انواع  -

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 آشنایی با حقوق کار -184

 104159کد دوره:  حقوق کارآشنايي با  عنوان دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس حقوقيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با مفاهیم حقوق کار

 

 سرفصل های آموزشی:

  امتیازات کارگر ( آن، حقوق و کار و ارزش آن از نظر حقوق اسلامی ) انواع کار و احکام کلیات ، -

یط اساسدی انعقداد آن، بطدلان،    قراردادها، شرا منابع حقوق کار ) قرارداد کار ، وجوه تمایز آن از سایر تعریف و مشخصات حقوق ، - 

 مسائل مربوط به اخراج کارگر( تجدیدنظر و تعلیق آن، انحلال آن و

مزدو روشدهای تعیدین    شرایط کار نوجوانان ، شرایط کار زنان ، ، رخصی سالیانهمساعات کار و تعطیلات و  -حقوق و تعهدات کارگر - 

  به نظام حقوقی مزد مزد ، عوامل موثر در آن، طبقه بندی مشاغل

 ( فرماحقوق و تکالیف کارفرما )از جمله موارد مسئولیت کیفری کار -

 ،تعاون ورفاه اجتماعی وزارت کار بازرسی کار و نقش بهداشت کارگاه و حفاظت فنی کارگران ، نظارت ، -

اختلاف، هیدات عدالی حدل     رای کارگاه، هیات حلمراجع رسیدگی به اختلافات بین کارگر و کارفرما )شو حل و فصل اختلافات ، - 

 .اختلاف( بر اساس قوانین کار موجود

 ات رفاهی کارگران از منظر قانونبیمه ، بازنشستگی ، از کارافتادگی و خدم -
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 و انعقاد قراردادها تنظیم -185

 104160کد دوره: تنظیم و انعقاد قراردادهاعنوان دوره: 

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس حقوقيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مفاهیم تنظیم قرارداد

 

 سرفصل های آموزشی:

 مقدماتی انواع قراردادهابحث  -

 چگونگی شگل گیری موضوع یک قرارداد با آشنایی -

 انعقاد قراردادها و نحوه تنظیم و نگارش آن چگونگی با آشنایی -

 مسائل حقوقی سرمایه گذاری مشترک با آشنایی -

 ضمانت نامه های بانکی و اصول حقوقی حاکم برآن  با آشنایی -

 قراردادهامسائل حقوقی  با آشنایی -

،  معداملات تبعدی   اری ) معداملات اصدلی،  آشنایی با معاملات تج -

لایحه بدا موضدوع دلالدی و     و دلالی( و نگارش حق العمل کاری

 حق العمل کاری

شنایی با قوانین و مقررات چک و سفته ) نحوه صدور و امضاء آ -

چک از لحاظ مقررات شکلی ، طریقه وصول درصورت فاقد وجه 

تنظیم سفته توسط متعهدو ضامن ، نحوه واخواست  بودن ، نحوه

 و سفته( چک درخصوص لایحه سفته و نگارش

 

 
 
 

 

 آشنایی با تسهیلات بانکی و اعتبارات ملی و استانی  -186

 104161کد دوره: ستانيا و ملي اعتبارات و بانکي تسهیلات با آشنايي عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس حقوقيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاهیم اعتبارات و تسهیلات بانکی

 

 سرفصل های آموزشی:

 تعاریف و مفاهیم مرتبط با تسهیلات بانکی ، اعتباری  -

وانین و مقررات بانکها و نهاد های مالی در اعطای تسهیلات بانکی ق -

 و اعتباری 

 مراحل جذب تسهیلات بانکی و اعتباری  واصول اعطاء  -

دریافت تسهیلات  تولیدی برای -راحل تدوین طرح اقتصادی م -

 بانکی و اعتباری 

 سهیلات بانکی و اعتباری حوزه کشاورزی و کاربرد آنهاتانواع  -
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 قوانین و مقررات ثبت تعاونی های بخش کشاورزی -187

 104162کد دوره: یکشاورز بخش های تعاوني ثبت مقررات و قوانین عنوان دوره:

 يک روز  مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس حقوقيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 قوانین مقررات ثبت تعاونیآشنایی فراگیران با 

 

 سرفصل های آموزشی:

 شرکتها  ثبت ، مقررات و قوانین اصطلاحات و مفاهیم ، تعاریف-

 لتدو مصوبات – مجلس )قوانین تعاونی شرکتهای قانونی جایگاه -

 سازمان تعاون روستایی( دراقتصاد کشور وظایف ،

 کشاورزی بخش تولیدی تشکلهای خاص مقررات و قوانین -

 و کشداورزی )فرایندد   بخدش  تعاونیهدای  ثبدت  ضوابط و مراحل -

 ثبت تغییدرات در  شرکت ، شرایط ، موارد و نحوه ثبت کار گردش

 تعاونی(

 ثبدت  فرآیندد  در موجود تنگناهای راهکارهای کاهش و مسائل -

 کشاورزی بخش تعاونیهای

 سهام و نحوه نقل وانتقال آن -

 

 

 

 

 

 

 

 

 محاکممبانی طرح و اثبات دعاوی در  -188

 104163کد دوره: محاکم در دعاوی اثبات و طرح مبانيعنوان دوره: 

 روز  2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس حقوقيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با مبانی طرح و اثبات دعاوی در محاکم

 

 سرفصل های آموزشی:

 و مراحل دادرسی دلیل قضائی ، اختیارات دادرس کلیات،-

معافیدت از   و حددود آن ،  تکلیف اثبات دعدوی  ، تامین دلیل ، اقامه دعوی و اثبات دعوی ، موضوع دلیل ) اقامه دعوی و دلیل آن -

 ( اقامه دعوی

 شهادت( ، سوگند ، اقرار ، اسناد ( وسایل اثبات دعوی - 

 وقف اجاره، عقد ، نگارش لایحه با موضوع رهن، ضمن شروطمعامله ،  صحت شرایط - 

 از ناشدی  خسارت وجه ، ادعای داد ، مطالبه قرار فسخ موضوع با لایحه قرارداد و نگارش انفساخ فسخ ، شرایط ، شرایط فسخ ماهیت -

 قرارداد و احراز انفساخ فسخ

 نحوه پیگیری حقوقی و وصول مطالبات -

 الم انتقال درخصوص لایحه سرقت و نگارش ، حد آن تحقق شرایط و عدوانی غیر ، تصرف مال انتقال تشریح،  آن شرایط و سرقت -

 عدوانی، موضوع سرقت ، ثبوت سرقت و ثبوت تصرف عدوانی  تصرف موضوع در تجدیدنظر غیر،

 موضوع با لایحه گارشآن و ن مصادیق و ،کلاهبرداری آن ، جعل مصادیق و محل ،ارتشاء بلا ،چکآن  مصادیق و خیانت در امانت -

 و کلاهبرداری ، رشوه ، جعل محل بلا چک ،جرم امانت در خیانت
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 تضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها -189

 104164کد دوره: تضمین ها و وثیقه ها در تعاوني هاعنوان دوره: 

 يک روز  مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: حقوقيکارشناس فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با تضامین و وثیقه ها و شرایط دریافت آنها

 

 سرفصل های آموزشی:

 انواع تضمین ها و وثیقه ها -

ت و اهمیت اخذ تضمین و وثیقه از ابواب جمعی در تعاونی ضرور -

 ها

 معاملاتینامه ها و دستورالعمل های مالی و  آشنایی با آیین -

 اثرات حقوقی ضمانت و وثیقه-

 و ارزش گذاری ضمانت و وثیقه نحوه دریافت ضمانت -

 ثیقه هانگهداری و حفظ تضمین ها و و  -

 ای اجرای تضمین هامراجع اداری و قضایی بر -

 

 

 

 

 

 

 

 

 آیین نامه های معاملاتی  -190

 104165کد دوره: معاملاتي های نامه آيین عنوان دوره:

 يک روز  مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس حقوقيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با آئین نامه های مالیاتی

 

 

 سرفصل های آموزشی:

  کلیات و مفاهیم -

 معاملات انواع -

  مزایده و مناقصه انواع با آشنایی -

  معاملاتی کمیته وظایف با آشنایی -

 مزایده و مناقصه برگزاری فرآیند -

 مزایده یا مناقصه برنده تعیین و مالی ارزیابی نحوه با آشنایی -

 معاملات کمیته مصوبات اجرای نحوه -
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 مستندسازی و اموال و املاک در تعاونی ها -191

 104166دوره:کد  ها تعاوني در املاک و اموال و مستندسازی عنوان دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس حقوقيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های مستندسازی اموال و دارایی ها

 

 

  سرفصل های آموزشی:

، حق  تعریف مالک ، انواع مال و مالکیت ، تعریف مال کلیات: -

، املاک مجاور، اسباب  ، وقف ، حق ارتفاق و حقوق دیگر انتفاع

 تملک و قاعده تصرف و آثار آن

 نقش مستند سازی اموال در تعاونی  و اهمیت ضرورت، -

 ول و روش های مستند سازی اموال در تعاونی شناسایی اص -

با تدارک اموال غیرمنقول بصورت خریدد یدا تملدک     آشنایی -

 قانونی

مدوال  ااموال زاید و غیرقابل استفاده و تبدیل آن بده   شناسایی -

 قابل استفاده

 قانون اصلاحی ثبت  148و  147نحوه اجرای مواد  -

 بت و ورود در سامانه ثبت اسناد و املاک کشورثچگونگی  -

 

 

 

 مقررات جزایی حاکم بر تعاونی ها  -192

 104167کد دوره: ها تعاوني بر حاکم جزايي مقررات عنوان دوره:

 روز  2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس حقوقيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاهیم مقررات جزایی حاکم بر تعاونی ها

 

 سرفصل های آموزشی:

 تعریف و مفهوم حقوق تعاون -

 ی شرکتهای تعاونیآشنایی با شخصیت حقوق -

 جایگاه جرایم و طرق حمایت کیفری در حقوق تعاون -

 عاون تتقسیم بندی جرایم در حقوق  -

 جرایم و مسئولیت کیفری و نظارت نهاد های دولتی جایگاه -

 ت وجرایم تعاونی نحوه رسیدگی به تخلفا -

 مجازاتهای حقوق کیفری تعاون  -

 یی در شرکتهای تعاونیمسئولیت مدنی و جزا -
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 کشاورزی اراضی شدن خرد از جلوگیری با مقررات و قوانین مجموع  -193

 مجموع قوانین و مقررات بقا جلقوگیری از خقرد   عنوان دوره: 

 شدن اراضي کشاورزی

 104237کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  کارشناسان حقوقيفراگیران دوره:  

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قانون و روش های جلوگیری از خرد شدن اراضی کشاوری

 سرفصل های آموزشی:

انون جلوگیری از خرد شدن اراضدی کشداورزی و ایجداد    ق -

 قطعات مناسب فنی و اقتصادی و آیین نامه اجرایی 

 ی قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبت -

 ز و فروش املاک مشاع و آیین نامه اجرایی قانون افرا-

 قانون حفظ کاربری اراضی و باغ ها و آیین نامه اجرایی -

انون تعاریف محدوده و حریم شهر ، روستا و شهرک و نحوه ق-

 تعیین آن ها 

 ی در قطب های کشاورزیقانون گسترش کشاورز -

یحه قانونی حفظ و گسترش فضای سبز در شدهرها مصدوب   لا-

 و اصلاحیه بعدی آن 1359

 قررات مربوطمحات ارضی و قانون اصلاحی قانون اصلا -

 انون ثبت اسناد و املاک با اصلاحات بعدیقموادی از  -

 رات مربوط به شرکت های سهامی زراعی قوانین و مقر-

 نی نمودن تولید و یکپارچه دشدن اراضی در قانون تعاو-
 

 

و  1349حوزه عمل شرکت های تعداونی روسدتایی مصدوب    

 1393اصلاحیه بعدی آن مصوب 

 ومرتبط با رفع تداخلات ناشی از اجدرای قدوانین   مقررات -

 مقررات موازی در اراضی ملی ، دولتی و مستشفیات اشخاص

انون تسهیل تنظیم اسناد در دفاتر اسدناد رسدمی و آیدین    ق -

 نامه اجرایی آن

انون تعیین تکلیف اراضی اختلافی موضوع اجرای ماده ق-

 قانون جنگلها و مراتع 56

 

 

 زراعی سهامی های شرکت اساسنامه و تشکیل قانون -194

قانون تشکیل و اساسنامه شرکت هقای سقهامي   عنوان دوره: 

 زراعي

 104238کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  حقوقي کارشناسفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 سهامی زراعیآشنایی با قانون و نحوه تشکیل شرکتهای 

 سرفصل های آموزشی:

 ی قانون تشکیل شرکت سهامی زراع -

 عیاساسنامه شرکت های سهامی زرا -

 

 

 

 

 

 

 



136 
 
 

 (الکترونیکی)  قانونی دفاتر پلمپ نحوه -195

 104237کد دوره: نحوه پلمپ دفاتر قانوني ) الکترونیکي(عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  حقوقي کارشناسفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 لکترونیکی آشنایی با نحوه پلمپ دفاتر قانونی در سامانه ا-

 سرفصل های آموزشی:

 ر قانونی الزامات قانونی پلمپ دفات -

 مپ دفاتر قانونیاشخاص مشمول عملیات پل -

 اطلاعات تکمیل کننده اظهار نامه پلمپ  -

 دفاتر مورد تقاضا -

 نیاز پلمپ دفاتر ) اشخاص حقیق و حقوقی( مدارک مورد -

 

 

 

 

 

 

 طبیعی منابع و کشاورزی بخش وری بهره افزایش قانون -196

قانون افقزايش بهقره وری بخقش کشقاورزی و     عنوان دوره: 

 منابع طبیعي  

   104240کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  حقوقي کارشناسفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاد قوانین بهره وری در بخش کشاورزی و نحوه تشکیل آن 

 سرفصل های آموزشی:

 هره وری در بخش کشاورزی بآشنایی با قانون  -

 ای قانون بهره وری آشنایی با نحوه ی اجر-
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 ها تعاونی در املاک و اموال و مستندسازی -197

 104166کد دوره: ها تعاوني در املاک و اموال و مستندسازی عنوان دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس حقوقيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های مستندسازی اموال و دارایی ها

 

  سرفصل های آموزشی:

،  تعریف مالک ، انواع مال و مالکیت ، تعریف مال کلیات: -

، املاک مجاور،  ، وقف ، حق ارتفاق و حقوق دیگر حق انتفاع

 اسباب تملک و قاعده تصرف و آثار آن

 نقش مستند سازی اموال در تعاونی  و اهمیت ضرورت، -

 اصول و روش های مستند سازی اموال در تعاونی  شناسایی -

 با تدارک اموال غیرمنقول بصورت خرید یا تملدک  آشنایی -

 قانونی

ناسایی اموال زایدد و غیرقابدل اسدتفاده و تبددیل آن بده      ش -

 اموال قابل استفاده

 قانون اصلاحی ثبت  148و  147اد نحوه اجرای مو -

 ت اسناد و املاک کشورانه ثبچگونگی ثبت و ورود در سام -

 

 

 

 

 

 ها تعاونی بر حاکم جزایی مقررات -198

 104167کد دوره: ها تعاوني بر حاکم جزايي مقررات عنوان دوره:

 روز  2 مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس حقوقيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 مقررات جزایی حاکم بر تعاونی هاآشنایی با مفاهیم 

 سرفصل های آموزشی:

 تعریف و مفهوم حقوق تعاون -

 وقی شرکتهای تعاونیآشنایی با شخصیت حق -

 م و طرق حمایت کیفری در حقوق تعاونجایگاه جرای -

 ق تعاون تقسیم بندی جرایم در حقو -

 اه جرایم و مسئولیت کیفری و نظارت نهاد های دولتیجایگ -

 فات وجرایم تعاونی نحوه رسیدگی به تخل -

 مجازاتهای حقوق کیفری تعاون  -

 زایی در شرکتهای تعاونیمسئولیت مدنی و ج -
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 اصول تهیه و تدوین طرح های کشاورزی  -199

 204168کد دوره: کشاورزی های طرح تدوين و تهیه اصول عنوان دوره:

 روز  3 مدت دوره:  (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مبانی تهیه طرح های کشاورزی

 

 سرفصل های آموزشی:

 طرح( اجتماعی و اقتصادی توجیه و نطقم -آشنایی با چارچوب طرحهای توجیهی )معرفی طرح  -

 نهادها( و مؤسسات ، فقر و درآمد توزیع ، اهدف ، کشاورزی بخش وضعیت ، موجود اقتصادی )وضعیت طرح اجرایی زمینه -

  وریدامپر ، کشاورزی منابع: شامل اقتصادی – خاک ، شناسی زمین ، هوا و آب ، جغرافیایی شامل اجرایی )فیزیکی های جنبه -

 و خددمات  جنبده  – اجتمداعی  خددمات  ، جمعیت ، مهاجرت شامل اجتماعی های جنبه ... و محصولات بازاریابی و ها نهاده عرضه -

 محیطی زیست ( و اثرات نهادها مرتبط مؤسسات و زیربنایی امکانات

 – پشدتیبانی  خددمات – ابیبازارید  و تبددیل  و تولیدد  وسدائل  - گذاری سرمایه – تفصیلی های جنبه – جامع تدوین طرح) توصیف -

 اجتماعی( خدمات

  طرح اجرای مدت مراحل طول -

 غیرمترقبه( های هزینه ، مولد تجدید های هزینه ، ای سرمایه ، ای ها )هزینه هزینه و اعتبارات برآورد -

 ا مبانی حقوقی در زمینه مسائل کارگری ، ثبتی ، کاربری اراضی ، نحوه اخذ مجوز های لازمآشنایی اجمالی ب -

 ها هزینه و اعتبارات تأمین نحوه -

 زندگی کیفیت شاخصهای مهاجرت - درآمد توزیع - اشتغالزایی ، سرمایه اجتماعی)بازدهی و اقتصادی فایده -

 طرح چکیده و خلاصه -

 عملی: 

 اقتصادی کامل یک طرح تهیه - 

 
 
 
 

 اصول کشاورزی قراردادی -200

 204169کد دوره: قراردادی کشاورزی اصول عنوان دوره:

 روز  2 مدت دوره:  (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مفاهیم کشاورزی قراردادی

 

 سرفصل های آموزشی: 

 خش کشاورزیبابزارهای بازار در  -
 شاورزی قراردادیپیدايش و توسعه ک -
 ورزی قراردادیمدلها و الگوی کشا -
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 اصول فراوری ، بسته بندی و نگهداری محصولات کشاورزی   -201

 محصولات نگهداری و بندی بسته ، فراوری اصولعنوان دوره:

   کشاورزی

 204170کد دوره:

 روز  3 مدت دوره:  (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول فراوری، بسته بندی و نگهداری محصولات کشاورزی

 سرفصل های آموزشی:

 نظری:

شددنایی بددا اصددول و روشددهای صددحیح برداشددت محصددولات  آ-

 کشاورزی و حمل آن به محل فرآوری 

 فرآوری مفهوم -

 کشاورزی محصولات نگهداری و فرآوری فرآیند و اصول -

 کشاورزیاصول بسته بندی محصولات  -

 مؤثر عوامل و کشاورزی محصولات نگهداری و فرآوری توسعه -

 آن بر

 آن بر مؤثر عوامل و کشاورزی محصولات کیفی خصوصیات -

 سنتی و ومیب روش به محصولات آشنایی با نحوه فرآوری -

 در مددرن  تکنولدوژی  از استفاده جهت شرایط آوردن فراهم -

 کشاورزی محصولات نگهداری و فرآوری

 فرآوری از پس ضایعات از جلوگیری -

 یکشاورز های فرآورده و بسته بندی ظروف کردن استاندارد -

 هدای  روش و برداشدت  از پدس  آلودگیهدای  در مؤثر عوامل -

 آن کنترل

 مناسب شرایط و کشاورزی محصولات نگهداری انبارهای انواع -

 آن

 وه مبارزه با آنشناخت آفات انباری و نح -

 مدت نگهداری آن عمر محصولات و -

 عملی: 

غذایی  مواد بندی بسته و تولید کارخانجات از بازدید -

 وچگونگی فرآوری محصولات

 
 
 
 

 اصول  مکانیزاسیون سازی کشاورزی -202

 204171کد دوره:   کشاورزی کشاورزی سازی مکانیزاسیون  اصول عنوان دوره:

 روز  4 مدت دوره:  (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مبانی مکانیزاسیون کشاورزی

 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری:

 و ضریب مکانیزاسیون مکانیزاسیون درجه ، مکانیزاسیون سطح ، مکانیزاسیون تعریف -

رائه راهکارهای ا( و  ... و ترویج ، تحقیق ، یدکی لوازم ، ،آموزشی فرهنگی ، اداری )موانع ایران در مکانیزاسیون تنگناهای و موانع -

 مناسب جهت رفع تنگناهای

  ماشین راندمان یا بازده و واقعی ظرفیت ، تئوری ظرفیت -

 استهلاک  محاسبه مختلف روشهای ، ،استهلاک متغیر( های هزینه ، ثابت های )هزینه ماشین های هزینه -

 خودگردان و دنباله بندها کشاورزی ماشینهای -

 مختلف مناطق در مکانیزاسیون مناسب الگوهای تهیه -

 مختلف زراعی مکانیزاسیون مورد در اجرایی برنامه تهیه -

 آشنایی با کشاورزی حفاظتی و دستگاههای مرتبط آن -

 :  عملی

 بازدید از یک واحد مکانیزاسیون  -

 موجود مشکلات حل برای مناسب حل راه مزیوط به آن و مشکلات و مسائل با همراه الگو دو یا یک ارائه -
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 تکنولوژی تولید بذر ، کنترل و گواهی آن  -203

 204172کد دوره: آن گواهي و کنترل ، بذر تولید تکنولوژیعنوان دوره:

 روز  4 مدت دوره:  (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: خدمات فنيکارشناس فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مبانی و مفاهیم تکنولوژی تولید بذر، کنترل و گواهی آن

 سرفصل های آموزشی:

 نظری:  

 تعریف تکنولوژی و اهمیت آن-

 ذورآشنایی با دستگاههای بوجاری ب -

 گیاهان زراعی آشنایی با روش های تکثیر -

  ژنآشنایی با بانک  -

آشنایی با طبقات مختلف بذری ) پرورشی ، مدادری ، گدواهی    -

 شده (

صول پرورش و کنترل مزارع تکثیر بذری در مراحل مختلدف  ا -

 مزرعه ( رشد )کنترل

شنایی با استانداردهای موسسه ثبت و گواهی بذر و نهدال در  آ -

 تولید بذور اصلاح شده

 رآشنایی با بوجاری و فرآوری بذو -

مراقبتهای لازم جهت نگهداری بذر بعداز فرآوری ) انبدارداری   -

 بذر (
 بازار یابی و توزیع بذر  -

 عملی: 

 آشنایی با نحوه تعیین خلوص فیزیکی بذر-

 فرآوری بذور  وبازدید از مرکز بوجاری  - 

 نامیه بذر  آشنایی با نحوه تعیین قوه -

 در بین بذور زراعی  شناخت بذر علفهای هرز -

 شنایی با نحوه تعیین افت مفید و غیر مفید بذورآ -

 
 
 
 
 
 

 حرف و فرصت های شغلی در بخش کشاورزی  -204

 204173کد دوره: کشاورزی بخش در شغلي های فرصت و حرف عنوان دوره:

 روز  3مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاهیم حرف کشاورزی

 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری:  

 ، کشداورزی  حدرف  ، حرفده  اصدطلاحات  و مفداهیم  تعداریف  -

 مهارتی استاندارد ، شغلی فرصتهای

 فرصتهای و حرف استانداردسازی و شناسائی اهمیت و ضرورت -

 کشاورزی بخش شغلی

 کشاورزی بخش بازار در کشاورزی حرف جایگاه -

 کشاورزی حرف تحول سیر -

 کشاورزی حرف آموزش تحولات و آموزشی سوابق -

 کشاورزی حرف تخصصی و فنی مشخصات و ها ویژگی -

 کشاورزی حرف انواع -

 کشاورزی حرف ویژة مهارتی استانداردهای انواع -

 ساماندهی فرآیند در کشاورزی حرف کاربرد توسعه چگونگی -

 کشاورزی بخش شغلی

 کشاورزی بخش شغلی فرصتهای و پتانسیلها -

 بخدش  شدغلی  فرصدتهای  و حدرف  سداماندهی  راهکارهدای  -

 کشاورزی

  عملی:

 و موجود شغلی فرصتهای از جامع گزارشی تهیه و بررسی -

فعالیت  تحت کشاورزی درمنطقه بخش شده شناخته های حرفه

 ، کشاورزی حرف توسعه و سازی نهادینه های و زمینه فراگیران

 ... و مشکلات و مسائل تعیین
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 مدیریت مزرعه -205

 204174کد دوره: مزرعه مديريت عنوان دوره:

 روز  4مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مبانی مدیریت مزرعه

 

 آموزشی:سرفصل های 

 نظری:

 مزرعه مدیریت پایه مفاهیم -

 مزرعه اقتصادی مدیریت اصول -

نتدرل  کمزرعه و چگونگی  در متغیر و ثابت های شناخت هزینه -

 آن

 کشاورزی محصولات تولید در زمان اهمیت و نقش -

 ی کشاورز محصولات تولید در فایده ) بازده( و هزینه مفاهیم -

 انافزایش راندم منظور به ها نهاده مناسب مصرف مقدار تعیین -

 تولید

 رقیب کشاورزی ) محصولات محصولات تولید امکانات منحنی -

 کمکی( ، مکمل ،

  کشاورزی محصولات کشت الگوی صحیح انتخاب -

  کشاورزی برداری بهره های واحد اقتصادی توجیهه -

 زیکشاور واحد در وری وبهره کارایی گیری اندازه معیارهای -

 کشاورزی برداری بهره واحد در گذاری سرمایه شقوق انتخاب -

 : عملی

 مراحل مدیریت و کشاورزی بزرگ های واحد از بازدید -

 . کشاورزی محصولات تولید مختلف

 

 مصرف بهینه نهاده های کشاورزی) تغذیه گیاهی( -206

 204175کد دوره: کشاورزی های نهاده بهینه مصرف عنوان دوره:

 روز  3مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های مصرف بهینه نهاده های کشاورزی

 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری :   

 نواع کود های شیمیایی ، آلی ، بیولوژیک آشنایی با ا -

آندالیز   نیازهای کودی از طریق آزمون خاک وتعیین وتوصیه  -

 اندامهای گیاهی ونحوه استفاده از آنها

 یی با انواع سموم آفات و بیماریهای گیاهی و علفهای هرزآشنا -

شنایی با روشهای مبارزه تلفیقی با اندواع آفدات و بیماریهدای    آ -

 ( IPMگیاهی و علفهای هرز) 

 ت محصولات تولیدیبرکیفی اثرات کودها و سموم شیمیایی -

 ا روشهای ضدعفونی بذور اصلاح شده و ارقام مناسببآشنایی  -

 دهشروشهای استفاه از بذور اصلاح  -
 : عملی

خداک و   در عناصر ماکرو و میکرو موجود میزان گیری اندازه -

 اندامهای گیاهی

 ندوع  تشخیص جهت باغی و زراعی مختلف گیاهان از بازدید -

 کمبود عناصر غذایی

 ضدعفونی بذور -

 بکارگیری سموم  -

 استفاده از سمپاش -
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 اصول و مبانی تهیه و تدوین طرح ها  -207

 204176کد دوره: ها طرح تدوين و تهیه مباني و داصول عنوان دوره:

 روز  2مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مبانی تهیه و تنظیم طرح ها

 

 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری :   

 مبانی، اصول و ارکان طرح  -

 اهمیت و ضرورت تدوین طرح-

 ملزومات و امکانات طرح -

 آن  برآورد اعتبارات و هزینه های طرح و پیش بینی منابع تامین -

 مبانی حقوقی طرح -

 مراحل اجرایی و نظارتی طرح -

 عملی: 

 تهیه و ارائه یک طرح اقتصادی و کشاورزی برای تعاونی -

 
 
 
 
 

 تجهیز و نوسازی اراضی کشاورزی  -208

 204177کد دوره: کشاورزی اراضي نوسازی و تجهیز عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: فنيکارشناس خدمات فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های تجهیز و نوسازی اراضی کشاورزی

 

 

 سرفصل های آموزشی:

 

 کلیات  -1

 مطالعات پایه : -2

ی زیرزمیندی  شناخت آب ها -ای توپوگرافیتهیه نقشه ه -هواشناسی 

ضدعیت موجدود   و -ات زراعی درجداده هدای موجدود   وضعیت قطع -

 ناسی سطحیشزمین  -اک شناسی خ -و زهکشی آبیاری 

 اجرا :  -3

، آبیاری و احداث انهار -عملیات خاک برداری و خاک ریزی 

تجمیع و  -احداثجاده های سرویس ها  –زهکشی و ابنیه مربوطه 

 یکپارچه سازی اراضی
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 آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل شده  -209

 204178کد دوره: شده کنترل فضای در محصولات تولید مباني با آشنايي عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول تولید محصولات کشاورزی در فضای کنترل شده

 

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با تفاهم نامه ها و دستورالعمل های موجود گلخانه  -

 آشنایی با انواع مختلف گلخانه و موارد کاربرد آنها  -

 آشنایی با اصول احداث گلخانه ها در مقیاس های کوچک و بزرگ -

 آشنایی با سایبان باغات -

 یشناسایی محصولات مناسب کشت گلخانه ا -

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 اجرایی تعاونی نمودن تولید و یکپارچه سازی اراضیقانون و آیین نامه  -210

 204179کد دوره: اراضي سازی يکپارچه های روش با آشنايي عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و روش های یکپارچه سازی اراضی 

 

 

 سرفصل های آموزشی:

 پراکندگی اراضی -

 یکپارچه سازی و انواع آن -

 موانع یکپارچه سازی  -

 سازی  سیاست های دولت در یکپارچه -

 راضی اقانون جلوگیری از خرد شدن  -

 ی تعاونی تولید روستایی و یکپارچه سازی اراضیشرکت ها -

 یکپارچه و تولید نمودن تعاونی اجرایی نامه آیین و قانون -

 اراضی سازی
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 آشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و بهره برداری و نگهداری آن -211

 اصول و آبیاری نوين های سامانه با آشنايي عنوان دوره:

 آن نگهداری و برداری بهره و حفاظت

 204180کد دوره:

 روز  2مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با انواع سامانه های نوین آبیاری و روش های بهره برداری از آنها

 

 سرفصل های آموزشی:

 انواع سامانه های نوین آبیاری -

زبعد فنی اسامانه های نوین آبیاری کارکردها ومزایای -

 واجتماعی

 وازم و قطعات سامانه های نوین آبیاری لآشنایی با  -

ول حفاظت و بهره برداری صحیح از سامانه های نوین اص -

 آبیاری

 

 

 

 

 آشنایی با قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروه های هم آب و مدیریت آبیاری در مزرعه -212

 روهگ تشکیل نحوه آب مقررات و قوانین با آشنايي عنوان دوره:

 مزرعه در آبیاری مديريت و آب هم های

 204181کد دوره:

 روز  2مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قوانین و مقررات تشکیل گروه های هم آب

 

 سرفصل های آموزشی:

 نادبالادستی وقوانین مرتبط با آب آشنائی با اس -

 نظام بهره برداری از آب  -

 هره برداری و انتقال آبقوانین و مقررات ب -

 لعمل تشکیل گروههای هم آبآشنایی با دستورا -

 با اجرای تقویم آبیاری  -

 ندازه گیری آب در مزرعهآشنایی با وسائل ا -

 دیریت و نحوه صحیح انتقال و توزیع آب و آشنایی با م -

 مدیریت آبیاری در مزرعه -
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 آشنایی با فرایند تولید و فراوری بذر و نهال  -213

 204182کد دوره: النه و بذر فراوری و تولید فرايند با آشنايي عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با فرایند تولید و روش های فراوری بذر و نهال

 

 سرفصل های آموزشی:

 وردنیاز بذراراضی تحت پوشش شرکت مبرآوردمیزان  -

 اصول بوجاری و ضد عفونی بذر-

 بذورآشنایی با دستگاههای بوجاری -

 آشنایی با طبقات مختلف بذری -

 ی با استانداردهای موسسه ثبت و گواهی بذر و نهال آشنای -

 هت نگهداری بذر و نهال مراقبت های لازم ج -

 نهال وآشنایی با نحوه تولید بذر  -

 ولید بذر و نهالتشاخصه های نظارتی در  -

 

 

 
 
 
 
 

 آشنایی با مبانی و الزامات تحویل حجمی آب -214

 204183کد دوره: آب حجمي تحويل الزامات و مباني با آشنايي عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با مبانی و الزامات تحویلی آب

 

 سرفصل های آموزشی:

 زم نظری توزیع آب و تجهیزات لا  -

 ه های آبیاری و امکانات سخت افزاری و نرم افزاری آنهاشبک -

 اصل پیش نیاز برای تحویل حجمی -

 ند( تحویل حجمی آب در شبکه هاگردش کار )فرای -

 دها در توزیع و تحویل حجمی آببا اصول قراردا -

 پایش وارزیابی تحویل حجمی آب آشنائی با نظام -
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 مبانی کشاورزی هوشمند و حفاظتی -215

 204184کد دوره: حفاظتي و هوشمند کشاورزی مباني عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مبانی کشاورزی هوشمند

 

 سرفصل های آموزشی:

شنایی با کم خاک ورزی یا بی خاک ورزی ، حفدظ پوشدش   آ-

 گیاهی در سطح خاک و رعایت تناوب زراعی در کشاورزی

 علمی و هوشمند  آشنایی با مبانی کشاورزی-

شنایی با اصول کشاورزی هوشمند در کشدورهای پیشدرفته در   آ-

 بخش کشاورزی

 

 
 
 
 
 
 

 محصولات ارگانیکآشنایی با مبانی تولید  -216

 204185کد دوره: ارگانیک محصولات تولید مباني با آشنايي عنوان دوره:

 يک روز مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مبانی تولید محصولات ارگانیک 

 

 های آموزشی:سرفصل 

 تعریف محصول سالم و ارگانیک -

 با نحوه تولید محصولات سالم -

 ت ارگانیک و نحوه تولید آنآشنایی با محصولا -

 صولات سالم و ارگانیکسازماندهی تولید مح -
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 نهاد پخشآشنایی با فرایندهای الکترونیکی تأمین ، توزیع و نگهداری نهاده های کشاورزی در سامانه  -217

 )نپ(

 و وزيعت ، تأمین الکترونیکي فرايندهای با آشنايي عنوان دوره:

 (نپ) پخش نهاد سامانه در کشاورزی های نهاده نگهداری

 204186کد دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 آموزشی:اهداف 

 آشنایی فراگیران با سامانه نهاده پخش و کارکردهای آن

 

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با اطلاعات پایه-

 طلاعات بهره بردارانانحوه ثبت و ویرایش  -

 طلاعات عاملین توزیعانحوه ثبت و ویرایش  -

 ش اطلاعات  خرید نهاده هانحوه ثبت و ویرای -

 مقاصد حملنحوه ثبت و ویرایش لیست  -

 شیوه تائید خرید ولیست مقاصد -

 ی به انبارهاشیوه ثبت و ویرایش ورود -

 وزیع بین بهره بردارانتشیوه ثبت وویرایش  -

 

 

 

 

 

 

 

 اصول تغذیه و بهداشت دام و طیور  -218

 204187کد دوره: طیور و دام بهداشت و تغذيه اصول عنوان دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول تغذیه و بهداشت دام و طیور

 

 سرفصل های آموزشی:

 شرایط اقلیمی منطقه  -

 ورش انتخاب محل و مکان مناسب پر -

 امساختمان و تأسیسات نگهداری د -

 جیره غذایی  -

 بکارگیری مواد ضد عفونی کننده مناسب برای ضدعفونی -

 وربررسی انواع جایگاه دام و طی -

جرای روش های مناسب جهت مبارزه بیماری های رایج دام ا -

 و طیور 

 بررسی اصول قرنطینه -

 کنترل شرایط محیطی جایگاه-

 ی های رایج و مهم در دام پیشگیری از بیمار -

ر بهداشت جایگاه دام و یریت در امبرنامه ریزی و اعمال مد  -

  طیور
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 پرورش گاو شیری و گوشتی -219

 204188کد دوره: گوشتي و شیری گاو پرورش عنوان دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 پرورش گاو شیری و گوشتیآشنایی با اصول 

 

 سرفصل های آموزشی:

 مناسب گاو شیری و گوشتی جهت پرورش  انتخاب نژاد -

 ب جهت پرورش انتخاب محل و مکان مناس -

 و گوشتی مدیریت در تغذیه گاو شیری -

 و و واکسیناسیون دام بیمار و مصرف دار -

 داشت گله و انجام عملیات های انفرادی داممدیریت به -

 بت مشخصات و رکوردگیری در گله ث -

نجام اقدامات لازم جهت پیشگیری و درمان بیماری های شایع ا -

 دام 

 

 

 

 

 

 پرورش طیور گوشتی و تخم گذار  -220

 204189کد دوره: گذار تخم و گوشتي طیور پرورش عنوان دوره:

 روز 2 مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: خدمات فنيکارشناس فراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول پرورش طیور گوشتی و تخم گذار

 

 سرفصل های آموزشی:

 ر انتخاب محل و مکان مناسب جهت پرورش مرغ گوشتی و تخمگذا -

 بررسی ویژگی های زیستی مرغ  -

 گوشتی و تخم گذار  مرغ بررسی انواع جایگاه ها و نصب تجهیزات در جایگاه پرورش -

 سازی سالن جهت پرورش مرغ گوشتی و تخم گذار   -

 جوجه ریزی در جایگاه جهت پرورش مرغ گوشتی و تخم گذار  -

 تغذیه مرغ گوشتی در طول دوره پرورش -

 بررسی بیماری های طیور و نحوه درمان آنها  -

 بکارگیری فرایند پرورش در طول دوره  -

 تحلیل و برآورد اقتصاد پرورش مرغ گوشتی  -
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 قانون تشکیل و اساسنامه شرکت های سهامی زراعی  -221

 104238کد دوره: يقانون تشکیل و اساسنامه شرکت های سهامي زراععنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  کارشناس خدمات فني  فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قانون و نحوه تشکیل شرکتهای سهامی زراعی

 سرفصل های آموزشی:

 قانون تشکیل شرکت سهامی زراعی  -

 اساسنامه شرکت های سهامی زراعی -

 

 

 مجموع قوانین و مقررات با  جلوگیری از خرد شدن اراضی کشاورزی  -222

ن با جلقوگیری از خقرد شقد    مجموع قوانین و مقرراتعنوان دوره: 

 اراضي کشاورزی

 104239کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  کارشناس خدمات فنيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قانون و روش های جلوگیری از خرد شدن اراضی کشاوری

 سرفصل های آموزشی:

 شدن اراضی کشاورزی و ایجاد قطعات مناسب فنی و اقتصادی و آیین نامه اجرایی  قانون جلوگیری از خرد -

 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی  -

 قانون افراز و فروش املاک مشاع و آیین نامه اجرایی -

 قانون حفظ کاربری اراضی و باغ ها و آیین نامه اجرایی -

 حوه تعیین آن ها قانون تعاریف محدوده و حریم شهر ، روستا و شهرک و ن-

 قانون گسترش کشاورزی در قطب های کشاورزی -

 و اصلاحیه بعدی آن 1359صوب لایحه قانونی حفظ و گسترش فضای سبز در شهرها م-

 قانون اصلاحی قانون اصلاحات ارضی و مقررات مربوط -

 و املاک با اصلاحات بعدیموادی از قانون ثبت اسناد  -

 قوانین و مقررات مربوط به شرکت های سهامی زراعی -

و اصلاحیه بعددی آن   1349انون تعاونی نمودن تولید و یکپارچه دشدن اراضی در حوزه عمل شرکت های تعاونی روستایی مصوب ق-

 1393مصوب 

 ی در اراضی ملی ، دولتی و مستشفیات اشخاصقررات موازمقررات مرتبط با رفع تداخلات ناشی از اجرای قوانین و م-

 یین نامه اجرایی آنقانون تسهیل تنظیم اسناد در دفاتر اسناد رسمی و آ -

 قانون جنگلها و مراتع  56ای ماده قانون تعیین تکلیف اراضی اختلافی موضوع اجر-

 

 

 

 

 

 



150 
 
 

 قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی   -223

قانون افزايش بهره وری بخقش کشقاورزی و منقابع    عنوان دوره: 

 طبیعي  

   104240کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  هیئت مديره/ مديرعاملفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاد قوانین بهره وری در بخش کشاورزی و نحوه تشکیل آن 

 های آموزشی:سرفصل 

 آشنایی با قانون بهره وری در بخش کشاورزی  -

 آشنایی با نحوه ی اجرای قانون بهره وری -

 

 

 

 پرورش زالو  -224

   104241کد دوره: پرورش زالوعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  هیئت مديره/ مديرعامل/ کارشناس فنيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي ارزشیابی:روش  (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های پرورش زالو

 سرفصل های آموزشی:

 تاریخچه پرورش زالو در ایران وجهان  -

 اکولوژی -

 آناتومی -

 تغذیه  و روش های پرورش زالو -

 

 

 پرورش شترمرغ  -225

 104242کد دوره: پرورش شتر مرغعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  کارشناس فنيمديرعامل/ فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی باروش های پرورش و نگهداری شتر مرغ

 سرفصل های آموزشی:

 تاریخچه -

 آناتومی و فیزیولوژی -

 پرورش و پرواربندی از صفر تا کشتار  -

 مدیریت پرورش مولدین -
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 پلاسما و کوآنتوم در کشاورزی   -226

 104243کد دوره: پلاسما و کوآنتوم در کشاورزی عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  هیئت مديره/ مديرعامل/ کارشناس فني  فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با پلاسما و کوانتوم در کشاورزی 

 سرفصل های آموزشی:

 تاریخچه و پیشینه آن در کشاورزی ایران و جهان -

 تأثیر پلاسما در فعال سازی میکرو ارگانیک ها-

 ایجاد محیط شیمیایی فعال در پلاسما -

 ه کننده فرایند خشک و بدون استفاده از موادشیمیایی ، سمی و آلود-

 

 آشنایی با اصول کاشت و داشت باغات پسته  -227

 104245کد دوره: آشنايي با اصول کاشت و داشت باغات پسته  عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مديرعامل/ کارشناس فنيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 باغات پستهآشنایی با اصول کاشت و داشت 

 سرفصل های آموزشی:

 آبیاری در باغات پسته -

 آفات و بیماری های پسته  -

 برداشت پسته -

 تغذیه درختان پسته   -

 خاک  و زمین با غات پسته   -

 کاشت پسته  -

 هرس پسته -

 

 کاشت ، داشت ، برداشت گندم و ذرت   -228

 104246دوره:کد  کاشت ، داشت ، برداشت گندم و ذرتعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مديرعامل/ کارشناس فنيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مراحل کاشت ، داشت ، برداشت گندم وذرت

 سرفصل های آموزشی:

 کولوژی گیاه ذرت و گندم ا -                                         گیاه شناسی گندم و ذرت  -

 اقلیم و الگوی کاشت -

 ی شیمیایی ، کنترل علف های هرز، آفات و بیماری های مهم و دفع آن مصرف کود ها مراحل داشت آبیاری ، -

 خ برداشت دانه و علوفه ، خشک کردن ، حفظ کیفیت سیلو برداشت و مراحل بعد از آن ) تاری -

 مشخصات ارقام هیبرید ذرت و گندم استاندارد کشور -
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 نحوه دریافت کد بهداشتی محصولات کشاورزی -229

 104247کد دوره: نحوه دريافت کد بهداشتي محصولات کشاورزیعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مديرعامل/ کارشناس فنيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با نحوه دریافت کد بهداشتی محصولات کشاورزی

 سرفصل های آموزشی:

 زارت صمت )صنعت ، معدن و تجارت (واخذ جواز تأسیس از سازمان جهادکشاورزی یا  -

 اخذ پروانه بهره برداری از جهاد یا صنایع  -

 ، سازمان غذا دارو   کسب پروانه تأسیس و بهره برداری از وزارت بهداشت -

 ثبت برند و یا نام تجاری برای اخذ پروانه ی بهداشتی ساخت از سازمان غذا و دارو و وزارت بهداشت   -

 

 
 

 
 
 

 ویندوزآشنایی با بهینه سازی و رفع عیوب اجرای  -230

 104190کد دوره: ندوزوي اجرای عیوب رفع و سازی بهینه با آشنايي عنوان دوره:

 يک روز  مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس کامپیوترفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های بهینه سازی و رفع عیوب ویندوز

 

 های آموزشی:سرفصل 

 نظری:  

 تاثیرآن و سازی باکاربردبهینه آشنایی -

 سیستم سازی بهینه اصول شناسایی -

 رایج خطای پیغامهای با آشنایی -

 سیستم تعلیق خطای رفع اصول شناسایی -

 مجازی حافظه تنظیم اصول شناسایی -

 حافظه مشکلات عیوب رفع اصول شناسایی -

 Regeditبا  آشنایی -

 آن از پشتیبان نسخه تهیه و Regeditکاربرد  اصول شناسایی -

 Regeditویرایش  و اصلاح های برنامه با آشنایی -

 Regeditطریق  از سیستم عملکرد تغییر اصول شناسایی -

 انگلیسی متون درک و خواندن اصول شناسایی -

 عملی :  

 کامپیوتراجرای کلیه مراحل فراگرفته شده در آموزش های تئوری بوسیله  
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 آشنایی با پشتیبان گیری و بازیابی اطلاعات  -231

 104191کد دوره: اطلاعات بازيابي و گیری پشتیبان با آشنايي عنوان دوره:

 يک روز  مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس کامپیوترفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 روش های پشتیبان گیری و بازیابی اطلاعات آشنایی با

 

 سرفصل های آموزشی:

 پشتیبان نسخه تهیه های روش و دلایل با آشنایی -

 پشتیبان نسخه جایگزینی روش با آشنایی -

 خودکار گیری پشتیبان کردن فعال روش با آشنایی -

 System Restoreکاربرد  اصول شناسایی -

 Imageتهیه  روش با آشنایی -

 سیستم تنظیمات و فایلها بازیابی اصول شناسایی -

 آن جایگزینی و پشتیبان نسخه تهیه ل اصو شناسایی -

 ها پوشه و فایلها سازی فشرده اصول شناسایی -

 انگلیسی متون درک و خواندن اصول شناسایی -

 عملی :  

 اجرای کلیه مراحل فراگرفته شده در آموزش های تئوری بوسیله کامپیوتر -

 
 
 
 

 ( ICDLآشنایی با مهارتهای هفت گانه ) -232

 104192کد دوره: اطلاعات بازيابي و گیری پشتیبان با آشنايي عنوان دوره:

 روز   22مدت دوره:   حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس کامپیوترفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 اشنایی با مهارت های هفت گانه 

 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری :  

 پایه در فناوری اطلاعات -

 بکارگیری کامپیوتر و مدیریت فایلها -

 واژه پردازها -

 صفحات گسترده -

 ارائه اطلاعات -

 پایگاه داده ها -

 اطلاعات و ارتباطات -

 عملی : 

 فعالیت عملی مهارتهای هفتگانه بوسیله کامپیوتر -
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 ارزیابی دوره های آموزشی   -233

 104193کد دوره:    آموزشي های دوره ارزيابي عنوان دوره:

 يک روز  مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس آموزشفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با فرآیند برگزاری دوره های آموزشی

 

 سرفصل های آموزشی:

 آموزشی های ارزیابی برنامه ارزشیابی، مفهوم و تعریف -

شکال مختلف ارزیابی آموزشدی ) پدیش آزمدون ، پدس آزمدون ،      ا -

 تکوینی و پایانی ( 

 فنون طراحی سئوالات ارزیابی -

 نحوه تهیه گزارشات ارزیابی -

 ورد نتایج ارزیابیمبررسی و تصمیم گیری در  -

 ارزیابیاصول پیگیری نتایج حاصله از  -

 اصول ارزیابی دوره آموزشی -

 

 

 
 
 
 
 

 اجرای دوره های آموزشی غیر حضوری   -234

 104194کد دوره:    حضوری غیر آموزشي های دوره اجرای عنوان دوره:

 يک روز  مدت دوره:   حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس آموزشفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

آشنایی با فرآیند و الزامات برکزاری دوره های آموزشی 

 غیر حضوری 

 

 سرفصل های آموزشی:

 تون آموزشی آشنایی با روش های تهیه م -

نایی با روش های تامین وسایل کمک آموزشی دوره هدای  آش -

 غیرحضوری

 ه ارزیابی آموزش دوره های غیرحضوریآشنایی با نحو -

 یرحضوریغهای آموزشی شناسایی اصول اجرای دوره  -

ناسایی نحوه انتقال نتایج حاصله از اجدرای برنامده آموزشدی    ش -

 غیرحضوری

 –نواع روش هدای غیرحضدوری شدامل مکاتبده ای     آشنایی با ا -

 سانه ای ) رادیو ، تلویزیون و نشریات (.ر -الکترونیکی
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 اصول و مبانی آموزش در تعاونی ها   -235

 104195کد دوره:    ها تعاوني در آموزش مباني و اصول عنوان دوره:

 روز  2مدت دوره:   کلاسي() حضوریشیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس آموزشفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مبانی آموزش در تعاونی ها 

 

 سرفصل های آموزشی:

 آموزش (نواع و اشکال هدف و لزوم آموزش )روش، ا-

  اهمیت آموزش گروهی-

ارتباطات آموزش ) عوامل برتری ارتبداط ، نقدش هدر یدک از      -

  در آموزش تعاون( رسانه های گروهی

  یادگیری نابرابریها در افراد، فرضیه های یادگیری -

 وین آموزشینمراحل و پذیرش پدیده های  -

  موزشآشناخت ترویج، تفاوت ترویج و  -

 تعاون، رابطه آموزش، ترویج و تحقیق تحقیق و ترویج در -

روشهای آموزشی در ترویج تعاون ) روشهای آموزش انفرادی،  -

نمایشدطریقه ای، نمدایش نتیجده ای،     روشهای آموزش گروهدی، 

 روش آموزش انبوهی، روش آموزش غیر مستقیم

 اون و نقش دولت در ترویج تعاونسیاست آموزشی تع -

 حیطه های یادگیری و آموزش -

 

 

 
 

 آموزش بزرگسالان   -236

 104196کد دوره:    بزرگسالان آموزش عنوان دوره:

 روز  2 مدت دوره:  (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس آموزشفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مفاهیم آموزش بزرگسالان

 

 سرفصل های آموزشی:

 بزرگسالانمفاهیم آموزش -

 فلسفه آموزش بزرگسالان -

  خصوصیات آموزش بزرگسالان -

  تفاوت بزرگسالان با خردسالان -

  یراناتاریخچه آموزش بزرگسالان در  -

تفاوت آموزش بزرگسالان در کشورهای پیشرفته با کشدورهای   -

عدین   آمدوزش در  - در حال توسعه ) آموزش فندی و حرفده ای  

 بزرگسالان( نیازمندی به آموزش - خدمت

 بزرگسالان آموزش در آن کاربرد و یادگیری نظریات -

 و اجتمداعی  ، اقتصدادی  توسدعه  در بزرگسدالان  آموزش نقش -

 یافته توسعه کشورهای فرهنگی

 و اجتمداعی  ، اقتصدادی  توسدعه  در بزرگسدالان  آموزش نقش -

 توسعه حال در کشورهای فرهنگی
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 برنامه ریزی آموزشی  -237

 104197کد دوره: آموزشي ريزی برنامه عنوان دوره:

 روز  2 مدت دوره:  حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس آموزشفراگیران دوره: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مبانی برنامه ریزی آموزشی

 

 سرفصل های آموزشی:

 شناسایی نیازهای آموزشی فراگیران -

 و اولویت بندی نیازهای آموزشیجمع بندی  -

 تهیه برنامه آموزش سالانه و زمان بندی آن -

 ی () بودجه اقلام سرمایه ای ، بودجه اقلام مصرف انواع بودجه و کاربرد آنها در آموزش -

 آشنایی با موسسات و مراکز خدمات آموزشی -

 آشنایی با استاندارد مراکز آموزشی -

 آموزشی اصول عقد قرارداد با مراکز -

 مان،بافت شرکت کنندگان(پیش بینی امکانات اجرایی برنامه آموزش ) مکان،ز -

 

 

 

 

 تکنولوژی آموزشی  -238

 104198کد دوره: آموزشي تکنولوژی عنوان دوره:

 يک روز  مدت دوره:  حضوری )کارگاهي(شیوه اجرا: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: کارشناس آموزشفراگیران دوره: 

 آموزشی:اهداف 

 آشنایی با اصول و مبانی تکنولوژی آموزشی

 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری :  

 و یادگیری  کاربرد رسانه ها در تدریس -

 بهره برداری از رسانه ها)دیداری ، شنیداری و نوشتاری( نحوه -

راهبدری هدای مفیدد     - انتخاب رسانه ها جهت بهدره بدرداری   –

 رسانه هاتولید محلی  - انتخاب رسانه ها

 در اثر بخشی آموزش اربرد رسانهارزیابی جنبه های مختلف ک -

 یرینقش وسایل کمک آموزشی در یادگ -

 عملی: 

آشنایی با کارکرد وسایل سدمعی و بصدری ، الکترونیکدی و سدایر     

 وسایل کمک آموزشی
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 آشنایی با اصول حقوقی حاکم بر معاملات   -239

 104199کد دوره:   معاملات بر حاکم حقوقي اصول با آشناييعنوان دوره: 

 يک روز  مدت دوره:  کار بر اعتباراتفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و مقررات حقوقی در تعاونی ها

 

 سرفصل های آموزشی:

 یی با مفاهیم سود دریافتی , کارمزد دریافتی وحق الوکاله آشنا-

 حات و مفاهیم متعارف در معاملاتآشنایی با اصطلا -

 معاملات  آشنایی با شرایط اساسی صحت -

 آشنایی با عوامل فسخ معاملات  -

 نآشنایی با شخصیت و هویت مشتریا -

 اشخاص حقیقی و حقوقی  آشنایی با ویژگی های -

 اسایی و تشخیص اصول حقوقی حاکم برمعاملاتشن -

 

 

 
 
 
 
 
 

 آشنایی با اعتبارات بخش کشاورزی  -240

 104200کد دوره: کشاورزی بخش اعتبارات با آشنايي عنوان دوره:

 روز  2مدت دوره:  کار بر اعتباراتفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: حضوری )کلاسي(شیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با قوانین و مقررات اعتبارات بخش کشاورزی

 

 سرفصل های آموزشی:

 تعریف اعتبارات بخش کشاورزی -

 نین و مقررات اعتبارات بخش کشاورزیآشنایی با قوا -

 برنامه ریزی در پرداخت تسهیلات  –

 نحوه وصول مطالبات  -

 نواع سپرده گیری و انواع پرداخت تسهیلاتآشنایی با ا -

 ر اعتبارات بخش کشاورزی نحوه افتتاح حساب د -

 ها و تضمین هاآشنایی با انواع قرارداد -

 نحوه تشکیل پرونده -
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 حسابداری اعتبارات بخش کشاورزی   -241

 104201کد دوره:   کشاورزی بخش اعتبارات حسابداری عنوان دوره:

 روز  3مدت دوره:  کار بر اعتباراتفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

آشنایی با اصول و مبانی حسابداری اعتبـارات در بخـش   

 کشاورزی

 

 سرفصل های آموزشی:

 اصول عمومی حسابداری  -

 بخش کشاورزی اعتباراتدر آشنایی با سرفصل حساب ها  -

 ثبت و ایجاد حساب و نحوه رسیدگی به حساب ها  –

 شی و صورت های مالی نحوه تهیه تراز آزمای -

 ینحوه بستن حساب ها و گزارش گیر -

 تهیه صورت سود و زیان  -

 نحوه افتتاح حساب -

 پرونده و مدیریت نگهداری اسناد و بایگانی نحوه تشکیل -

 

 

 
 
 
 
 
 

 کنترل و نظارت اعتبارات بخش کشاورزی  -242

 104202کد دوره: کشاورزی بخش اعتبارات نظارت و کنترل عنوان دوره:

 روز  3مدت دوره:  کار بر اعتباراتفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاس) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

بخـش   آشنایی با روش های کنترل و نظارت بر اعتبارات

 کشاورزی

 

 سرفصل های آموزشی:

 اعتبارات بخش کشاورزیدر تعریف نظارت و کنترل و انواع آن  -

 عوامل موثر در نظارت و کنترل -

 کنترل در مدیریت نقدینگی  –

 ناظر  وظایف و اختیارات نظارتی هیات مدیره، مدیرعامل و دستگاه -

 بخش کشاورزیآشنایی با قوانین و مقررات ناظر بر اعتبارات  -

 نظارت بر نحوه جمع آوری منابع و مصارف و وصول منابع -

 آشنایی با دلایل موفقیت و عدم موفقیت اعتبارات بخش کشاورزی -

 آشنایی با خطرات و تهدیدات اعتبارات بخش کشاورزی های  -

 موفقیت یا عدم موفقیت اعتبارات بخش کشاورزی نقش هیات مدیره، مدیرعامل و اعضاء در -
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 به کار گیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری اعتبارات بخش کشاورزی  -243

 رد افقزاری  نقرم  های سیستم و رايانه گیری کار به عنوان دوره:

 کشاورزی بخش اعتبارات حسابداری

 104203کد دوره:

 روز  3مدت دوره:  کار بر اعتباراتفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با سیستم ها و نرم افزارهای حسابداری

 

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با انواع سیستم ها ونرم افزارهای حسابداری-

 شناسایی اصول نصب سیستم های مالی -

 ثبت حسابهال آشنایی با ویژگی های کاربردی یک نرم افزار حسابداری و اصو -

 آشنایی با کد بندی حسابها  -

 وقت ودائم شناسایی اصول ثبت اسناد حسابداری و ایجاد شماره سند م -

 ی و تهیه گزارش های حسابداری آشنایی با وارد کردن کد درثبت اسناد حسابدار -

 شناسایی اصول چاپ گزارشات  -

 عملی : 

 گزارش گیری آنتنظیم یک نمونه سند حسابداری در رایانه و  -

 

 
 

 شناخت عوامل در محیط کار و مهارت های لازم ارتباطی با مشترکین  -244

 لازم هقای  مهقارت  و کار محیط در عوامل شناخت عنوان دوره:

 مشترين با ارتباطي

 104204کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  فروشندهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مسئولیت های شغلی و عوامل محیطی محل کار

 

 سرفصل های آموزشی:

 ی و بیولوژیکی محیط کارآشنایی با عوامل موثر فیزیکی، فیزیولوژی، شیمیای-

 شناسایی و تشخیص عوامل موثر محیط کار -

 مقررات وآئین نامه ها و مسئولیت های شغلی -

 های لازم برای کاربران اعتباراتویژگی  -

 نحوه ارتباط موثر با سیستمهای ذیربط  -

 نحوه ارتباط موثر با مشتریان و همکاران  -

 نحوه مذاکره با مشتریان  –

 نحوه کنترل و مدیریت استرس -
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 اصول و ضوابط ایمنی و بهداشت در محیط فروشگاه    -245

بهداشققت در محققیط اصققول و ضققوابط ايمنققي و عنــوان دوره: 

     فروشگاه

 104205کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  فروشندهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و ضوابط ایمنی محل کار

 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری :  

 شغل از ناشی بیماریهای با آشنایی-

 شغلی حوادث بروز علل با آشنایی -

 فردی حفاظت وسایل با آشنایی -

 حریق اطفاء اصول و سوزی آتش علل با آشنایی -

 کار محیط ایمنی و مطلوب شرایط با آشنایی -

 آن بر غلبه و استرس زا عوامل با آشنایی -

 درکار روانی بهداشت با آشنایی -

  بهداشت محیط کار و بهداشت فردی -

 عملی : 

انواع شوینده ها و مواد ضد عفونی کننده های مناسب جهدت   -

 تمیز سازی با رعایت اصول ایمنی و بهداشتی

 

 
 
 
 
 
 

 به کارگیری سیستم نرم افزاری در فروش  -246

 104206کد دوره: به کارگیری سیستم نرم افزاری در فروشعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  فروشندهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران فروش الکترونیک

 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری :  

 رم افزار ( ن-آشنایی با سیستم رایانه ) سخت افزار -

 آشنایی با نرم افزارهای فروش -

 از طریق سیستم نرم افزاری خرید وفروش با آشنایی -

 آشنایی با فاکتور خرید ، فروش ، پیش فاکتور خرید و فروش  -

 آشنایی با برگشت از خرید و فروش -

زارش گیری ) مرور فاکتورها ، نمایش لیست قیمت ، گزارش تحلیلی خرید وفروش ، گزارش فاکتور بدون تاریخ ، درآمد فروشگاه گ -

 ، گزارش سرک و گزارش انقضاء (

 عملی : 

 فروشگاه و اجرای کلیه مراحل فراگرفته شده در آموزش های تئوری با سیستم نرم افزاری فروشحضور در یک  -
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 روش ها و فنون نوین فروشندگی  -247

 104207کد دوره: روش ها و فنون نوين فروشندگيعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  فروشندهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي ارزشیابی:روش  (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های فروشندگی

 

 سرفصل های آموزشی:

 فروش در فروشنده شخصیت اهمیت با آشنایی -

 و شخصدیتی  ، ظداهری  ( فروشدنده  هدای  ویژگدی  با آشنایی -

 رفتاری (

 فروش  اهمیت و نقش مفهوم -

 رم افزاری در فروشاصول بکارگیری سیستم ن -

 

 
 
 
 
 
 

 اصول و فنون فروش    -248

 104208کد دوره:    اصول و فنون فروشعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  فروشندهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مهارت های فروش محصول

 

 سرفصل های آموزشی:

 روانشناسی ارتباط با مشتریان -

 مشتری مداری مدرن -

 مهارتهای مشتری مداری -

 اصول و فنون مشتری مداری  -

 نیاز و روشهای جذب مشتری مداری  -

 ان ناراضیمهارتهای بر خورد با مشتری -

 بهبود آن رضایت مشتریان و راهکارهای -
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 طبقه بندی، نگهداری کالا و کنترل موجودی    -249

 104209کد دوره: طبقه بندی، نگهداری کالا و کنترل موجودی   عنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  فروشندهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کاراگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های طبقه بندی و نگهداری کالا

 

 سرفصل های آموزشی:

 مناسب بارچینی محصولات و کالا انواع قفسه ها و پالتهای -

 حوه صحیح بارچینی موادغذایی درقفسه ها با توجه به شرایط فیزیکی محصول در فروشگاه ن - 

 نور، دما، تابش آفتاب (حساسیت انواع مواد غذایی نسبت به شرایط محیطی ) -

 گروههای همخوان مواد غذایی از نظر عرضه  -

 اع مواد غذایی وسایل مورد نیاز درفروشندگی انو -

 اطلاعات برچسب ماده غذایی بسته بندی شده  -

 خصوصیات بسته قابل قبول عرضه گروههای مختلف غذایی -

 تشخیص ماده غذایی سالم از ناسالم  -

 کنترل موجودی و اهمیت آن -

 گزارش گیری –
 عملی : 

 نگهداری کالا و کنترل موجودیراحل طبقه بندی ، محضور در یک فروشگاه محصولات و کالا و اجرای کلیه  -

 
 
 
 
 
 

 مشتری مداری   -250

 104210کد دوره: مشتری مداریعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  فروشندهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با فنون مشتری مداری

 

 سرفصل های آموزشی:

 مشتری و مشتری مداری مفاهیم -

 مشکوک( مشتریان فروش و سرنخ ، احتمالی مشتری ( مشتری انواع -

 مشتری با ارتباط در اطلاعاتی منابع انواع -

 یابی مشتری های روش انواع -

 مشتری جذب اصول -

 مشتری با ارتباط ایجاد های شیوه -

 واقعی خرید انجام به مشتری هدایت اصول -

 مشتری انتظارات بر موثر عوامل -

 مشتری رضایت بر موثر عوامل -
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 اصول ایمنی و بهداشت محصولات انبار    -251

 104211کد دوره:    اصول ايمني و بهداشت محصولات انبارعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  انباردارفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 آموزشی:اهداف 

 آشنایی با اصول ایمنی و بهداشت انبار

 

 سرفصل های آموزشی:

 شغل از ناشی بیماریهای-

 شغلی حوادث بروز علل -

 فردی حفاظت وسایل -

 سوزی  آتش حریق و علل اطفاء اصول -

 کار محیط ایمنی و مطلوب شرایط -

 آن بر غلبه و استرس آفرین عوامل -

 کار روانی بهداشت -

 بهداشت فردیمقررات  -

 عملی : 

 لا و اجرای کلیه مراحل فراگرفته شده در آموزش های تئوریحضور در یک انبار محصولات و کا - 

 
 
 
 
 
 

 انواع انبارهای نگهداری محصولات و کالا  -252

 104212کد دوره: انواع انبارهای نگهداری محصولات و کالاعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  انباردارفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

  اهداف آموزشی:

 سرفصل های آموزشی:

 نبارهای سرد(انواع انبارهای نگهداری ) انبارهای معمولی ،سیلو ، ا -

ن فروشهای ایجاد سرما و انبارهای معمولی و اتمسفر کنترل شده ، سیلو ها ،  ( روشهای نگهداری محصولات کشاورزی و مواد غذایی -

 سردخانه های زیر صفر و بالای صفر( ، آورری انجماد

 سیستم های حرارتی و برودتی انواع -

 سیستم های تهویه انواع -

 انواع سیستم های اطفاء حریق -

 انواع سیستم های موجود در سردخانه -

 تشخیص و کنترل مواد غذایی فاسد شدنی اصول -

 ر سردخانه ها و نقش مضر آن در سلامت مصرف کنندهنشت گازهای سرمازا د -
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 چیدمان محصولات و کالا در انبار    -253

 104213کد دوره:    چیدمان محصولات و کالا در انبارعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  انباردارفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 آموزشی:اهداف 

 آشنایی با روش های استاندارد چیدمان محصول در انبار

 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری :  

 ظرفیت انبار و بارگیری  -

 چیدمان مناسب محصولات و کالا متناسب با نوع آن  -

 فرآیند تنفس و تولید اتیلن طی انبارداری  -

 نحوه ورود و خروج محصولات و کالا به انبار  -

 کالا و انواع آن طبقه بندی -

 کنترل موجودیها و اهمیت آن-

 عملی : 

 لا و اجرای کلیه مراحل فراگرفته شده در آموزش های تئوریحضور در یک انبار محصولات و کا - 

 
 
 
 
 
 

 سیستم نرم افزاری انبارداری -254

 104214کد دوره: سیستم نرم افزاری انبارداریعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  انباردارفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با سیست های نرم افزاری انبار داری

 

 سرفصل های آموزشی:

 نظری :  

 رم افزار ( ن-آشنایی با رایانه ) سخت افزار -

 آشنایی با نرم افزارهای انبارداری و ضرورت کاربرد آن  -

 کنترل ورود وخروج کالا از طریق نرم افزار -

 رسید انبار و حواله انبار -

 برگشت از رسید و حواله انبار -

  گزارش گیری -
 عملی : 

 ضور در یک انبار محصولات و کالا و اجرای کلیه مراحل فراگرفته شده در آموزش های تئوری با سیستم نرم افزاری انبارداریح - 
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 انبارگردانی و کنترل موجودی     -255

 104215کد دوره:     انبارگرداني و کنترل موجودیعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  انباردارفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با اصول و روش های انبارگردانی

 

 

 آموزشی:سرفصل های 

 موجودی انبار  -

 اصول انبارداری -

 تعریف انبارداری -

 ظرفیت انبارو بارگیری -

 الا از انبارکنحوه کنترل ورود و خروج  -

 چیدمان مناسب در انبار -

وجودی و اهمیت آن نحوه تحویل و ترخیص کالا در مکنترل -

 انبار

 

 

 

 

 

 کنترل عوامل محیطی در انبار     -256

 104216کد دوره:     کنترل عوامل محیطي در انبارعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  انباردارفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با روش های کنترل عوامل محیطی انبار

 

 سرفصل های آموزشی:

  نبارداریاارقام مناسب محصولات برای  -

  عمر انباری محصولات و مدت نگهداری برحسب نوع محصول -

فسداد هددای پدذیری محصدولات و حساسددیت آنهدا در هنگددام      -

 انبارداری

  برخی محصولات طی دوره انباری کنترل جوانه زنی -

 انواع آفات و امراض و روشهای مبارزه با آنها در انبار -

 روشهای پیش گیری از آلودگی ها درمحیط انبار -
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 تهیه و تنظیم صورتجلسه ترخیص و دریافت کالا و تحویل به انبار  -257

و  تهیه و تنظیم صورتجلسه ترخیص و دريافت کالاعنوان دوره: 

 تحويل به انبار

 104217کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  کارپردازفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 آموزشی:اهداف 

 آشنایی با نحوه تهیه و تنظیم صورتجلسه ترخیص کالا و تحویل به انبار

 سرفصل های آموزشی:

 سات و بهره برداری از انواع آنفرمت های صورتجل -

 اسناد مربوط به ترخیص کالا و نحوه تنظیم آن -

 فرآیند ترخیص کالا از انبار -

 فرآیند تحویل کالا به انبار -

 و امدور  از رایانده در مدورد ورود وخدروج کدالا    نحوه استفاده  -

 کارپردازی

 

 

 

 

 

 

 

 قوانین و مقررات کارپردازی و مالی  -258

 104218کد دوره: قوانین و مقررات کارپردازی و ماليعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  کارپردازفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 آموزشی:اهداف 

 آشنایی فراگیران با قوانین و مقررات کارپردازی و مالی

 

 سرفصل های آموزشی:

راحل قانونی اجرای استعلام بهائ در فرآیندد خریدد مطدابق    م -

 آئین نامه های معاملاتی

 فرآیند عرضه کننده کالای برتر -

 فرمت های موردنیاز کارپردازی انواع -

 خرید کالا و خدماتشرایط فاکتور قابل قبول در  -

 خرید خدمات در امور کارپردازی قوانین و مقررات -

 آئین نامه معاملاتی -

 انواع استعلام بهاء -

 افت و هزینه تنخواه و تسویه حساب دوره ای آنمراحل دری -
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 اصول جمع آوری و طبقه بندی اسناد و مدارک آمار و ارقام  -259

مار بندی اسناد و مدارک آاصول جمع آوری و طبقه عنوان دوره: 

 و ارقام

 104219کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  متصدی امور دفتری و بايگانيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول جمع آوری و طبقه بندی اسناد و مدارک

 سرفصل های آموزشی:

 دولتی و خارجی ( ارقام ) دولتی ، غیر و آمار و مدارک اسناد، اطلاعات ، انواع-

 بایگانی جهت ارقام و آمار مدارک، و اسناد آوری جمع اصول -

 اسناد ( اسناد و موضوع اسناد ، تاریخ مدارک ) مرجع و اسناد کننده متمایز عناصر -

  اسناد بندی طبقه های روش -

 شده آوری جمع اطلاعات و مدارک و اسناد بندی، طبقه اصول -

 تنظیم گزارشهای مورد نیاز -

 
 
 
 
 
 

 انواع نامه ، اسناد و مدارک  -260

 104220کد دوره: انواع نامه ، اسناد و مدارکعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  متصدی امور دفتری و بايگاني فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با انواع نامه، سند و مدرک

 سرفصل های آموزشی:

 نامه ) صادره ، وارده ( انواع -

 بایگانی ( آمار پرونده و دفتر ثبت اندیکس ، دفتر بایگانی ) دفتر دفاتر -

 آن انواع و بایگانی فایل -

 فلزی، پانچ و منگنه ( زونکن ، گیرهبایگانی )پوشه ،  برای نیاز مورد وسایل -

 بایگانی جهت نامه کردن آماده اصول -

 تلفیقی بایگانی روش -

 تلفیقی بایگانی روش با ها نامه کنترل اصول -

 نامه ) ماموریتها ، گزارشها ، دستورالعملها ، نقشه ها و ...  انواع بایگانی اصول -

 تنظیم گزارشهای مورد نیاز -
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 104221کد دوره:   رعايت نکات حفاظتي ، ايمني و بهداشت کارعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  متصدی امور دفتری و بايگاني فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 بهداشت محیط کارآشنایی فراگیران با ایمنی و 

 

 سرفصل های آموزشی:

 وسایل حفاظت فردی ) دستکش ، ماسک و ..... ( -

 علل بروز حوادث شغلی  -

 کمک های اولیه درپیشگیری و مهار حادثه -

 علل بروز آتش سوزی و اصول اطفاء حریق  -

 ، بهداشت محیط ( شرایط مطلوب محیط کار) روشنایی کافی ، تهویه مناسب -

 نکات ایمنی در محل نگهداری و انبار کاغذ ها و دفتر بایگانیرعایت  -

 نکات ایمنی وحفاظت نوین در بایگانی و آرشیو -

 

 آشنایی با اصول  بایگانی و مکاتبات اداری  -262

 104222کد دوره: آشنايي با اصول  بايگاني و مکاتبات اداریعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  متصدی امور دفتری و بايگانيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

آشنایی فراگیران با اصول و مبـانی بایگـانی و مکاتبـات    

 اداری

 

 سرفصل های آموزشی:

 آشنایی با انواع نامه -

 مستندسازی و دفاتر بایگانی -

 رش و تنظیم و انواع نامهنحوه صحیح آئین نگا -

 

 
 

 روش های بایگانی -263

 104223کد دوره:  روش های بايگانيعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  متصدی امور دفتری و بايگانيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با روش های استاندارد بایگانی

 

 سرفصل های آموزشی:

 آن کاربرد و بایگانی مفهوم -

 متمرکز( غیر ایگانیب -متمرکز  بایگانی ) بایگانی انواع -

 بایگانی انواع تشابهات و ها تفاوت -

 جود (بایگانی ) نحوه استفاده از نرم افزارهای مو رایانه و -

 آرشیو و انواع آن -

 میکرو فیلم ( اصول نوین بایگانی )تهیه -

 نیو بهداشتی در بایگااصول ایمنی ، حفاظتی  -
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رونده نحوه تشکیل پرونده اداری و کدگذاری انواع پعنوان دوره: 

 در رايانه

 104224کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  متصدی امور دفتری و بايگانيفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي ارزشیابی:روش  (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

آشنایی فراگیران با چگونگی تشکیل پرونده تداری و کـد  

 گذاری انواع پرونده در رایانه 

 

 سرفصل های آموزشی:

 رسمی ، اسمی ، موضوعی و .. ( غیر رسمی ، پرونده های اداری ) پرونده پرونده انواع -

 پرونده تشکیل نیاز مورد مدارک و اسناد -

 شده ) اصالت مدارک ( ارائه مدارک سقم و صحت استعلام مراکز -

 پرونده انواع بندی تقسیم اصول -

 اداری پرونده تشکیل اصول -

 موضوعی( الفبایی و کد اختصاصی ، کد فرعی ، کد اصلی ، کد کد(خارجی و داخلی) کد انواع -

 رایانه و نحوه کد گذاری در پرونده اطلاعات ثبت اصول -

 گزارشهای مورد نیازتهیه  -

 

 

 

 

 

 اصول دریافت شیر خام از دامدار  -265

 104225کد دوره: اصول دريافت شیر خام از دامدارعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مسئول جمع آوری شیر فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 اصول دریافت شیر خام از دامدارآشنایی فراگیران با 

 

 سرفصل های آموزشی:

 خام شیر طبیعی مشخصات -

 خام شیر ظاهری سلامت تشخیص اصول شناسایی -

 خام شیر توزین مختلف ابزار با آشنایی -

 توزین ابزار با کار نحوه اصول شناسایی -

 توزین  نتایج از ثبت اصول شناسایی -

 عملی: 

 یک مرکز جمع آوری شیر خام و بکارگیری   در حضور -

 دامدار از شیر اطلاعات در تقویت فرآیند دریافت -  
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 بهداشت محیط ،ابزار و تجهیزات حمل و نگهداری شیرخام  -266

ی بهداشت محیط ،ابزار و تجهیزات حمل و نگهقدار عنوان دوره: 

 شیرخام

 104226کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  مسئول جمع آوری شیرفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با بهداشت تجهیزات حمل و نگهداری شیر خام

 سرفصل های آموزشی:

 CIP عفونی ضد و SIP آندر نقش و مناسب کننده عفونی ضد شوینده و -

 مکانها و ابزار ها شستشوی دستگاه صحیح های روش -

 ( CIP , COP) تجهیزات برای دریافت سالن برای شستشو صحیح اصول شناسایی -

 لهنگهداری ، لو و حمل باسکول( ،تانکهای ) کن ،ترازو سرد کولر، بیدون ، شیر ظروف ، پلیت و شستشو ابزار صحیح اصول شناسایی -

 اتصالات و

 عملی: 

 تئوری آموزشهای در شده فراگرفته مراحل کلیه اجرایدر مرکز جمع آوری شیر خام و  حضور -

 

 

 ثبت داده ها و تهیه گزارش  -267

 104227کد دوره: ثبت داده ها و تهیه گزارشعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مسئول جمع آوری شیرفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با روش های ثبت داده ها و گزارشات

 

 سرفصل های آموزشی:

  گرفته صورت آزمایشات نهایی گزارش تهیه و ثبت اصول -

  توزین نتایج از نهایی گزارش تهیه و ثبت اصول -

و  سدازی  ذخیدره  و کردن سرد فرآیند از گزارش ثبت اصول -

 خام شیر انتقال

 کردن عفونی ضد و شستشو مراحل از گزارش ثبت اصول -

 آوری جمع واحد های گزارش کلیه بایگانی و ثبت اصول -

 عملی: 

 از گدزارش  در مرکدز جمدع آوری شدیر خدام و تهیده      حضور - 

 وضعیت ثبت مشخصات شیر دریافتی
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 204228کد دوره:   حمل و نگهداری شیرخامعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مسئول جمع آوری شیرفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول حمل و نگهداری شیر خام

 

 سرفصل های آموزشی:

 نگهداری و حمل تجهیزات -

 شیر آوری جمع مراکز سرمایشی تجهیزات -

 جزیی عیوب رفع و سرمایشی تجهیزات با کار اصول -

 صحیح  اصول طبق خام شیر انتقال و نقل اصول -

 عملی: 
 مراحدل  کلیه در مرکز جمع آوری شیر خام و اجرای حضور - 

 تئوری آموزشهای در شده فراگرفته

 

 

 

 

 ضوابط ایمنی و بهداشت کار در محیط  -269

 104229کد دوره: ضوابط ايمني و بهداشت کار در محیطعنوان دوره: 

 يک روز مدت دوره:  مسئول جمع آوری شیرفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 اشنایی فراگیران با اصول بهداشت و ایمنی محل کار

 

 سرفصل های آموزشی:

  ... و کار لباس ، چکمه ، دستکش ، فردی حفاظت وسایل -

 فردی ایمنی و بهداشتی آن از فردی پیشگیری طریقه و آن علائم و سرایت طرق و دام و انسان بین مشترک های بیماری -

 و ابزار بهداشتی اولیه های کمک جعبه -

  ثانویه آلودگی کننده ایجاد عوامل -

 و....( لباس ، پوست ، ناخن ، مو ) فردی بهداشت رعایت نکات -

 نقل و حمل ظروف تجهیزات و خام ، ابزار شیر نگهداری بهداشتی اصول دام ، شناخت بهداشت ) شناختخام  شیر بهداشت نکات -

 خام ( شیر

 نشانی آتش کپسول با کار اصول -
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 204230کد دوره: نمونه برداری و آزمايش شیرخامعنوان دوره: 

 روز  2مدت دوره:  شیرمسئول جمع آوری فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کارگاهي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

آشنایی فراگیران با اصول نمونه برداری و آزمایش شـیر  

 خام

 

 سرفصل های آموزشی:

 خام شیر ترکیب و خواص -

 خام شیر برداری نمونه ابزار -

 خام شیر برداری نمونه های روش -

 استاندارد  روش به برداری نمونه اصول -

 شیرخام آزمایشات برای نیاز مورد مواد و تجهیزات و ابزار با -

 خام شیر ومیکروبی شیمیایی فیزیکو آزمایشات استاندارد های روش با -

 خام شیر میکروبی و شیمیایی فیزیکو آزمایشات انجام اصول -

  گرفته صورت آزمایشات نتایج ثبت اصول -

 عملی: 

 خصوص این در گزارشی تهیه آزمایشات لازم و و انجام برداری اقدام عملی با شیوه نمونه و یک آزماشگاه در حضور - 

 

 

 

 آشنایی با اصول فنی وسایط نقلیه و رفع عیوب ساده  -271

 آشنايي با اصول فني وسقايط نقلیقه و رفقع عیقوب    عنوان دوره: 

 ساده

 104231کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  رانندهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول فنی وسایط نقلیه و رفه عیوب آنها

 سرفصل های آموزشی:

 ودروخآشنایی با اصول فنی و قطعات  -

 ره ایآشنایی کارت بازدید فنی و دو -

 اصول بازدید آب ، روغن موتور و سایر مواد لازم  -

بازدید لاستیکها ، تسمه پروانه و آب باطری و کنترل سدطح آب   -

 در مقاطع مختلف

شخیص زمان تعویض روغن های مورد مصرف در وسیله نقلیده  ت -

 و فیلتر روغن

 لیه ورفع آنتشخیص عیوب ساده وسیله نق -

 ه وسیله نقلیهپرواننحوه تعویض شمع ، چرخ وتسمه  -

 قطعات جزیی وسیله نقلیه شناسایی اصول تعویض -

 عملی : 

ازدید فنی وسایط نقلیه و رفع عیوب ساده آن ، تعویض شمع و ب -

 بازبین کردن تسمه پروانه
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 اصول حفظ و نگهداری خودرو و قوانین و مقررات راهنمایی و رانندگی  -272

ت خودرو و قوانین و مققررا اصول حفظ و نگهداری عنوان دوره: 

 راهنمايي و رانندگي

 104232کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  رانندهفراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول نگهداری وسیله نقلیه و قوانین راهنمایی و رانندگی

 سرفصل های آموزشی:

 ین خسارت و نظارت در موقع تحویلتهیه گزارش هرگونه عیب در وسیله نقلیه و تعی-

 اصول هدایت وسیله نقلیه جهت انجام امور محوله -

 اصول سوخت گیری و کنترل کیلومتر شمار  -

 شناسایی اصول حفاظت ، ایمنی و بهداشتی -

 آشنایی با قوانین و مقررات راهنمایی و رانندگی -

 عملی : 

 هیه و ارائه گزارش در مورد عیوب و اقدامات خطر ساز در رانندگیت -

 
 
 
 
 

 اصول حفاظت فیزیکی و ایمنی ساختمان و تأسیسات  -273

اصققول حفاظققت فیزيکققي و ايمنققي سققاختمان و عنــوان دوره: 

 تأسیسات

 104233کد دوره:

 يک روز مدت دوره:  سريدار و نگهبان فراگیران دوره: 

 آزمون کتبي روش ارزشیابی: (کلاسي) حضوریشیوه اجرا: 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی فراگیران با اصول حفاظت فیزیکی و ایمنی ساختمان و تاسیسات

 سرفصل های آموزشی:

 تعاریف ، مفاهیم و اصول حفاظت فیزیکی -

 اهمیت و ضرورت حفاظت فیزیکی از ساختمان و تأسیسات -

 انواع حفاظت ها  -

 بت از تأسیسات و امکاناتانواع و چگونگی مراق -

 نکات ایمنی و بهداشتی و حفاظتی -

 حوادث غیر مترقبه و چگونگی رفع آن -

 د آنآشنایی با ابزارهای حفاظتی نظیر دوربین مداربسته و کارکر -
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010158553333اردیبهشت1مدیرعاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه ثبت1

0102010954488خرداد2حسابدارانحسابداری مالیاتی2

10028109552104خرداد2حسابدارانتهیه صورتهای مالی3

0102810054343آبان1مدیرعاملآئین نامه های معاملاتی4

0107015059090آذر1هیات مدیره و مدیرعاملمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها5

0105015057070دی1هیات مدیره و مدیرعاملقانون کار6

0105015057070دی1هیات مدیره و مدیرعاملقانون تامین اجتماعی7

1003259349147تیر3حسابدارانآشنایی با سیستم سیترا8

0105010957474شهریور1مدیرعاملبازاریابی و باراررسانی محصولات کشاورزی9

نترنتی )استارت آپ ها (10 0102810054343مهر1مدیرعاملکسب و کارهای ای

010450505050اسفند1مدیرعاملانبارگردانی و کنترل موجودی11

0102010403434طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام12

100205333131آبان1مدیران عامل اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین المللی (13

100144442626طول سال1مدیرعامل تجارت و بازرگانی بین المللی 14

010124412121طول سال1مدیران عاملاصول تهیه و تدوین طرح های نوین کشاورزی15

آشنایی با وظائف مدیرعامل ْ هیات مدیره و بازرس 16
هیات مدیره و مدیرعامل و 

بازرس
006015505130130طول سال1

204110542146111618601054
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ایجان غربی وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان آذرب دوره های آم

عنوان دوره
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01050152059090طول سال1بازرسانآشنایی با وظایف بازرسان در تعاون ها1

01038152057878طول سال1بازرسانمبانی کنترل و نظارت بر تعاونی ها2

3
بکارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاریدر 

حسابداری)سیترا(
010301015358116طول سال2حسابداران

010301015358116طول سال2حسابدارانحسابداری مالیاتی4

010501515585170طول سال2مدیران عاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت5

0014015505110110طول سال1مدیران عاملقانون تعاون و اساسنامه6

010501520590180طول سال2مدیران عاملقوانین آئین نامه های مالی و مالیاتی در تعاونی ها7

010451520585170طول سال2مدیران عاملمدیریت وبرنامه ریزی درتعاونیها8

010381015366132طول سال2مدیران عاملآشنایی با اصول و فنون مشارکت در تعاونی ها9

10
  آشنایی با وظایف مدیر عامل و اعضای هیئت مدیره در 

تعاونی ها
01030102056565طول سال1هیات مدیره

01060102010100100طول سال1هیات مدیرهآشنایی باحقوق ووظایف اعضا11

0102010554040طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام12

1002010353838طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی13

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(14 100205353333طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

15
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
10055331616آبان1مدیران عامل 

010451015108080طول سال1هیات مدیرهآیین نامه های معاملاتی16

010451510108080طول سال1هیات مدیرهخلاقیت و کارآفرینی در تعاونی ها17

0011551053535طول سال1بازرسانقانون تعاون و اساسنامه18

2431326312002799712071649
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دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان اردبیل
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آشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه ثبت1
هیات مدیره - بازرسان - 

مدیران عامل
01025101034848مهر1

10025101034896مرداد2هیات مدیره و مدیران عاملخلاقیت و کار آفرینی در تعاونی ها2

10025101034848مهر1هیات مدیره و مدیران عاملمبانی تنظیم قراردادها 3

10020101034343دی1مدیران عامل آشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونی ها4

5
آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی 

تعاونی تولید
100200002040خرداد2مدیران عامل 

6
آشنایی با سامانه های نوین آبیاری و اصول حفاظت و 

بهره برداری و نگهداری
100200002040تیر2مدیران عامل 

7
آشنایی با قوانین و مقررات آب و نحوه تشکیل گروههای 

هم آب و مدیریت آبیاری مزرعه
100200002040مرداد2مدیران عامل 

100200002040شهریور2مدیران عامل اصول مکانیزاسیون کشاورزی منطقه 8

10020101034386آبان2مدیران عامل اصول تهیه و تدوین طرح های  نوین کشاورزی 9

10020101034386شهریور2حسابداراناستانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت های مالی و یادداشتهای همراه10

10030101035353مهر1حسابدارانحسابداری مالیات بر ارزش افزوده11

0101810503333طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام12

100185553333طول سال1مدیرعاملتجارت بازرگانی و بین المللی13

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(14 100181010104848طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

1001051032828آبان1مدیران عامل اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین المللی(15

10020101034386آذر2حسابدارانبه کاگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری ) سیترا و ....( 16

0012551034343آذر1بازرسان مبانی کنترل و نظارت 17

0015002007070مهر1اعضاآشنایی با حقوق و وظایف اعضا در تعاونی ها18

26142240411514045704961
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وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان اصفهان دوره  های آم
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1مدیران عاملبدوخدمت) مدیریت و برنامه ریزی در تعاونی ها (1
در طول 

سال
1002833016262

1002833016262تیر1مدیران عاملآشنایی با قوانین و مقررات تامین اجتماعی2

10028330162124شهریور2مدیران عاملخلاقیت و کارآفرینی در تعاونیها3

1002833016262آبان1مدیران عاملمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها4

10027320252208طول سال4مدیران عاملبازدید از تعاونیهای الگو و موفق5

1003233016666طول سال1هیئت مدیرهبدوخدمت6

1003233016666مرداد1هیئت مدیرهآشنایی با وظایف هیئت مدیره در تعاونی ها7

10032330166132شهریور2هیئت مدیرهخلاقیت و کارآفرینی در تعاونیها8

1003233016666آبان1هیئت مدیرهمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها9

10012210125100طول سال4هیئت مدیرهبازدید از تعاونیهای الگو و موفق10

1002722015050طول سال1بازرسانبدوخدمت )مبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها (11

1002722015050تیر1بازرسانآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونی ها12

1002722015050آبان1بازرسانمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها13

10030222155165خرداد3حسابدارانتجزیه و تحلیل صورتهای مالی و تهیه نسبتهای مالی14

10030222155110شهریور2حسابدارانبودجه بندی در تعاونی ها15

1002522215050مهر1حسابدارانحسابداری مالیات بر ارزش افزوده16

0101510402929طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام17

100155452929طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی18

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(19 100155452929طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

100251010550100آبان2مدیران عامل اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی20

1002532014949آذر1انبار دار و فروشندهطبقه بندی، نگهداری کالا و کنترل موجودی21

10012301000223223طول سال1اعضاآشنایی با وظایف مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره22

10012301000223223طول سال1اعضاآشنایی با وظایف و حقوق  اعضا در تعاونی ها23

352210786746383315312105
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وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان البرز دوره  های آم
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100102942525طول سال1مدیر عاملبدو خدمت )قانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها ( 1

0101021042626طول سال1مدیر عاملآشنایی با اصول قرار دادها و پیمانها2

1001021042626طول سال1مدیر عاملمصرف بهبنه نهاده های کشاورزی3

0101021042626طول سال1مدیر عاملمدیریت و برنامه ریزی در تعاونی ها 4

5
آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت 

ها و آشنایی با نرم افزار سیترا
0101021042626طول سال1مدیر عامل

1001021042626طول سال1هیئت مدیرهبدو خدمت )قانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها ( 6

1001021042626طول سال1هیئت مدیرهآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت7

100102642222طول سال1هیئت مدیرهبودجه بندی در تعاونی ها 8

0101021042626طول سال1بازرسینقوانین و مقررات و آیین نامه های مالیاتی 9

1001021032525طول سال1بازرسینمسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها 10

1001221633333طول سال1حسابدرانبکارگیری رایانه وسیستم های نرم افزاری در حسابداری11

0101221633366طول سال2حسابدرانتجزیه و تحلیل صورت های مالی و تهیه نسبت های مالی 12

010104401818طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام13

100104342121طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی14

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(15 100105342222طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

16
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی )داخلی و بین 

المللی (
100105532323طول سال1مدیران عامل 

0101021623030طول سال1ارکان -اعضاءآشنایی با وظایف مدیر عامل و اعضای هیئت مدیره در تعاونی ها 17

1001021623030طول سال1ارکان -اعضاءآشنایی با قوانین و مقررات اساسنامه تعاونی ها 18

1001021232754طول سال2مدیر عامل -هیئت مدیره بازدید آموزشی19
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عنوان دوره

شيوه اجراي دوره

وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان ایلام دوره  های آم
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1001551033333شهریور1مدیران عاملابزارهای نوین مالی در بورس کالای ایرانی1

100105322040آبان2مدیران عاملخلاقیت و کارآفرینی در تعاونیها2

1001051042929مهر1هیات مدیرهقانون تعاون و اساسنامه تعاونیها3

100105622323آذر1بازرسانشیوه های ارزیابی عملکرد در تعاونیها4

100225623535دی1حسابدارانقوانین و مقررات و آیین نامه های مالیاتی5

01054401313طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام6

10054341616طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی 7

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(8 10055541919طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

9
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی )داخلی و بین 

المللی(
10055331616آبان1مدیران عامل 
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وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان بوشهر دوره  های آم
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10070401111آذر ماه1مدیرعاملمدیریت و برنامه ریزی در تعاونی ها1

10071411313مهرماه1مدیرعاملآشنایی با اصول تسهیل گری و مشارکت2

100512199آذر1مدیرعاملمدیریت و توسعه منابع انسانی3

10072411414دی1مدیرعاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت4

نترنتی کشاورزی) استارت آپ ها (5 10082411515آذر1مدیرعاملکسب و کارهای ای

10080401212مهر1مدیرعاملحسابداری در شرکت ها6

10080301111مهر ماه1مدیرعاملمستند سازی اموال و املاک در تعاونی ها7

100603099آذر ماه1مدیرعاملآشنایی با طرح های تجاری و اشتغال زا در تعاونی ها8

100603099خرداد1مدیرعاملخلاقیت و کارآفرینی در تعاونیها9

10080301122دی2مدیرعاملآسیب شناسی و کارآمدی تعاونیها10

10071311212بهمن ماه1مدیرعاملمدیریت تحول و بهبود نیروی انسانی11

01081311313آبان ماه1بازرسآشنایی با وظائف بازرسان در تعاونی ها12

10080301111فروردین1حسابدارمبانی کنترل و نظارت در تعاونیها13

10080301111دی1حسابدارمسائل مالی و حسابرسی در تعاونیها14

10080301111دی ماه1حسابدارحسابداری مالیات بر ارزش افزوده15

01054401313طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام16

10054341616طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی17

18
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی (
10085331919آبان1مدیران عامل

10080301122مرداد2حسابداربکارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری19
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ا
1001241343366طول سال2مدیرعاملبدوخدمت ) قانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها(1

10020220345135طول سال3مدیرعاملبازدید آموزشی خارج از استانی2

0102073036060فروردین1مدیرعاملقانون کار و تأمین اجتماعی3

1002073036060اردیبهشت1مدیرعاملقوانین و مقررات و آئین نامه مالیاتی4

1003063057171خرداد1مدیرعاملتنظیم و انعقاد قراردادها5

1002563056666تیر1مدیرعاملنحوه ارائه صورتهای مالی6

7
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی )داخلی و بین 

المللی (
1001551543939آبان1مدیران عامل 

1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی8
در طول 

سال
1002042044848

1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام9
در طول 

سال
110204433131

10013330753106آبان2مدیرعاملاصول مکانیزاسیون کشاورزی10

0102510301075150طول سال2هیئت مدیرهبدوخدمت ) قانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها(11

10025530565195طول سال3هیئت مدیرهبازدید آموزشی خارج از استانی12

1002553056565فروردین1هیئت مدیرهتضامین و وثیقه ها در تعاونی13

1002553056565اردیبهشت1هیئت مدیرهآسیب شناسی و کارآمد سازی تعاونیها14

0012553056565اردیبهشت1هیئت مدیرهقانون تعاون و اساسنامه15

0102553056565تیر1هیئت مدیرهآئین استخدامی در تعاونیها16

1002553056565تیر1هیئت مدیرهنحوه ارائه صورتهای مالی17

10020520550100شهریار2هیئت مدیرهبودجه بندی در تعاونیها18

19
مصرف بهینه نهاده های کشاورزی در مزارع زراعی و 

باغات
00120530560120آبان2کارشناسان

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(20 1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای
در طول 

سال
1102052044949

1002052055050بهمن1هیئت مدیرهحسابداری سرمایه گذاریها21

0102052055050طول سال1بازرسانبدوخدمت ) قانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها(22

10020520550100اردیبهشت2بازرسانتهیه و تنظیم گزارش های مالی23

1002052055050اردیبهشت1بازرساننحوه ارائه صورتهای مالی24

0012052055050فروردین1بازرسانقانون تعاون و اساسنامه تعاونیها25

10030530570140فروردین2بازرسانشیوه ارزیابی عملکرد در تعاونیها26

1002052055050مرداد1بازرسانتضامین و وثیقه ها در تعاونی27

1002052055050آبان1بازرسانتنظیم و انعقاد قراردادها28

1001551554080اردیبهشت2حسابدارانبکارگیری نرم افزار سیترا29

1002052055050خرداد1حسابداراننحوه ارائه صورتهای مالی30

1002052055050مرداد1حسابدارانمسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها31

1002052055050آبان1حسابدارانحسابداری مالیاتی32

1001052054040آذر1حسابدارانحسابداری فعالیتهای کشاورزی33

0011021022424خرداد1کارشناسانقانون تجارت34

1001021022424آذر1کارشناسانایین نامه های معاملاتی35

0011021022424دی1کارشناسانقانون کار36

0101021022424دی1کارشناسانمقررات جزایی حاکم بر تعاونیها37

01082721919بهمن1انباردارانآشنایی با شیوه های نوین انبارداری38

01082721919بهمن1انباردارانچیدمان محصولات و کالاها در انبار39

10082721919دی1انبارداراناصول ایمنی و بهداشت محصولات در انبار40

10082721919دی1فروشندهبکارگیری سیستم نرم افزار در فروش41

01082721919دی1فروشندهروش ها و فروش نوین فروشندگی42

01082721919بهمن1فروشندهطبقه بندی،نگه داری کالا بر کنترل موجودی43

00135053525712712طول سال1هیئت مدیره / اعضااساسنامه و قانون تعاون44

0101002013131طول سال1مدیران عاملاصول تهیه و تدوین طرح های نوین کشاورزی45

57291261133193122118627333384
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01071511414 طول سال1مدیران عاملبدو خدمت)قانون تعاون و اساسنامه تعاونیها(1

010134512346 طول سال2هیئت مدیرهاصول و مبانی تهیه و تدوین طرح ها2

010121511919 طول سال1هیئت مدیرهبدو خدمت)قانون تعاون و اساسنامه تعاونیها(3

010132412020 طول سال1مدیران عاملبازاریابی و بازاررسانی محصولات کشاورزی 4

5
آشنایی با فرایند های الکتریکی تامین ،توزیع و نگهداری 

نهادهای کشاورزی در سامانه نهاد پخش)نپ(
010104001414 طول سال1مدیران عامل

010102311616 طول سال1حسابدارانقوانین و مقررات و آئین نامه های مالی ،مالیاتی در تعاونیها6

01062411313 طول سال1بازرسانشیوه ارزیابی عملکرد در تعاونیها7

010104512020 طول سال1هیئت مدیرهقوانین و مقررات و آئین نامه های مالی ،مالیاتی در تعاونیها8

01054401313 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام9

10074311515 طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی10

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(11 10074411616 طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

12
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی )داخلی و بین 

المللی(
10055311414 طول سال1مدیران عامل 

010144412323 طول سال1حسابدارانثبت و گزارش حسابها و تهیه گزارشهای مالی نهایی13

01093411717 طول سال1مدیران عاملاصول و فنون مشارکت در تعاونی ها14

010104311818 طول سال1مدیران عاملمصرف بهینه نهاده های کشاورزی 15

010104512020 طول سال1مدیران عاملبازاربورس و اوراق بهادار16
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0014862057979 طول سال1مدير عاملقانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها1

100106632525 طول سال1مدير عاملمصرف بهینه نهاده های کشاورزی2

100206954040آبان1مدير عاملآشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونیها3

100106632525تیر1مدير عاملآشنایی با مفاهیم حسابداری و حسابرسی مالی4

5
آشنایی با وظایف مدیر عامل واعضای هیئت مدیره در 

تعاونی ها
100106632525خرداد1مدیر عامل

6
آشنایی با وظایف مدیر عامل واعضای هیئت مدیره در 

تعاونی ها
100206633535مرداد1هیأت مدیره 

100206633570خرداد2هیأت مدیره صورت حساب های مالی 7

00180302020150150 طول سال1هیأت مدیره قانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها8

100106632550مهر2هیأت مدیره بودجه بندی در تعاونی ها9

010106632525تیر1هیأت مدیره قانون کار و تأمین اجتماعی10

100106632525اسفند1بازرسانتضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها11

01056632020 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام12

10076632222 طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی 13

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(14 10076632222 طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

15
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی (
10066632121آبان1مدیران عامل 

16
به کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری 

درحسابداری) پیشرفته(
100116632678خرداد3حسابدار

100145853232 طول سال1حسابدارحسابداری مالیاتی17

100125853030 طول سال1حسابداربودجه بندی در تعاونی ها18

100001051515 طول سال1مسئول جمع آوری شیر حمل و نگهداری شیر خام19
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1
بکار گیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در 

حسابداری )سیترا ورژن8(
1001071012828فرودین1حسابداران

2
استاندارهای حسابداری مربوط به نحوه ارائه صورتهای 

مالی و یاداشتهای توضیحی همراه
1001561213434اردیبهشت1حسابداران- مدیر عامل

3
قوانین ومقررات و آئین نامه های مالی و مالیاتی در 

تعاونیها

حسابداران- مدیر عامل- 

بازرس
1001571013333خرداد1

4
آشنایی با روشها و فنون نوین فروشندگی و کسب و 

نترنتی کارهای ای
0101571513838تیر1هیئت مدیره

5
راهکارهای تجاری سازی و برند سازی محصولات 

تعاونی ها
0101571213535مرداد1مدیر عامل - کارشناسان

بازدید آموزشی6
شرکت کنندگان فعال در 

دوره های آموزشی
10053511428شهریور2

01056632020 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام7

01076632222 طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی8

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(9 01076632222 طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

10066632121آبان1مدیران عامل اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی )داخلی و بین المللی (10

10052611414مهر1مدیر عامل- کارشناسصنعت زنبورداری و تولید عسل11

001104912424آبان1 مدیر عامل- هیئت مدیرهمبانی قانون کار و تامین اجتماعی12

13
تبدیل و فراوری محصولات کشاورزی و دامی در راستای 

توسعه صنایع تکمیلی
1101041012525بهمن1مدیر عامل- کارشناس

110104812323اسفند1حسابداران- مدیر عاملبودجه بندی در تعاونی ها14
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ا
1

آشنایی با وظایف مدیر عامل و اعضای هیئت مدیره در 

تعاونی ها

هیات مدیره-مدیرعامل -

بازرس
000301020107070طول سال 1

000251020106565طول سال 1مدیران عامل-هیات مدیرهآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت2

00030305158080طول سال 1مدیران عامل-هیات مدیرهبازدید آموزشی3

000351020107575طول سال 1هیات مدیره-مدیر عاملقانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها4

 قانون کار و تامین اجتماعی5
مدیران عامل-هیات مدیره-

بازرس
00045103510100100طول سال 1

تضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها6
مدیران عامل-هیات مدیره-

بازرس
000251025107070طول سال 1

0002052055050طول سال 1مدیران عامل-حسابدارانبازار بورس و اوراق بهادار7

8
قوانین ، مقررات و آئین نامه های مالی ، معاملاتی و 

مالیاتی در تعاونیها
0003553057575طول سال 1مدیر عامل -حسابداران

0003553558080طول سال 1مدیر عامل-هیات مدیرهآیین نامه استخدامی و انضباطی کارکنان9

10
مستندسازی و کدگذاری اموال و دارایی های ثابت منقول 

و غیر منقول در تعاونی ها
0002052055050طول سال 1مدیر عامل-هیات مدیره

0002552556060طول سال 1مدیر عامل-هیات مدیرهخلاقیت و کارآفرینی در تعاونی ها11

12
راهکارهای تجاری سازی و برند سازی محصولات 

تعاونیها
0002552556060طول سال 1مدیر عامل-هیات مدیره

0002052055050طول سال 1مدیر عامل-هیات مدیرهآشنایی با تسهیلات بانکی و اعتبارات ملی و استانی13

0002052055050طول سال 1مدیر عامل-حسابدارنحوه پلمپ دفاتر قانونی14

0002552556060طول سال 1مدیرعامل-حسابدارانآشنایی با بودجه بندی در شرکت ها با سیستم سیترا15

16
استاندارد های حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت 

های مالی و یادداشتهای  همراه
0002052055050طول سال 1مدیر عامل-هیات مدیره

0003553558080طول سال 1مدیر عامل -هیات مدیرهمالیات بر ارزش افزوده17

0002052055050طول سال 1مدیرعامل - حسابدارانآشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیک عملکرد تعاونیها18

0003552557070طول سال 1مدیر عاملقوانین و مقررات و آیین نامه های مالیاتی19

0002051023737طول سال 1مدیر عاملآشنایی باحقوق ووظایف اعضاء درتعاونی ها20

0002552556060طول سال 1مدیر عاملتهیه و تنظیم قراردادهای تجاری21

0003052056060طول سال 1مدیرعاملاجرای دوره های آموزشی غیر حضوری22

00030520560120طول سال 2مدیر عاملدوره آموزشی مهارت های مدیر عامل23

نترنتی ) استارت آپ ها (24 0002552556060طول سال 1مدیر عاملکسب و کارهای ای

00025520555110طول سال 2هیات مدیرهآموزش مهارتهای عمومی در تعاونیها25

0003553558080طول سال 1بازرسانآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونیها26

00025520555110طول سال 2بازرسانمسائل مالی و حسابرسی در تعاونیها27

000351025108080طول سال 1حسابدارانتجزیه و تحلیل صورتهای مالی28

0001053055050طول سال 1مدیرعامل - کارشناساناصول تهیه و تدوین طرح های نوین کشاورزی29

0002552556060طول سال 1حسابدارانقوانین و مقررات کارپردازان مالی30

000351035109090طول سال 1حسابدارانثبت و گزارش حساب ها و تهیه گزارش های مالی نهایی31

32
به کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در 

حسابداری )سیترا و...(
000401035109595طول سال 1حسابداران

33
استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت 

های مالی و یادداشتهای همراه
000351035109090طول سال 1حسابداران

0003053057070طول سال 1حسابدارانحسابداری مالیات بر ارزش افزوده34

0002552556060طول سال 1حسابدارانبودجه بندی در تعاونیها35

0002052055050طول سال 1کارشناسانصنعت بیمه و کاربرد آن در در حوزه کشاورزی36

37
اصول دریافت شیر خام از دامدار-محل و نگهداری شیر 

خام
0001551053535طول سال 1کارشناسان

0002052055050طول سال 1کارشناسانپرورش طیور گوشتی و تخم گزار38

0002052055050طول سال 1کارشناساناصول تغذیه و پرورش دام و طیور39

0002052055050طول سال 1کارشناسانپرورش گاو شیری و گوشتی40

0002052055050طول سال 1کارشناسانکشت زعفران41

0002052055050طول سال 1کارشناسانصنعت زنبورداری و تولید عسل42

0002052055050طول سال 1کارشناساناصول حفاظت فیزیکی و ایمنی ساختمان و تاسیسات43

44ICDL 0003053057070طول سال 1کارشناسانآشنایی با مهارت های هفت گانه

0002052055050طول سال 1کارشناسان بازرگانیمهارت های ارتیاطی و اصول فنون مذاکره45

0002052055050طول سال 1کارشناسان اداریروش ها و فنون نوین فروشندگی46

0002052055050طول سال 1کارشناسان اداریاصول مکاتبات اداری و گزارش نویسی47

0002052055050طول سال 1کارشناسان فنیاصول تغذیه و بهداشت دام وطیور48

0002021523939طول سال 1فروشندهاصول و ضوابط ایمنی و بهداشت در محیط فروشگاه49

01056632020طول سال 1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام50

01076632222طول سال 1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی51

10066632121طول سال 1مدیران عامل اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین المللی(52

0001521523434طول سال 1فروشندهطبقه بندی، نگهداری کالا و کنترل موجودی53

0002021523939طول سال 1انبار داراصول ایمنی و بهداشت محصولات درانبار54

0002021523939طول سال 1انبار دارانبار گردانی و کنترل موجودی55

581201333336119830931763346 57

وز(
ره)ر

 دو
دت

م

عنوان دوره

جمع

فراگيران

روز
نفر

كشاورزي روستايي غير حضوري

شيوه اجراي دوره

ري
ضو

ح يف
رد

وره 
ي د

جرا
ان ا

زم

ماه(
(

تعداد فراگيران)نفر(

نفر



187 
 
 

 

وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان خراسان شمالی دوره  های آم
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11033331212طول سال1مدیران عاملقانون کاروتامین اجتماعی1

ینامه های مالیاتی2 11033331212طول سال1مدیران عاملقوانین،مقررات وآی

11135531632طول سال2هیئت مدیرهقانون تعاون واساسنامه تعاونیها3

000222288طول سال1هیئت مدیرهبازدید آموزشی4

1101051032828طول سال1بازرسانمسائل مالی وحسابرسی درتعاونیها5

1101051032828طول سال1بازرسانمبانی کنترل ونظارت در تعاونیها6

00074832244طول سال2حسابدارانبکارگیری رایانه وسیستم حسابداری سیترا7

8
استانداردحسابداری ارائه صورتهای مالی ویادداشتهای 

توضیحی
10076842525طول سال1حسابداران

100001501515طول سال1کارشناسان واعضاءاصول تغذیه و بهداشت دام وطیور9

010222288طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام10

01033331212طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی11

12
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
10033321111آبان1مدیران عامل

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(13 01056562222طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

100222288طول سال1انباردارسیستم نرم افزاری انبارداری14

1698160497939227265

ف
ردي

فراگيران

ز(
رو

ره)
دو

ت 
مد

جمع 

عنوان دوره

شيوه اجراي دوره

ي
ور

ض
ح

جمع

كشاورزيروستاييغير حضوري

ره 
دو

ي 
جرا

ن ا
زما

ه(
)ما

تعداد فراگيران)نفر(

فر
ن

وز
رر

نف



188 
 
 

 

 

 

 

 

 

جمع

ز(
رو

ه)
ور

ت د
مد

ره 
دو

ي 
جرا

ن ا
زما

ه(
)ما

وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان خوزستان دوره  های آم
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11050102058585مهر1هیات مدیرهآیین نامه های استخدامی در تعاونی ها1

10150101558080اردیبهشت1هیات مدیرهآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت2

1105051057070شهریور1هیات مدیرهآیین نامه های معاملاتی3

11050101457979شهریور1هیات مدیرهقوانین و مقررات آیین نامه های معاملاتی4

11050101057575مهر1هیات مدیرهصورت حساب های مالی5

10150101558080مهر1مدیرعاملقانون تعاون تعاون و اساسنامه های تعاونی6

1015051057070 طول سال1مدیرعاملقانون کار و تامین اجتماعی7

1105051057070 طول سال1مدیرعاملتضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها8

11050101558080آذر1مدیرعاملبازاریابی بین المللی با رویکرد صادرات9

1105051057070آذر1مدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابرسی و حسابداری مالی10

1105051057070دی 1مدیرعاملآشنایی با تسهیلات بانکی و اعتبارات ملی و استانی11

11050105570140دی 2مدیرعاملآشنایی با بودجه بندی  و حسابداری عمومی در شرکت ها وآشنایی با نرم افزار سیترا12

ند الکترونیکی تامین و توزیع  و نگهداری  نهاده های کشاورزی در سامانه نپ13 10150101057575اردیبهشت1مدیرعاملآشنایی با فرای

نترنت مارکتینگ14 1105051057070 طول سال1مدیرعاملای

11050101558080مهر1مدیرعاملتهیه و تنظیم گزارش های مالی15

01030201036363طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام16

01030201036363طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی17

18
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
10030201036363آبان1مدیران عامل 

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(19 01030201036363 طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

10150101057575 طول سال1بازرساصول مکاتبات اداری و گزارش نویسی20

101551010580160شهریور2حسابدارانبه کارگیری راینه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری21

110651010590180آبان2حسابدارانحسابداری مالیلات بر ارزش افزوده22

11050101057575 طول سال1انبارادارسیستم نرم افزاری انبارداری23

2620166109024025910716961936

جمع

روستاييغير حضوري

وز
رر

نف

ي
ور

ض
ح

جمع

كشاورزي
فر
ن

ز(
رو

ه)
ور

ت د
مد

ره 
دو

ي 
جرا

ن ا
زما

ه(
)ما ف

ردي

ه عنوان دور

تعداد فراگيران)نفر(شيوه اجراي دوره

فراگيران



189 
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0011821033333مهر ماه1مدیرعاملآشنایی با اصول وفنون مشارکت درتعاونی ها1

1001821033333خرداد ماه1مدیرعاملآشنایی با برگزاری مجامع وثبت درسامانه اداره ثبت2

0011821033333آبان ماه1مدیرعاملقانون تعاون واساسنامه تعاونیها3

1001821033333دی ماه1مدیرعاملبودجه بندی در تعاونیها4

001101001111مردادماه1مدیرعاملمصرف بهینه نهاه های کشاورزی5

0011821033333تیر ماه1مدیرعاملمبانی تنظیم وانعقاد قراردادها6

0011821033333بهمن ماه1مدیرعاملآشنایی بامفاهیم قانون تجارت7

1001821033333اردیبهشت1مدیرعاملقانون کار وتامین اجتماعی8

1001821033333خرداد ماه1مدیرعاملخلاقیت وکارآفرینی درتعاونیها9

0011821033333اردیبهشت1مدیرعاملمبانی کنترل وارزیابی10

0011821033333مهر ماه1مدیرعاملمدیریت و توسعه نیروی انسانی11

001101001111خرداد ماه1مدیرعاملآشنایی با اصول قراردادها وپیمان ها12

001101001111خرداد ماه1مدیرعاملآشنایی با فرآیند تولید وفرآوری بذر ونهال13

14
آشنایی با سامانه های نوین آبیاری واصول حفاظت وبهره 

برداری ونگهداری آن
100101001111اردیبهشت1مدیرعامل

001101001111خرداد ماه1مدیرعاملمبانی کشاورزی هوشمند وحفاظتی15

1002021033535اسفند1هیأت مدیرهتولید سبز )صرفه جویی درمنابع ، زمان ومحیط زیست(16

0012021033535مردادماه1هیأت مدیرهآشنایی با وظایف مدیرعامل واعضای هیئت مدیره درتعاونی ها17

0012021033535شهریورماه1هیأت مدیرهقانون تعاون واساسنامه تعاونیها18

100002032323مهر ماه1هیأت مدیرهصنعت زنبورداری وتولید عسل19

یقه ها درتعاونی ها20 100152532525اردیبهشت1هیأت مدیرهتضمین ها ووث

21
آشنایی با قانون تعاون واساسنامه واصول دستورالعمل 

های شرکتهای تعاونی تولید
100152532525مهر ماه1هیأت مدیره

100152532525خرداد ماه1هیأت مدیرهآشنایی با مفاهیم حسابرسی وحسابداری مالی22

100202533030تیر ماه1هیأت مدیرهمبانی تنظیم وانعقاد قراردادها23

001202533030تیر ماه1بازرسانمسائل مالی وحسابرسی در تعاونی ها 24

001202533030بهمن ماه1بازرسانآشنایی باوظایف بازرسان درتعاونیها25

100202533030آبان ماه1حسابدارانحسابداری مالیات ارزش افزوده 26

100202533030مردادماه1حسابدارانبودجه بندی درتعاونی ها27

28
مستندسازی و کدگذاری اموال و داراییهای ثابت منقول 

و غیر منقول درتعاونیها
100202533030آبان ماه1حسابداران

29
قوانین، مقررات و آیین نامه های مالی معاملاتی و مالیاتی 

در تعاونی ها
100202533030شهریورماه1حسابداران

30
استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه وارائه صورتهای 

مالی ویادداشتهای همراه
100202533030طول سال1حسابداران

0102021023434طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام31

0102022024444طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی32

33
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
1002022034545آبان ماه1مدیران عامل 

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(34 0102022034545طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

0012021033535طول سال1انبارداراناصول ایمنی وبهداشت محصولات درانبار35

0012021033535طول سال1انباردارانچیدمان محصولات وکالا درانبار36

0012021033535طول سال1انباردارانکنترل عوامل محیطی در انبار37

100200412525طول سال1فروشندگاناصول وفنون فروش38
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01082822020 طول سال1مدیرعاملبازاریابی و بازاررسانی محصولات کشاورزی1

00082822020دی1مدیرعاملبودجه بندی در تعاونی ها2

01082822020تیر1مدیرعاملقانون کار و تامین اجتماعی3

10082822020 طول سال1مدیرعاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت4

01084822222 طول سال1مدیرعاملقوانین مقررات و آیین نامه های مالی و مالیاتی5

01082822020خرداد1هیئت مدیرهآیین نامه های معاملاتی6

01082822020 طول سال1هیئت مدیرهتضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها7

01084822222 طول سال1هیئت مدیرهآشنایی باحقوق ووظایف اعضا درتعاونی ها8

10092822142آذر2حسابدرانثبت و گزارش حساب ها و تهیه گزارش های مالی نهایی9

10
قوانین، مقررات و آیین نامه های مالی معاملاتی و مالیاتی 

در تعاونی ها
01092822121شهریور1حسابدران

11
به کار گیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در 

حسابداری اعتبارات کشاورزی
10092822142 طول سال2حسابدران

12
آشنایی با سامانه خرید و فروش محصولات و نهاده های 

کشاورزی (نپ)
10083822121 طول سال1کارشناسان

10081821919 طول سال1انباردارانبار گردانی و کنترل موجودی13

01082822020 طول سال1انباردارکنترل عوامل محیطی در انبار14

01052621515 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام15

01072621717 طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی16

17
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
10062621616آبان1مدیران عامل 

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(18 01072621717 طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

10082822020 طول سال1فروشندهبه کارگیری سیستم نرم افزاری در فروش19

01082822020 طول سال1مسئول واحد اعتباریآشنایی با اعتبارات بخش کشاورزی20

10082822020دی1بازرسانمسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها21

01082822020 طول سال1بازرسانتضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها22
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100404515050شهریور1مدیران عاملخلاقیت و کارآفرینی در تعاونیها1

100404515050مرداد1مدیران عاملقانون تعاون و ا ساسنامه تعاونی2

000284513876درطول سال2مدیران عاملبازدید آموزشی3

100404515050تیر1هیات مدیرهآشنایی با برگزاری مجامع وثبت در سامانه اداره ثبت4

100404414949آبان1هیات مدیرهآشنایی با وظایف مدیرعامل و اعضای هیات مدیره درتعاونیها5

100404414949آذر1هیات مدیرهقوانین ، مقررات و آئین نامه های مالیاتی6

100404414949دی 1هیات مدیره- بازرسآشنایی با حقوق و وظایف اعضاء در تعاونیها7

100304514040بهمن 1هیات مدیرهمهارتهای ارتباطی و اصول و فنون مذاکراه 8

010204513030طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام9

010204513030طول سال1مدیرعامل- کارشناسانتجارت و بازرگانی بین المللی10

100204513030آبان1مدیران عامل اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین المللی(11

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(12 010204513030طول سال1مدیرعامل - کارشناسانکسب و کارهای ای

100404515050طول سال1بازرسانآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونیها13

100154412448خرداد2حسابدارانبه کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری درحسابداری ) سیترا(14

100154412424مرداد1حسابدارانمالیات بر ارزش افزوده15

100154412429شهریور1حسابداراناستانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ا رائه صورتهای مالی و یادداشتهای همراه16

181230463647416617684

غير حضوري

تعداد فراگيران)نفر(

ره 
دو

ي 
جرا

ن ا
زما

ه(
)ما

ز(
رو

ه)
ور

ت د
مد

فراگيران

ي
ور

ض
ح

جمع

كشاورزيروستايي

وز
رر

نف ف
ردي

جمع
فر
ن ه عنوان دور

شيوه اجراي دوره



192 
 
 

 

فراگیران

تعداد فراگیران)نفر(

ز(
رو

ره)
دو

ت 
جمعمد

ف
ردی

عنوان دوره

وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان فارس دوره  های آم

شیوه اجرای دوره

اه(
 )م

ره
دو

ی 
جرا

ن ا
زما

ی
جاز

م

ی
ه ا

اتب
مک

ت
رک

ش

یه
حاد

ات

ت
رک

ش

یه
حاد

ات

01055552020خرداد1هیأت مدیرهتولید سبز)صرفه جویی در منابع، زمان و محیط زیست(1

010105552525اردیبهشت1هیأت مدیرهآسیب شناسی و کارآمدسازی تعاونی ها2

0101051053030بهمن1هیأت مدیرهآشنایی با نحوه تولید وبازاریابی گیاهان دارویی3

0101251253434دی1هیأت مدیرهکاشت زعفران4

0101251253468تیر2هیأت مدیرهصنعت زنبورداری وتولید عسل5

0101251253434آذر1هیأت مدیرهمبانی بازاریابی وبازار رسانی6

01055552020خرداد1هیأت مدیرهتضمین ها و وثیقه ها در تعاونی ها7

01055552020اسفند1هیأت مدیرهقوانین، مقررات و آیین نامه های مالیاتی8

0101051053030مرداد1هیأت مدیرهمهارتهای کسب وکار وکارآفرینی9

010121015104747مهر1هیأت مدیرهآشنایی با مفاهیم حسابرسی و حسابداری مالی10

0101251553737اردیبهشت1بازرسآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونیها11

010121015104747دی1بازرسقانون کار و تامین اجتماعی12

13
آشنایی با وظایف مدیر عامل و اعضای هیئت مدیره در 

تعاونی ها
010121015104747خرداد1بازرس

0101251553737شهریور1بازرسمسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها14

0101251553737آبان1بازرستنظیم و انعقاد قراردادها15

0101051053030تیر1مدیران عاملآشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل شده16

01059552424بهمن1مدیران عاملگردشگری در حوزه کشاورزی )فارم توریسم(17

0101051053060فروردین2مدیران عاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت18

0101051053030مرداد1مدیران عاملحسابداری در شرکتها19

01055552020اردیبهشت1مدیران عاملبازاریابی و بازاررسانی محصولات کشاورزی20

01055552040شهریور2مدیران عاملبودجه بندی در تعانی ها21

01055552020دی1مدیران عاملمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها22

010101010104040مهر1مدیران عاملآشنایی با مفاهیم قانون تجارت23

نترنت مارکتینگ24 010151015105050بهمن1مدیران عاملای

01055552040آبان2مدیران عاملمدیریت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرگانی25

0102515201070140اسفند2مدیران عاملتهیه و تنظیم گزارش های مالی26

01055552080آذر4مدیران عاملمدیریت مزرعه27

010151015105050بهمن1مدیران عاملاصول خرید و فروش مواد سوختی28

01051025105050دی1مدیران عاملآشنایی با روش های یکپارچه سازی اراضی29

010151015105050خرداد1مدیران عاملآشنایی با تسهیلات بانکی و اعتبارات ملی و استانی30

31
آشنایی با مدیریت ریسک و بیمه در شرکتهای تعاونی 

تولید
01055552040بهمن2مدیران عامل

0101510151050100مرداد2مدیران عاملخلاقیت و کارآفرینی در تعاونی ها32

33
آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت ها 

 و آشنایی با نرم افزار سیترا
0101510151050100اسفند2مدیران عامل

01015101554545مهر1مدیران عاملآشنایی با اصول قراردادها و پیمانها34

35
آشنایی با فرآیند های الکترونیکی تامین ،توزیع و 

نگهداری نهادهای کشاورزی در سامانه نهادپخش )نپ(
01055552040فروردین2مدیران عامل

01025102556565آذر1مدیران عاملصنعت بیمه و کاربرد آن در حوزه کشاورزی36

37
بکارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در 

حسابداری )سیترا(
01055552060اردیبهشت3حسابدار

01055552040مرداد2حسابداربودجه بندی در تعاونی ها38

01055552060خرداد3حسابدارتجزیه و تحلیل صورتهای مالی و تهیه نسبتهای مالی39

40
استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه 

صورتهای مالی و یادداشت های همراه
01055552060بهمن3حسابدار

010151015105050تیر1حسابدارحسابداری مالیاتی41

01055552040آذر2حسابدارثبت و گزارش حساب ها و تهیه گزارش های مالی نهایی42

43
قوانین، مقررات و آیین نامه های مالی معاملاتی و مالیاتی 

در تعاونی ها
01055552020مرداد1حسابدار

44
مستندسازی و کدگذاری اموال و دارایی های ثابت منقول 

و غیر منقول در تعاونی ها
01015101554545اردیبهشت1حسابدار

010151015105050شهریور1حسابدار حسابداری میانه45

010151015105050خرداد1حسابدارحسابداری مالیات بر ارزش افزوده46

01055552040مهر2حسابدارثبت و گزارش حساب ها و تهیه گزارش های مالی نهایی47

010151015105050مرداد1کارشناس بازرگانی استراتژی ها و برنامه های قیمت گذاری48

01055552020آبان1کارشناس بازرگانیآشنایی با مفاهیم قانون تجارت49

010201020106060تیر1کارشناس بازرگانیطراحی و مدیریت شبکه توزیع50

010201015105555آذر1کارشناس بازرگانی بازاریابی و فروش تخصصی51

52
آشنایی با سامانه خرید و فروش محصولات و نهاده های 

کشاورزی )نپ(
010201020106060اردیبهشت1کارشناس بازرگانی

010201520106565دی1کارشناس بازرگانیاندازه گیری و پیش بینی تقاضا در بازار53

01010101053535مرداد1کارشناس بازرگانیبازاریابی بین المللی با رویکرد صادرات54

0101010553060بهمن2کارشناس حقوقی آشنایی با حقوق کار55

01010101053535 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام56

01010101053535 طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی57

10010101053535آبان1مدیران عامل اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین المللی(58

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(59 01010101053535 طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

01015101574747شهریور1کارشناس حقوقیآشنایی با تسهیلات بانکی و اعتبارات ملی و استانی60

010510552550اسفند2کارشناس حقوقیمبانی طرح و اثبات دعاوی در محاکم61

010510552550مرداد2کارشناس حقوقیمقررات جزایی حاکم بر تعاونی ها62

01015101554545مهر1کارشناس حقوقیقوانین و مقررات ثبت تعاونی های بخش کشاورزی63
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فراگیران

ی
ور

ض
ح

تعداد فراگیران)نفر(

کشاورزیروستاییغیر حضوری

وز
رر

نف

ز(
رو

ره)
دو

ت 
جمعمد

ف
ردی

عنوان دوره
فر

ن

جمع کل

شیوه اجرای دوره

اه(
 )م

ره
دو

ی 
جرا

ن ا
زما



193 
 
 

 

فراگیران

ز(
رو

ره)
دو

ت 
مد

اه(
 )م

ره
دو

ی 
جرا

ن ا
جمعتعداد فراگیران)نفر(زما شیوه اجرای دوره

عنوان دوره

وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان قزوین دوره  های آم

ف
ردی

ی
جاز

م

ی
ه ا

اتب
مک

ت
رک

ش

یه
حاد

ات

ت
رک

ش

یه
حاد

ات

010323199آذر1مدیران عاملبازار بورس و اوراق بهادار1

01032321010شهریور1مدیران عاملآشنایی با وظایف مدیرعامل و هیأت مدیره در تعاونی ها2

001213288تیر1مدیران عاملقانون کار و تأمین اجتماعی3

01032321010مرداد1مدیران عاملقوانین ، مقررات آئین نامه های مالیاتی4

01032321010آبان1مدیران عاملتضمین و وثیقه ها در تعاونی ها5

6
آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت 

ها و آشنایی با نرم افزار سیترا
10022421010اردیبهشت1مدیران عامل

010223299طول سال1مدیران عاملمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها7

8
آشنایی با فرایندهای الکترونیکی تأمین ، توزیع و 

نگهداری نهاده های کشاورزی در سامانه نهادپخش )نپ(
10032421111شهریور1مدیران عامل

100223299مهر1مدیران عاملآشنایی با مفاهیم حسابداری و حسابرسی مالی9

010223188طول سال1مدیران عاملمبانی تولید محصولات سالم و ارگانیک10

010213177دی1مدیران عاملاصول کشاورزی قراردادی11

نترنتی ) استارت آپ ها (12 010213177طول سال1مدیران عاملکسب و کارهای ای

100223299طول سال1مدیران عاملتهیه و تنظیم گزارش های مالی13

01032321010مرداد1هیأت مدیرهقوانین ، مقررات آئین نامه های مالیاتی14

01043321212شهریور1هیأت مدیرهآشنایی با وظایف مدیرعامل و هیأت مدیره در تعاونی ها15

01032321010طول سال1هیأت مدیرهمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها16

010213288تیر1هیأت مدیرهقانون کار و تأمین اجتماعی17

01032321010آبان1هیأت مدیرهتضمین و وثیقه ها در تعاونی ها18

01042321111مهر1هیأت مدیرهآشنایی با مفاهیم حسابرسی و حسابداری مالی19

20
راهکارهای تجاری سازی و برند سازی محصولات 

تعاونیها
00032321010طول سال1هیأت مدیره

010323199آذر1هیأت مدیرهبازار بورس و اوراق بهادار21

01032321010آبان1بازرستضمین و وثیقه ها در تعاونی ها22

01032321010مرداد1بازرسقوانین ، مقررات آئین نامه های مالیاتی23

01032321010طول سال1بازرستنظیم و انعقاد قراردادها24

01032321010شهریور1بازرسآشنایی با وظایف مدیرعامل و هیأت مدیره در تعاونی ها25

01042321111مهر1بازرسمسائل مالی و حسابرسی در تعاونیها26

010213288تیر1بازرسقانون کار و تأمین اجتماعی27

28
به کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در 

حسابداری
11032321010اردیبهشت1حسابدار

11032321010خرداد1حسابدارتجزیه و تحلیل صورت های مالی و تهیه نسبت های مالی29

30
استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه ارائه صورت 

های مالی و یادداشت های همراه
11032321010خرداد1حسابدار

010304077طول سال1فروشندهاصول و ضوابط ایمنی و بهداشت در محیط فروشگاه31

010212277طول سال1انبارداراصول ایمنی و بهداشت محصولات در انبار32

010004155طول سال1مسئول جمع آوری شیرضوابط ایمنی و بهداشت کار در محیط33

34
آشنایی با طرح های زیست محیطی - بوم گردی - دانش 

بومی و صنایع دستی )تعاونیهای روستایی زنان(
010400044طول سال1هیأت مدیره

35
خلاقیت و کارآفرینی در تعاونیها)تعاونیهای روستایی 

زنان(
010300033طول سال1هیأت مدیره

36
آشنایی با قوانین و مقررات آب نحوه تشکیل گروه های 

هم آب و مدیریت آبیاری در مزرعه)تعاونیهای روستایی 
010200022طول سال1مدیران عامل

010222288طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام37

010222288طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی38

39
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
100322299آبان1مدیران عامل 

40
آشنایی با مبانی و الزامات تحویل حجمی آب )تعاونیهای 

روستایی تولید (
010200133طول سال1مدیران عامل

41
آشنایی با روش های یکپارچه سازی اراضی )تعاونیهای 

روستایی تولید (
010200133بهمن1مدیران عامل

42
آشنایی با مدیریت ریسک و بیمه در تعاونیهای تولید 

)تعاونیهای روستایی تولید (
010200133طول سال1مدیران عامل

43
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول دستورالعمل 

های تعاونی تولید
010200244طول سال1هیأت مدیره

010204177طول سال1مدیران عاملاصول تهیه و تدوین طرح های نوین کشاورزی44
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وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان قم دوره  های آم
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0101011322626طول سال1مدیران عاملبازاریابی بین المللی با رویکرد صادرات1

نترنتی ) استارت آپ ها ( 2 0101011322626طول سال1مدیران عاملکسب و کارهای ای

0101011322626طول سال1مدیران عاملگردشگری در حوزه کشاورزی )فارم توریسم(3

000611032040طول سال2مدیران عاملبازدید از نمایشگاه / تعاونی های موفق4

0102012024343طول سال1هیئت مدیره و مدیران عاملتهیه و تنظیم قراردادهای تجاری5

0102012024343طول سال1هیئت مدیره و مدیران عاملبودجه بندی در تعاونی ها6

0101011322626طول سال1هیئت مدیره و مدیران عاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت7

0101511523333طول سال1هیئت مدیره و مدیران عاملقانون کار و تامین اجتماعی8

00031821470طول سال5 مدیران عامل- هیئت مدیرهبازدید از نمایشگاه خارجی9

0001021332884طول سال3هیئت مدیره و مدیران عاملبازدید از نمایشگاه / تعاونی های موفق10

0001011322626طول سال1بازرسانآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونی ها11

0101011322626طول سال1بازرسانمبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها12

0001011322626طول سال1بازرسانمسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها13

14
قوانین و مقررات و آئین نامه های مالی، معاملاتی و

 مالیاتی در تعاونی ها
0101011522828طول سال1حسابداران

15
استاندارد های حسابداری مربوط به نحوه و ارائه

 صورت های مالی و یادداشت های همراه
0101011422781طول سال3حسابداران

16
ثبت و گزارش حساب ها و تهیه

 گزارش های مالی نهایی
1001011222550طول سال2حسابداران

17
به کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در 

حسابداری)سیترا و ...(
1001011522884طول سال3حسابداران

18
آشنایی با مهارت های هفت گانه 

)word /powepoint/e xce l()ICDL (
11061821785طول سال5کارشناسان

0102012024343طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام19

0102012024343طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی20

1002012024343آبان1مدیران عامل اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین المللی(21

010911022222طول سال1کارشناسان- انباردارانبار گردانی و کنترل موجودی22

100611021938طول سال2کارشناساناصول تغذیه و بهداشت دام و طیور23

010801011919طول سال1مدیران عاملاصول تهیه و تدوین طرح های نوین کشاورزی24

10014140257114طول سال2اعضاء تعاونی ها / کارشناسانصنعت زنبورداری و تولید عسل25

43615028725371517341145
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وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان کردستان دوره  های آم
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1013061004646طول سال1مدیران عاملآشنایی بامفاهیم قانون تجارت 1

11072511515طول سال1مدیران عاملخلاقیت وکارآفرینی درتعاونی ها 2

1012441013939طول سال1مدیران عاملمدیریت وبرنامه ریزی درتعاونیها 3

110242613333طول سال1مدیران عاملبازار بورس واوراق بهادار4

110132712346طول سال2مدیران عاملمدیریت وتوسعه  فعالیتهای اقتصادی وبازرگانی 5

110203913333طول سال1مدیران عاملمبانی تنظیم وانعقاد قراردادها 6

110193502727طول سال1مدیران عاملبازاریابی وبازاررسانی محصولات کشاورزی 7

110162312222طول سال1مدیران عاملقوانین ،مقررات وآئین نامه های مالی ومالیاتی درتعاونیها 8

110213453333طول سال1مدیران عاملقانون کار وتامین اجتماعی 9

110174702856طول سال2مدیران عاملآشنایی بابودجه بندی وحسابداری عمومی وآشنایی بانرم افزار سیترا 10

101263903838طول سال1مدیران عاملقانون تعاون واساسنامه تعاونیها 11

110122602020طول سال1مدیران عاملآشنایی بابرگزاری مجامع وثبت درسامانه اداره ثبت 12

نترنت و مارکتینگ 13 110211044طول سال1مدیران عاملای

110706380114114طول سال1هیئت مدیره آشنایی بابرگزاری مجامع وثبت درسامانه اداره ثبت 14

1016611500127127طول سال1هیئت مدیره قانون تعاون واساسنامه تعاونیها 15

0101031032626طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام16

0101031032626طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی17

18
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
1001031032626طول سال1مدیران عامل 

1014872227979طول سال1بازرسان مبانی کنترل ونظارت درتعاونی ها19

1102551915050طول سال1حسابداران حسابداری مالیات برارزش افزوده 20

010801011919طول سال1مدیران عاملاصول تهیه و تدوین طرح های نوین کشاورزی21

نترنتی ) استارت اپ ها (22 11045601515طول سال1کارشناسان بازرگانی کسب وکارهای ای
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وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان کرمان دوره  های آم

ف
ردي

جمعتعداد فراگيران)نفر(

فراگيرانعنوان دوره

ز(
رو

ره)
دو

ت 
مد

ه(
)ما

ره 
دو

ي 
جرا

ن ا
هزما شيوه اجراي دور

ي
جاز

م

اي
ه 
اتب
مک

ت
رك

ش

يه
حاد

ات

ت
رك

ش

يه
حاد

ات

0101510533333 طول سال1هیات مدیرهاستارت آپ ویکند1

0101510533333 طول سال1هیات مدیرهبازار بورس و اوراق بهادار2

0101510533333 طول سال1هیات مدیرهاصول خريد و فروش مواد سوختي3

010105532323 طول سال1هیات مدیره آشنایی با اصول کاشت و داشت در باغبانی4

010105532323 طول سال1هیات مدیرهقوانین و مقررات آیین نامه مالیاتی5

010105532323 طول سال1هیات مدیرهاصول تغذيه و بهداشت دام و طیور6

010105532323 طول سال1هیات مدیرهمدیریت و توسعه منابع انسانی 7

010105532323 طول سال1هیات مدیرهبسته بندی و بازاریابی و نحوه ارتباط با مشتری8

010105532323 طول سال1هیات مدیرهآشنايي با صنعت زنبورداری )تغذيه - بیماری(9

100105532323 طول سال1هیات مدیرهبازدید از مراکز پرورش دام ،طیور ،شیلات10

010105532323 طول سال1هیات مدیرهآسیب شناسی و کارآمدسازی تعاونیها11

010155532828 طول سال1مدیرعاملمدیریت و برنامه ریزی درتعاونیها12

010105532323 طول سال1مدیرعاملآشنایی با اصول آبیاری 13

010155532828 طول سال1 مدیرعامل- کارشناساصول مکاتبات اداری و گزارش نویسی14

01055531818 طول سال1 مدیرعامل- کارشناسقانون کار و تامین اجتماعی15

010105532323 طول سال1 مدیرعامل- کارشناسبسته بندی و بازاریابی و نحوه ارتباط با مشتری16

01055531818 طول سال1 مدیرعامل- کارشناسصادرات و واردات17

010105532323 طول سال1 مدیرعامل- کارشناسفنون مذاکره و قدرت بیان18

010001061616 طول سال1 مدیرعامل- کارشناسخاک شناسی19

010105532323 طول سال1 مدیرعامل- کارشناسبازدید میدانی دام ،طیور ،شیلات و کشاورزی20

01055531818 طول سال1 مدیرعامل- کارشناسراهکارهای تجاری سازی و برندسازی محصولات تعاونیها21

010155532828 طول سال1 مدیرعامل- کارشناسکاشت ، داشت ، برداشت ،گندم و ذرت22

010105532323 طول سال1 مدیرعامل- کارشناساستارت آپ ویکند23

0105531313 طول سال1 مدیرعامل- کارشناسنحوه اخذ کدبهداشتی محصولات کشاورزی24

010105532323 طول سال1مدیرعاملمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها25

010135532626 طول سال1مدیرعاملآسیب شناسی و کارآمدسازی تعاونیها26

27
آشنایی با فرآیندهای الکترونیکی تامین،توزیع و 

نگهداری نهادهای کشاورزی در سامانه نهادپخش )نپ(
010155532828 طول سال1مدیرعامل

01055531818 طول سال1مدیرعاملتهیه صورت های مالی براساس استاندارد28

01055531818 طول سال1مدیرعاملبازاریابی و فروش در فضای واقعی و مجازی29

10055531818 طول سال1مدیرعاملبازدید آموزشی30

01055531818 طول سال1مدیرعاملقانون تعاون و اساسنامه تعاونی31

01055531818 طول سال1مدیرعاملخلاقیت و کارآفرینی در تعاونی ها32

01055531818 طول سال1بازرسمبانی کنترل و نظارت در تعاونیها33

010155532828 طول سال1بازرسقوانین،مقررات و آیین نامه های مالیاتی34

010155532828 طول سال1بازرسمسائل مالی و حسابرسی در تعاونیها35

010105532323 طول سال1بازرستهیه و تنظیم گزارشات مالی36

01055531818 طول سال1بازرسمباحث مالیاتی و تامین اجتماعی و قانون کار37

010105532323 طول سال1بازرسشیوه های ارزیابی عملکرد در تعاونیها38

010105532323 طول سال1بازرسوظایف بازرس در قانون شرکتهای تعاونی و قانون تجارت39

40
بکارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در 

حسابداری)سیترا(
010105532323 طول سال1حسابدار

01055531818 طول سال1حسابدارتهیه صورتهای مالی براساس استاندارد41

010105532323 طول سال1حسابداراستانداردهای حسابداری42

01055531818 طول سال1حسابدارقوانین و مقررات آیین نامه مالی ومالیاتی در تعاونیها43

01055531818 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملقانون تعاون و اساسنامه44

10055531818 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملبازدید آموزشی45

01055531818 طول سال1 مدیرعامل- کارشناسپلاسما و کوانتم در کشاورزی46

010155532828 طول سال1 مدیرعامل- کارشناسپرورش زالو47

010155532828 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملپرورش شترمرغ48

010155532828 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملکاشت زعفران49

نترنتی50 010155532828 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملکسب و کارهای ای

0101510533333 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام51

0101510533333 طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی52

53
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
0101510533333 طول سال1مدیران عامل 

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(54 0101510533333 طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

55
آشنایی با سامانه خرید و فروش محصولات و نهاده های 

کشاورزی )نپ(
010195533232 طول سال1مدیرعامل و کارشناسان

0101051032828 طول سال1کارشناس حقوقیآشنایی با مفاهیم قانون کار56

01055531818 طول سال1کارشناس حقوقیتنظیم و انعقاد قراردادها57

010502012626 طول سال1مدیران عاملاصول تهیه و تدوین طرح های نوین کشاورزی58

01055531818 طول سال1فروشندهروش ها و فنون فروشندگی59
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010100901919مرداد1هيات مديرهآسیب شناسی و کارآمدسازی تعاونی ها1

010100552020آبان1هيات مديرهتضمین ها و وثیقه ها در تعاونیها2

010101001111دي1هيات مديرهخلاقیت و کارآفرینی در تعاونیها3

بهشت1بازرستنظیم و انعقاد قراردادها4 010100501515اردي

010101331717تير1بازرسمبانی کنترل و نظارت در تعاونیها5

010106632525طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام6

010106632525طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی7

8
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
100106632525آبان1مدیران عامل

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(9 010106632525طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

010101632020شهريور1مديرعاملبازاریابی و بازار رسانی محصولات کشاورزی10

010101632020آذر1مديرعاملمدیریت و توسعه فعالیت های اقتصادی و بازرگانی11

010101632020بهمن1مديرعاملتهیه و تنظیم گزارش مالی12

13
قوانین ، مقررات و آئین نامه های مالی ،معاملاتی و 

مالیاتی در تعاونیها
0101001002020مهر1حسابدار
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بازاریابی وبازاررسانی محصولات کشاورزی 1
هیئت مدیره مدیران عامل 

وکارشناسان بازرگانی
0101061022828مردادماه 1

0011071022929شهریور 1مدیران عاملآشنایی با اصول قراردادها وپیمانها2

01083621919 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام3

01073621818 طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی4

5
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
10063621717آبان1مدیران عامل 

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(6 01073621818 طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

آئین نامه های معاملاتی 7
هیئت مدیره مدیران عامل 

وکارشناسان بازرگانی
100206823636مهروآبان 1

001107822727مهر1بازرسان آشنائی باوظایف بازرسان 8

010105422121آبان 1مدیران عامل بودجه بندی درتعاونیها 9

قوانین ، مقررات وآئین نامه های مالیاتی 10
هیئت مدیره بازرس ، 

حسابدار ومدیرعامل
100107622525آذر 1

1035298507020238238
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1002051023737تیر1مدیرعاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت1

1002051023737اردیبهشت1مدیرعاملبازار بورس و اوراق بهادار2

1002051023737اردیبهشت1مدیرعامل قانون کار و تامین اجتماعی3

1002051023737مهر1مدیرعاملآشنایی با اصول و فنون مشارکت در تعاونیها        4

1002051023737مرداد1مدیرعامل قوانین، مقررات و آیین نامه های مالی و مالیاتی در تعاونی ها5

1002051023737مرداد1مدیرعاملآشنایی با اصول تسهیل گری و مشارکت6

نترنتی ) استارت آپ ها (7 1002051023737تیر1مدیرعامل کسب و کارهای ای

1002051023737خرداد1مدیرعاملخلاقیت و کارآفرینی در تعاونی ها8

1002051023737اردیبهشت1مدیرعاملمدیریت و توسعه فعالیتهای اقتصادی و بازرگانی9

1002051023737خرداد1هیئت مدیرهقانون تعاون و اساسنامه های تعاونی ها10

1002051023737تیر1هیئت مدیرهآشنایی  باحقوق ووظایف اعضا درتعاونی ها11

1002051023737دی1هیئت مدیرهآشنایی با طرح های تجاری واشتغال زا در تعاونیها12

1002051023737خرداد1بازرسانمبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها13

1002051023737آبان1بازرسانآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونیها14

15
به کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در 

حسابداری )سیترا و...(
1002051023737مهر1حسابداران

1002051023737تیر1حسابداران بودجه بندی در تعاونی ها16

1002051023737بهمن1حسابداران تجزیه و تحلیل صورت های مالی و تهیه نسبت های مالی17

1002051023737آذر1کارشناسان بازرگانیآشنایی با مفاهیم قانون تجارت18

19
آشنایی با سامانه خرید و فروش محصولات و نهاده های 

کشاورزی )نپ(
1002051023737مهر1کارشناسان بازرگانی

1002051023737شهریور1کارشناسان بازرگانیمشتری مداری20

1002051023737مرداد 1کارشناس خدمات فنیاصول فرآوری، بسته بندی و نگهداری محصولات کشاورزی21

1002051023774آبان2کارشناس خدمات فنی اصول مکانیزاسیون سازی کشاورزی22

1002051023737آذر1کارشناس خدمات فنیتکنولوژی تولید بذر، کنترل و گواهی آن23

0102031023535 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام24

0102051023737 طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی25

26
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
1002051023737آبان1مدیران عامل 

1002051023737مهر 1کارشناس کامپیوترآشنایی با پشتیبان گیری و بازیابی اطلاعات27

28)ICDL(1001021022448مرداد2کارشناس کامپیوترآشنایی با مهارتهای هفت گانه

0102051023737طول سال1مدیران عاملاصول تهیه و تدوین طرح های نوین کشاورزی29

1002051023737اردیبهشت1انباردارانانواع انبارهای نگهداری محصولات و کالا30

1002041023636مرداد1فروشندگانروش ها و فنون نوین فروشندگی31
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1هیأت مدیرهآسیب شناسی وکارآمدسازی تعاونیها 1
سه ماهه  

دوم
01182321515

1هیأت مدیرهآشنایی با برگزاری مجامع وثبت در سامانه اداره ثبت 2
سه ماهه 

دوم
011100321515

1هیأت مدیرهآشنایی با وظایف مدیرعامل واعضای هیات مدیره در تعاونیها 3
سه ماهه 

دوم
011102211515

1هیأت مدیرهصورت حسابهای مالی 4
سه ماهه 

دوم
01182321515

1هیأت مدیرهقانون تعاون اساسنامه تعاونیها 5
سه ماهه  

دوم
011103321818

1هیأت مدیرهقانون کار وتامین اجتماعی 6
سه ماهه 

دوم
011103522020

1هیأت مدیرهقوانین ومقررات وآئین نامه های معاملاتی7
سه ماهه 

دوم
011104011515

1هیأت مدیرهآشنایی بامفاههیم حسابرسی وحسابداری مالی8
سه ماهه  

دوم
011101221515

1هیأت مدیرهآشنایی با طرحهای تجاری واشتغال در تعاونیها 9
سه ماهه 

دوم
01153521515

1هیأت مدیرهراهکارهای تجاری سازی وبرندسازی محصولات تعاونیها 10
سه ماهه 

دوم
011103001313

1هیأت مدیرهآشنایی باطرحهای زیست محیطی بوم گردی دانش بومی وصنایع دستی 11
سه ماهه 

دوم
01161701414

1هیأت مدیرهآشنایی با نحوه تولید بازاریابی گیاهان دارویی 12
سه ماهه  

دوم
011102001212

1هیأت مدیرهآموزش مهارتهای عمومی درمدیریت  تعاونیها 13
سه ماهه 

دوم
01182001010

1هیأت مدیرهاستانداردسازی وبسته بندی محصولات 14
سه ماهه 

دوم
011100001010

011100001010سه ماه دوم1هیأت مدیرهمبانی بازاریابی وبازاررسانی 15

011100001010سه ماه دوم1مدیرعاملآشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونیها 16

011100001010سه ماه دوم1مدیرعاملآشنایی با اصول وفنون مشارکت درتعاونیها 17

011800088سه ماه دوم1مدیرعاملقوانین ومقررات وآئین نامه های مالیاتی در تعاونیها 18

011102201428سه ماه دوم2مدیرعاملآشنایی بامدیریت ریسک وبیمه در شرکتهای تعاونی تولید 19

011100001010سه ماه دوم1مدیرعامل- کارشناس فنیآشنایی با تولید  وفراوری بذر ونهال 20

011500055سه ماه دوم1مدیرعامل- کارشناس فنیمبانی تولید محصولات سالم وارگانیک 21

نترنتی ) استارت آپ ها ( 22 011600066سه ماه دوم1مدیرعامل- کارشناس فنیکسب وکارهای ای

011500055سه ماه دوم1مدیرعاملآشنایی باحقوق ووظایف اعضاء در تعاونیها 23

011100001010سه ماه دوم1مدیرعاملآشنایی با مفاهیم حسابداری وحسابرسی مالی 24

یقه ها در تعاونیها 25 01191001010سه ماه دوم1مدیرعاملتضمین ها ووث

011104221818سه ماه دوم1بازرسشیوه های ارزیابی عملکر د در تعاونیها 26

011500055سه ماه دوم1بازرسآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونیها 27

1حسابدارمبانی کنترل ونظارت در تعاونیها 28
سه ماه  

سوم
011102301515

29
بکارگیری رایانه وسیستم مهای نرم افزاری در حسابداری 

)سیترا(
2حسابدار

سه ماه  

سوم
01162201020

1حسابدارحسابداری مالیات برارزش افزوده 30
سه ماه  

سوم
01182001010

01163211212سه ماه دوم1کارشناس بازرگانیمبانی بازازیابی وبازاررسانی 31

01173552020سه ماه دوم1کارشناس بازرگانیبازاریابی وبازاررسانی محصولات 32

01155822020سه ماه دوم1کارشناس حقوقیآشنایی با حقوق کار33

01182421616سه ماه دوم1کارشناس حقوقیتنظیم وانعقاد قراردادها34

011500277سه ماه دوم1کارشناس حقوقیقوانین ومقررات ثبت تعاونیهای بخش کشاورزی35

یقه ها در تعاونیها 36 011500055سه ماه دوم1کارشناس حقوقیتضمین ها ووث

011100001010سه ماه دوم1کارشناس حقوقیمقررات جزایی حاکم در تعاونیها 37

2کارشناس خدمات فنیآشنایی با مبانی تولید محصولات ارگانیک38
سه ماهه 

دوم
0113200510

ند تولید وفراوری بذر ونهال 39 01172211212سه ماه سوم1کارشناس خدمات فنیآشنایی بافرای

01182321515سه ماه اول1کارشناس کامپیوترآشنایی با پشتیبان گیری وبازیابی اطلاعات 40

01161211010سه ماه اول1کارشناس اعتباراتآشنایی بااصول حاکم برمعاملات 41

01100821010سه ماه سوم1فروشندهاصول وضوابط ایمنی وبهداشت درمحیط فروشگاه 42

011221055سه ماه سوم1فروشندهروشها وفنون نوین  فروشندگی 43

011500055سه ماه سوم1انباردارچیدمان محصولات وکالا در انبار 44

01151311010سه ماه سوم1انباردارسیستم نرم افزاری انبار داری 45

011500166سه ماه سوم1کارپردازقوانین ومقررات کارپردازی .46

011602088سه ماه دوم1متصدی امور دفتری وبایگانیاصول جمع آوری وطبقه بندی اسناد ومدارک وآمار وارقام 47

011502077سه ماه اول1مسئول جمع  آوری شیر اصول دریافت شیر خام از انبار 48

1مسئول جمع  آوری شیر بهداشت محیط ابزار وتجهیزات حمل ونگهداری شیرخام 49
سه ماهه 

اول
011500055

01056632020 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام50

01076632222 طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی51

52
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
10066632121آبان1مدیران عامل 

011404088سه ماه دوم1مسئول جمع  آوری شیر ضوابط ایمنی وبهداشت محیط کار درمحیط 53

011701088سه ماه سوم1سرایدارونگهبان اصول حفاظت فیزیکی وایمنی ساختمان وتاسیسات 54

57153513898210747625654
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جمع شيوه اجراي دوره

وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان لرستان دوره  های آم
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10085752525شهریور1مديرعاملتهیه و تنظیم قراردادهای تجاری1

10085752525اردیبهشت1مديرعاملقانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها2

3
قوانین و مقررات و آئین نامه های مالی و مالیاتی در 

تعاونی ها
10085752525آبان1مديرعامل

10097953030اردیبهشت1مديرعاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت4

5
آشنایی با شیوه های ارزشیابی الکترونیکی عملکرد 

تعاونی ها
10019101454848دی1مديرعامل

10077652550مهر2مديرعاملبازدید آموزشی6

100125853030مرداد1هیأت مدیرهمبانی بازاریابی و بازاررسانی7

1001051053030بهمن1هیأت مدیرهمهارت های کسب و کار و کارآفرینی8

100951052929مهر1هیأت مدیرهقانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها9

10076752550مرداد2هیأت مدیرهآسیب شناسی و کارآمدسازی تعاونی ها10

10076552323آذر1هیأت مدیرهآئین نامه استخدامی در تعاونی ها11

1001051553570دی2هیأت مدیرهاصول و مبانی تهیه و تدوین طرح ها12

100551502550شهریور2هیأت مدیرهآشنایی با نحوه تولید و بازاریابی گیاهان داروئی13

10098552727آبان1بازرسانمبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها14

10058552346اسفند2بازرسانمسائل مالی و حسابرسی در تعاونی ها15

1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام16
در طول 

سال
010861032727

1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی17
در طول 

سال
0101061032929

18
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
1001061032929آبان1مدیران عامل 

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(19 1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای
در طول 

سال
0101061032929

100751052727دی1بازرسانقانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها20

10052531515آذر1فروشندهاصول و فنون فروش21

10028251717اسفند1انباردارسیستم نرم افزاری انبارداری22

23
به کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در 

حسابداری
10068652550بهمن2حسابدار

292030191139193100623781
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آسیب شناسی و کارآمد سازی تعاونی ها1
مدیر عامل، هیات مدیره و 

بازرس
10050122028484تیر1

10050122028484مرداد1مدیرعاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت2

قوانین، مقررات و آیین نامه های مالیاتی3
مدیر عامل، هیات مدیره و 

بازرس، حسابدار و اعضاء
11050202269898شهریور1

قانون تعاون و اساسنامه تعاونی ها4
مدیر عامل، هیات مدیره و 

بازرس، حسابدار و اعضاء
11050202069696مهر1

5
آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکت ها 

 و آشنایی با نرم افزار سیترا

مدیر عامل، هیات مدیره و 

بازرس، حسابدار و اعضاء
10052122028686مهر1

6
به کارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در 

حسابداری )سیترا و...(

مدیر عامل، هیات مدیره و 

بازرس، حسابدار و اعضاء
10062122029696آبان1

7
آشنایی با سامانه خرید و فروش محصولات و نهاده های 

کشاورزی )نپ(
1005030306116116آبان1مدیرعامل

100002553030آذر1مدیرعامل و اعضااصول تغذیه و بهداشت دام و طیور8

1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام9
در طول 

سال
0101061032929

1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی10
در طول 

سال
0101061032929

1001061032929آبان1مدیران عامل اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین المللی(11

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(12 1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای
در طول 

سال
0101061032929

100002553030آذر1مدیرعامل و اعضاصنعت زنبورداری و تولید عسل13

10020142066060دی1مدیرعامل و هیات مدیرهبازاریابی و بازارسازی محصولات کشاورزی14

آشنایی با روش های بازاریابی و فروشندگی15
مدیرعامل، فروشنده و 

انباردار
100300003030بهمن1

100200002020بهمن1فروشندهروش ها و فنون نوین فروشندگی16

16135047415626254946946 جمع كل 
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عنوان دوره

شيوه اجراي دوره

دوره  های آموزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان مرکزی

ف
ردي

فراگيران

ز(
رو

ره)
دو

ت 
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ره 
دو
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ن ا
زما

اه(
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به 

کات
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ت
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ش

ديه
حا

ات

ت
رك

ش

ديه
حا

ات

1
آشنایی با وظایف مدیرعامل و اعضای هیأت مدیره در 

تعاونی ها
00163421515 طول سال1هيأت مديره

00163421515 طول سال1هيأت مديرهقانون تعاون و اساسنامه های تعاونی ها2

10063421515مرداد1هيأت مديرهقانون کار و تأمین اجتماعی3

10044411326اردیبهشت2ارکان تعاونیهابازدید آموزشی4

100124412142شهریور2مدیران عاملآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت5

001124412142 طول سال2مدیران عاملقانون تعاون و اساسنامه های تعاونی ها6

100125522424اردیبهشت1مدیران عاملبازار بورس و اوراق بهادار7

100124532448شهریور2مدیران عاملبودجه بندی در تعاونی ها8

100135532626 طول سال1مدیران عاملمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها9

100205423131مرداد1مدیران عاملقانون کار و تأمین اجتماعی10

100205423131شهریور1مدیران عاملقوانین ، مقررات و آیین نامه های مالی و مالیاتی در تعاونی ها11

10044411326 طول سال2مدیران عاملبازدید آموزشی12

001105422121 طول سال1بازرسقانون تعاون و اساسنامه های تعاونی ها13

001105422121 طول سال1بازرسمبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها14

001105422121 طول سال1بازرسآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونی ها15

100104422040 طول سال2حسابداربکارگیری رایانه و سیستم های نرم افزاری در حسابداری ) سیترا و ... (16

100104422040شهریور2حسابداربودجه بندی در تعاونی ها17

010106632525 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام18

01086932626 طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی19

20
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
10086932626آبان1مدیران عامل 

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(21 1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای
در طول 

سال
01086832525

22
استانداردهای حسابداری مربوط به نحوه و ارائه صورت 

های مالی و یادداشتهای همراه
100104422040دی2حسابدار

100104422020شهریور1حسابدارقوانین ، مقررات و آیین نامه های مالی و مالیاتی در تعاونی ها23

10054221313اردیبهشت1فروشندگانروشها و فنون نوین فروشندگی24

10044221212اردیبهشت1کارشناسانبازار بورس و اوراق بهادار25

33163624011211552519671
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شيوه اجراي دوره

وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان هرمزگان دوره  های آم
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1
آشنایی با بودجه بندی و حسابداری عمومی در شرکتها و 

آشنایی با سیترا
بهشت1مديران عامل 10083111313اردي

10083111313خرداد1هيات مديرهآشنایی با برگزاری مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت2

10083111313تير1بازرسانتضمینها و وثیقه ها در تعاونی ها 3

10083111313مرداد1هيات مديرهخلاقیت و کارآفرینی در تعاونی ها4

10083111313شهريور1هيات مديرهبازاریابی بین المللی با رویکرد صادرات5

10083111313مهر1هيات مديرهآشنایی با طرح های تجاری و اشتغال زا در تعاونی ها6

1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام7
در طول 

سال
01053111010

1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی8
در طول 

سال
01073111212

9
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
10063111111آبان1مدیران عامل 

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(10 1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای
در طول 

سال
01073111212

بهشت 1مديران عاملحسابداری در شرکت ها11 10088111818اردي

10088111818طول سال1مديران عاملبازدید آموزشی12

10088111818آبان1بازرسانشیوه های ارزیابی عملکرد در تعاونی ها13

14
به کارگیری رایانه و سیستم نرم افزاری در

حسابداری ( سیترا و ... )
10088111818فروردین1حسابدار

141130105621414195195
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وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان همدان دوره  های آم

ف
ردي

عنوان دوره
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1002051534343خرداد1مدیر عاملآشنایی با طرح های تجاری واشتغال زا در تعاونیها1

1002052034848اردبهشت1مدیر عاملفرآیند برگزاری مجامع  اتحادیه ها وشرکتها2

1002051534343مهر1مدیر عاملآشنایی با شیوه ارزشیابی الکترونیکی عملکرد تعاونیها3

1002051133939خرداد1مدیر عاملمدیریت وبرنامه ریزی در تعاونیها4

1002001003030مهر1مدیر عاملآشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی تعاونیهای تولید5

1002001503535شهریور1مدیر عاملآشنایی با اصول تسهیلگری و مشارکت6

100001501515خرداد1مدیر عاملمبانی کشاورزی هوشمند و حفاظتی7

1002052034848آبان1هیات مدیرهآشنایی با وظایف مدیر عامل و اعضای هیئت مدیره در تعاونی ها8

1002052034848اردیبهشت1هیات مدیرهفرآیند برگزاری مجامع  اتحادیه ها وشرکتها9

0101551533838 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام10

0101551533838 طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی11

12
اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و 

بین المللی(
1001551533838آبان1مدیران عامل 

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(13 0101551533838 طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

1002051033838آبان1بازرسانآشنایی با وظایف بازرسان در تعاونیها14

1003051034848شهریور1حسابدارانحسابداری مالیات بر ارزش افزوده 15

1003051034848آذر1حسابداراناستخراج صورتهای مالی جدید16

100005005050طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملشیوه های بازاریابی و بسته بندی صحیح محصول17
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وزشی تعاونی های روستایی و کشاورزی استان یزد دوره  های آم
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1001521533535خرداد1مديران عاملبازار بورس و اوراق بهادار1

0011521533535تير1مديران عاملمبانی تنظیم و انعقاد قراردادها2

1001521533535مهر1مديران عاملآشنایی با اصول تسهلگری و مشارکت3

1001521533570آبان2مديران عاملبازدید آموزشی4

0011551053535مرداد1هيئت مديرهبازاریابی بین المللی با رویکرد صادرات5

1001431033030شهريور1هيئت مديرهمدیریت تحول و بهبود نیروی انسانی6

0011451053434مهر1هيئت مديرهراهکار در تجاری سازی و برندسازی7

1001021032525طي سال1بازرسانتضمین ها و وثیقه ها در تعاونی8

1001021032525طي سال1بازرساناصول مکاتبات اداری و گزارش نویسی9

0101061032929 طول سال1هیات مدیره و مدیرعاملاقتصاد تعاونی از منظر اسلام10

0101061032929 طول سال1مدیرعاملتجارت و بازرگانی بین المللی11

1001061032929آبان1مدیران عامل اصول و فنون مذاکرات تجاری و بازرگانی ) داخلی و بین المللی(12

نترنتی کشاورزی ) استارت اپ ها(13 0101061032929 طول سال1مدیرعامل و کارشناسانکسب و کارهای ای

1001021533030 طول سال1بازرسانمبانی کنترل و نظارت در تعاونی ها14

1001021032550خرداد2حسابدارانحسابداری مالیات بر ارزش افزوده15

1001021533060تير2حسابدارانتجزیه و تحلیل صورت های مالی و تهیه نسبت های مالی16

0011051032828طي سال1انباردار و فروشندهاصول ایمینی و بهداشت انبار17

1910342036020055518608 جمع
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 عناوین دوره های

 آموزشی شبکه تعاونی ها و اتحادیه ها

 زیر بخش:

 زنان تعاونی های روستایی

 1399سال 
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 1400روستایی زنان در سال  برنامه های آموزشی تعاونی های

 
مباحا    ایی زناان در آموزشی متناسب با نیاز تعاونیهای روست در برنامه ریزی آموزشی تعاونی های روستایی زنان، ارائه عناوین

نظر مخاطبین ماد  مختلف اقتصادی ، کارآفرینی و مهارتی و نیز مهارتهای عمومی مدیریت تعاونی، با هدف ارتقاء دانش وآگاهی

ران ندساازی مادی  ف توانممی باشد. این برنامه ها بر اساس نیازسنجی و متناسب با نیازهای تخصصی و مهارتی تعاونی ها با هاد 

      ز عاما  ، اعاااء هی اات مادیرا ، بازرسااان ، کارکناان و اعاااء شاارکت تادوین ماای شاود تاا ااامن بر اورداری مخاااطبین ا         

 قاابتی مختلاف  رشایستگی های شغلی ، آنان را قادر سازد تعاونیهای  ود را مطااب  اساسانامه ادارا نمایناد و در عرهاه هاای      

 فقیت وبالندگی نائ  شوند.اقتصادی واجتماعی به مو

 در اجرای دورا های آموزشی تقویم، توجه به نکات زیر اروری است:

ونی هاا  حاور تعاونی های روستایی زنان در دورا های عمومی وتخصصی شبکه بابرنامه آموزشی ا تصاهی ایان تعاا   -

 .منافاتی ندارد و بطور همزمان می توانند از این فرهت های آموزشی بهرا مند شوند

عیاین        شیوا اجرایی دورا های آموزشی متناسب با شرایط موجاود و باه تابعیات از ن اوا برگازاری آماوز  شابکه ت        -

 می شود.
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   1400ال س  -تعاونی های روستایی زنان بر حسب استان و تعداد فراگیران  جدول برنامه های آموزشی

 نام استان ردیف
 مدت دوره تعداد دوره

 )روز(

 تعداد فراگیر

 نفرروز نفر

 160 80 8 5 آذربايجان شرقي 1

 202 101 8 5 آذربايجان غربي 2

 118 59 8 5 اردبيل 3

 252 126 8 5 اصفهان 4

 48 28 5 3 البرز 5

 154 96 6 5 ايلام 6

 74 50 6 4 بوشهر 7

 117 73 8 5 تهران 8

 117 59 8 5 جيرفت و كهنوج 9

 307 154 8 5 چهارمحال و بختياري 10

 463 256 9 6 خراسان جنوبي 11

 488 268 9 6 خراسان رضوي 12

 29 29 3 2 خراسان شمالي 13

 246 123 8 5 خوزستان 14

 64 35 6 4 زنجان 15

 241 133 9 6 سمنان 16

 107 68 8 5 سيستان و بلوچستان 17

 461 249 9 6 فارس 18

 107 61 7 5 قزوين 19

 84 67 5 4 قم 20

 64 52 5 4 كردستان 21

 294 159 9 6 كرمان 22

 243 133 9 6 كرمانشاه 23
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 154 77 8 5 كهگيلويه وبويراحمد 24

 164 82 8 5 گلستان 25

 176 88 8 5 گيلان 26

 262 131 8 5 لرستان 27

 353 193 9 5 مازندران 28

 180 90 8 5 مركزي 29

 123 61 8 5 هرمزگان 30

 81 46 7 4 همدان 31

 53 41 4 3 يزد 32

 5986 3268 237 154 جمع كل
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 برنامه های آموزشی

 به تفکیک   تعاونی های روستایی زنان 

 استان و دوره های آموزشی
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 شرکتهای تعاونی روستایی زنان1400جدول دوره های آموزشی سال

 استان آذربایجان غربی 

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

 تعداد فراگیران
 محل تشکیل دوره

 نفرروز نفر

 مركز آموزش تعاون اروميه 50 25 تير مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 1

 مهارتهاي كسب و كار و كارآفريني در تعاونيها 2
 مركز آموزش تعاون اروميه 75 25 شهريور

 مديريت و توسعه فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني 3

4 
آشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره 

 ثبت
 مركز آموزش تعاون اروميه 25 25 آبان

5 
تبديل و فرآوري محصولات كشاورزي و دامي در 

 راستاي توسعه صنايع تکميلي
 مركز آموزش تعاون اروميه 52 26 دي

 202 101 جمع کل
 

 

 

 

 

 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان 1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان آذربایجان شرقی

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

 تعداد فراگیران
 محل تشکیل دوره

 نفرروز نفر

 مركز استان 20 20 تير مديريت و توسعه فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني   1

 آسيب شناسي وكارآمدسازي در تعاونيها 2
 مركز استان 60 20 شهريور

 تآشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره ثب 3

4 
 در تعاونيهامهارتهاي كسب و كار و كارآفريني 

 
 مركز استان 40 20 آبان

 مركز استان 40 20 دي مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 5

 160 80 جمع کل
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 شرکتهای تعاونی روستایی زنان  1400دوره های آموزشی سال جدول 

 استان اردبیل

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 مديريت بازار و تجاري سازي محصولات      1

 

 مركز استان 28 14 تير

 تعاونيهامهارتهاي كسب و كار و كارآفريني در  2

 مركز استان 45 15 شهريور

3 
 -بوم گردي -آشنايي با طرح هاي زيست محيطي

 دستي صنايع -دانش بومي

4 
آشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره 

 ثبت
 مركز استان 15 15 آبان

5 
 اصول و مباني تهيه و تدوين طرحها و قراردادها

 
 مركز استان 30 15 دي

 118 59 جمع کل
 

 

 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان  1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان اصفهان

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

 تعداد فراگیران
 محل تشکیل دوره

 نفرروز نفر

 آموزش تعاون اصفهانمركز  60 30 تير مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 1

2 
تبديل و فرآوري محصولات كشاورزي و دامي در 

 راستاي توسعه صنايع تکميلي
 مركز آموزش تعاون اصفهان 96 32 شهريور

3 
 -بوم گردي -آشنايي با طرح هاي زيست محيطي

 ع دستيصناي -دانش بومي

 تعاون اصفهانمركز آموزش  32 32 آبان آشنايي با حقوق و وظايف اعضا و اركان 4

 مركز آموزش تعاون اصفهان 64 32 دي مهارتهاي كسب و كار و كارآفريني در تعاونيها 5

 252 126 جمع کل
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 شرکتهای تعاونی روستایی زنان  1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان البرز

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 8 8 تير بتآشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره ث   1

 

 مركز استان

 مركز استان 20 10 مهر مهارتهاي كسب و كار و كارآفريني در تعاونيها 2

 مركز استان 20 10 دي مديريت بازار و تجاري سازي محصولات  3

 48 28 جمع کل
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان 1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان ایلام 

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 مركز استان 38 19 ارديبهشت هايدر تعاون يو كارآمد ساز يشناس بيآس 1

2 
در  يو دام يمحصولات كشاورز يو فرآور ليتبد

 يليتکم عيتوسعه صنا يراستا

 مركز استان 38 19 تیر

 مركز استان 19 19 شهریور آشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت 3

 مركز استان 19 19 آبان مديريت و توسعه فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني   4

 مركز استان 40 20 دي و تجاري سازي محصولاتمديريت بازار  5

 154 96 جمع کل
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 شرکتهای تعاونی روستایی زنان1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان تهران 

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 مركز استان 30 15 تير مديريت بازار و تجاري سازي محصولات        1

 مركز استان 30 15 شهريور اصول و مباني تهيه و تدوين طرحها و قراردادها 2

 مركز استان 14 14 آبان كاشت زعفران 3

 مركز استان 15 15 دي قانون تعاون و اساسنامه تعاونيها 4

 مركز استان 28 14 اسفند تعاونيها آسيب شناسي و كار آمد سازي در 5

 117 73 جمع کل
 

 

 

 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان 1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان بوشهر 

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 مركز استان 24 12 ريت هايدر تعاون ينيكسب و كار و كارآفر يمهارتها 1

 مركز استان 24 12 وريشهر مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 2

 مركز استان 13 13 آبان آشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت 3

انش د -يبوم گرد -يطيمح ستيز يبا طرح ها ييآشنا 4

 يدست عيصنا -يبوم

 مركز استان 13 13 يد

  74 50 کل جمع
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 شرکتهای تعاونی روستایی زنان  1400جدول دوره های آموزشی سال 

  منطقه جیرفت و کهنوج

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 مركز استان 30 15 تير اهيدر تعاون ينيكسب و كار و كارآفر يمهارتها    1

2 
تبديل و فرآوري محصولات كشاورزي و دامي در 

 راستاي توسعه صنايع تکميلي
 مركز استان 42 14 شهريور

3 
 -يبوم گرد -يطيمح ستيز يبا طرح ها ييآشنا

   يدست عيصنا -يدانش بوم

4 
مجامع و ثبت در سامانه اداره آشنايي با برگزاري 

 ثبت
 مركز استان 15 15 آبان

 مركز استان 30 15 دي مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 5

 117 59 جمع کل
 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان 1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان چهارمحال و بختیاری 

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 مرکز استان 78 39 ریت آسيب شناسي وكارآمدسازي در تعاونيها 1

در  يو دام يمحصولات كشاورز يو فرآور ليتبد 2

 يليتکم عيتوسعه صنا يراستا

 
 

 وريشهر

 
 

38 

 

 
 

114 

 
 

 مركز استان

انش د -يبوم گرد -يطيمح ستيز يبا طرح ها ييآشنا 3

 يدست عيصنا -يبوم

 مركز استان 39 39 آبان آشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت 4

 مركز استان 76 38 يد مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 5

  307 154 کل جمع
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 شرکتهای تعاونی روستایی زنان   1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان خراسان شمالی

 عنوان دوره آموزشی ردیف
 تاریخ

 برگزاری

 تعداد فراگیران
 محل تشکیل دوره

 نفرروز نفر

 مركز استان 20 10 تير مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 1

 مركز استان 9 9 دي آشنايي با حقوق و وظايف اعضا واركان 2

  29 29  جمع کل

 

 

 

 

 

 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان 1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان خراسان جنوبی

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 مركز استان 102 51 تير مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 1

2 
و دامي در تبديل و فرآوري محصولات كشاورزي 

 راستاي توسعه صنايع تکميلي
 مركز استان 156 52 شهريور

3 
 -يبوم گرد -يطيمح ستيز يبا طرح ها ييآشنا

 يدست عيصنا -يدانش بوم

 مركز استان 50 50 آبان تآشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره ثب 4

 مركز استان 104 52 دي آشنايي با طرحهاي تجاري و اشتغال زا در تعاونيها 5

 مركز استان 51 51 اسفند مديريت و توسعه فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني   6

  463 256 جمع کل



217 
 
 

 

 

 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان  1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان خوزستان

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 شناسي و كارآمد سازي در تعاونيهاآسيب  1

 

 مركز استان 62 31 تير

 مهارتهاي كسب و كار و كارآفريني در تعاونيها 2

 مركز استان 90 30 شهريور

3 
 -يبوم گرد -يطيمح ستيز يبا طرح ها ييآشنا

 يدست عيصنا -يدانش بوم

 مركز استان 30 30 آبان بتآشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره ث 4

 مركز استان 64 32 دي مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 5

 246 123 جمع کل
 

 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان 1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان خراسان رضوی

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 فراگیران
 محل تشکیل دوره

 نفر
نفر 

 روز

 مركز استان 110 55 ارديبهشت تعاونيها در ينيكسب و كار و كارآفر يمهارتها 1

 مديريت و توسعه فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني 2

 مركز استان 165 55 تير
3 

و فرآوري محصولات كشاورزي و دامي در  تبديل

 راستاي توسعه صنايع تکميلي

 بتآشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره ث 4

 

 مركز استان 44 44 شهريور

5 
 -بوم گردي -آشنايي با طرح هاي زيست محيطي

 دستي صنايع -دانش بومي
 مركز استان 59 59 آبان

 مركز استان 110 55 دي سازي محصولاتمديريت بازار و تجاري  6

  488 268 جمع کل
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 شرکتهای تعاونی روستایی زنان  1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان زنجان

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 دوره محل تشکیل فراگیران

 نفرروز نفر

 مركزآموزش تعاون زنجان 15 15 تير قانون تعاون و اساسنامه تعاونيها 1

 مركزآموزش تعاون زنجان 22 11 شهريور مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 2

3 
 -يبوم گرد -يطيمح ستيز يبا طرح ها ييآشنا

 زنجانمركزآموزش تعاون  27 9 آبان يدست عيصنا -يدانش بوم

 تبديل و فراوري محصولات كشاورزي و دامي 4

 64 35 جمع کل
 

 

 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان استان سمنان 1400جدول دوره های آموزشی سال 

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 مهارتهاي كسب و كار و كارآفريني در تعاونيها 1

 

 مركز استان 54 27 ارديبهشت

2 
تبديل و فرآوري محصولات كشاورزي و دامي در 

 مركز استان 81 27 تير راستاي توسعه صنايع تکميلي

 استاندارد سازي بسته بندي محصولات 3

4 
آشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره 

 ثبت
 مركز استان 22 22 شهريور

 مركز استان 30 30 آبان مديريت و توسعه فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني   5

 مركز استان 54 27 دي مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 6

 241 133 جمع کل
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 شرکتهای تعاونی روستایی زنان  1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان سیستان و بلوچستان

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 مركز استان 26 13 تير آسيب شناسي وكارآمدسازي در تعاونيها 1

 استانمركز  26 13 شهريور مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 2

3 
 -بوم گردي -آشنايي با طرح هاي زيست محيطي

 ع دستيصناي -دانش بومي
 مركز استان 14 14 آبان

 مركز استان 26 13 دي مهارتهاي كسب و كار و كار آفريني 4

 مركز استان 15 15 اسفند اصول و فنون مشاركت در تعاونيها 5

 107 68 جمع کل
 

 

 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان 1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان فارس

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 1

 

 استانمركز  106 53 ارديبهشت

 ييدارو اهانيگ يابيبا نحوه كاشت و بازار ييآشنا 2
 159 53 تير

 

 استانمركز 
 كاشت زعفران 3

4 
آشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره 

 ثبت
 42 42 شهريور

 استانمركز 

 استانمركز  48 48 آبان مديريت و توسعه فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني   5

6 
تبديل و فرآوري محصولات كشاورزي و دامي در 

 توسعه صنايع تکميليراستاي 
 106 53 دي

 

 استانمركز 

 461 249 جمع کل
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 شرکتهای تعاونی روستایی زنان 1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان قزوین

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

محل  تعداد فراگیران

تشکیل 

 دوره
 نفرروز نفر

1 
 -دانش بومي -بوم گردي -آشنايي با طرح هاي زيست محيطي

 صنايع دستي 
 مركز استان 15 15 تير

 مديريت و توسعه فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني   2
 مركز استان 45 15 شهريور

 مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 3

 مركز استان 15 15 آبان قانون تعاون و اساسنامه تعاونيها 4

 مركز استان 32 16 دي مهارتهاي كسب و كار و كارآفريني در تعاونيها 5

 107 61 جمع کل
 

 

 

 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان 1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان قم 

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

1 
 -بوم گردي -آشنايي با طرح هاي زيست محيطي

 ايع دستي صن -دانش بومي
 مركز استان 16 16 تير

 مركز استان 34 17 شهريور مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 2

 مركز استان 17 17 آبان تهيه و تنظيم قراردادهاي تجاري 3

4 
سامانه اداره آشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در 

 ثبت
 دي

17 17 
 مركز استان

 84 67 جمع کل
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 شرکتهای تعاونی روستایی زنان  1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان کردستان

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

1 
 -بوم گردي -آشنايي با طرح هاي زيست محيطي

 ايع دستي صن -دانش بومي
 استانمركز 14 14 تير

 استانمركز 24 12 شهريور مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 2

 استانمركز 14 14 آبان اصول و فنون مشاركت در تعاونيها 3

4 
آشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره 

 ثبت
 12 12 دي

 استانمركز

 64 52 جمع کل
 

 

 

 

 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان  1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان کرمان

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

 تعداد فراگیران
 محل تشکیل دوره

 نفرروز نفر

1 
 هايدر تعاون ينيكسب و كار و كارآفر يمهارتها

 
 مركز استان 60 30 ارديبهشت

 مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 2
 مركز استان 105 35 تير

 مديريت و توسعه فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني   3

4 
آشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره 

 ثبت
 مركز استان 27 27 شهريور

5 
 -بوم گردي -محيطيآشنايي با طرح هاي زيست 

 دستي صنايع -دانش بومي
 مركز استان 32 32 آبان

6 
تبديل و فرآوري محصولات كشاورزي و دامي در 

 راستاي توسعه صنايع تکميلي

 

 مركز استان 70 35 دي

 294 159 جمع کل
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 شرکتهای تعاونی روستایی زنان 1400جدول در دوره های آموزشی سال 

 استان کهگیلویه و بویراحمد 

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 1

 

 مركز استان 38 19 تير

 ييدارو اهانيگ يابيبا نحوه كاشت و بازار ييآشنا 2

 مركز استان 60 20 شهريور

3 
دانش  -بوم گردي -آشنايي با طرح هاي زيست محيطي

 صنايع دستي -بومي

 مركز استان 20 20 آبان آشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره ثبت 4

 مركز استان 36 18 دي مهارتهاي كسب و كار و كارآفريني در تعاونيها 5

 154 77 جمع کل
 

 

 

 

 

 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان  1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان کرمانشاه
 

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 1

 

 مركز استان 56 28 ارديبهشت

 اشتغال زا در تعاونيهاآشنايي با طرحهاي تجاري و  2
 مركز استان 81 27 تير

 مديريت و توسعه فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني   3

4 
 -بوم گردي -آشنايي با طرح هاي زيست محيطي

 ستيدصنايع  -دانش بومي
 مركز استان 22 22 شهريور

 استانمركز  28 28 آبان  قوانين و مقررات و آيين نامه هاي مالي و معاملاتي 5

 مركز استان 56 28 دي تامين اجتماعي قانون كار و -قانون تعاون و اساسنامه 6

 243 133 جمع کل
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 شرکتهای تعاونی روستایی زنان 1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان گلستان 

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 مركز استان 40 20 تير آشنايي با اصول تسهيلگري و مشاركت  1

 مديريت و توسعه فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني   2
 مركز استان 63 21 شهريور

 سازي محصولاتمديريت بازار و تجاري  3

 مركز استان 21 21 آبان قوانين و مقررات و آيين نامه هاي مالي و معاملاتي 4

 مركز استان 40 20 دي مهارتهاي كسب و كار و كار آفريني در تعاونيها 5

 164 82 جمع کل
 

 

 

 روستایی زنانشرکتهای تعاونی  1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان گیلان 

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

 تعداد فراگیران
 محل تشکیل دوره

 نفرروز نفر

 مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 1

 
 

 مركز استان 44 22 تير

 آشنايي بافرايند توليد وفراوري بذر ونهال 2
 مركز استان 66 22 شهريور

 كاشت و بازاريابي گياهان دارويي آشنايي با نحوه 3

4 

 -قانون تعاون اساسنامه تعاونيها 

 اقوانين ومقررات وآئين نامه هاي مالياتي در تعاونيه

 

 مركز استان 22 22 آبان

 مركز استان 44 22 دي  اصول و مباني تهيه و تدوين طرحها 5

 176 88 جمع کل
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 شرکتهای تعاونی روستایی زنان 1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان لرستان 

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 مركز استان 64 32 تير  آشنايي با نحوه كاشت و بازاريابي گياهان دارويي 1

 مديريت و توسعه فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني   2
 مركز استان 99 33 شهريور

 مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 3

4 
آشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره 

 ثبت
 مركز استان 33 33 آبان

 مركز استان 66 33 دي اه يتعاون ي درو كارآمدساز يشناس بيآس 5

 262 131 جمع کل
 

 

 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان  1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان مازندران

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 مركز استان 80 40 ارديبهشت آشنايي با طرح هاي تجاري و اشتغال زا در تعاونيها 1

2 
بکارگيري رايانه و سيستم هاي نرم افزاري در 

 حسابداري
 120 40 تير

 مركز استان

 مركز استان 32 32 شهريور تآشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره ثب 3

 مركز استان 41 41 آبان پرورش قارچ خوراكي 4

 مركز استان 80 40 دي محصولاتمديريت بازار و تجاري سازي  5

 353 193 جمع کل
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 شرکتهای تعاونی روستایی زنان  1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان مرکزی

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

1 
 -مقررات و آيين نامه هاي مالي و معاملاتي قوانين و 

 تهيه و تنظيم قراردادهاي تجاري
 مركز استان 44 22 تير

 مديريت و توسعه فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني   2
 مركز استان 69 23 شهريور

 مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 3

 مركز استان 23 23 آبان قانون تعاون و اساسنامه تعاونيها 4

 مركز استان 44 22 دي مهارتهاي كسب و كار و كارآفريني در تعاونيها 5

 180 90 جمع کل
 

 

 

 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان  1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان هرمزگان

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

 آشنايي با طرح هاي تجاري و اشتغال زا در تعاوني ها 1

 

 مركز استان 32 16 تير

 مديريت و توسعه فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني 2
 مركز استان 48 16 شهريور

 مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 3

 مركز استان 15 15 آبان قانون تعاون و اساسنامه تعاوني ها 4

 مركز استان 28 14 دي و بازاريابي گياهان دارويي كاشتآشنايي با نحوه  5

 123 61 جمع کل
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 شرکتهای تعاونی روستایی زنان 1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان همدان 

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

1 
تبديل و فرآوري محصولات كشاورزي و دامي در 

 راستاي توسعه صنايع تکميلي
 استانمركز  22 11 تير

2 
آشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره 

 ثبت
 

 استانمركز  11 11 شهريور

 استانمركز  24 12 آبان مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 3

 استانمركز  24 12 دي آشنايي با طرحهاي تجاري و اشتغال زا 4

 81 46 جمع کل
 

 

 

 

 

 شرکتهای تعاونی روستایی زنان  1400جدول دوره های آموزشی سال 

 استان یزد

 عنوان دوره آموزشی ردیف
تاریخ 

 برگزاری

تعداد 

 محل تشکیل دوره فراگیران

 نفرروز نفر

1 
 -بوم گردي -آشنايي با طرح هاي زيست محيطي

 ع دستي صناي -دانش بومي
 استانمركز  14 14 تير

 استانمركز  24 12 ابان مديريت بازار و تجاري سازي محصولات 2

 استانمركز  15 15 دي تآشنايي با برگزاري مجامع و ثبت در سامانه اداره ثب 3

 53 41 کلجمع 
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 عناوین دوره های

 آموزشی شبکه تعاونی ها و اتحادیه ها

 زیر بخش:

  روستایی تولید تعاونی های

 1400سال 
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نفر روزنفر نفر روزنفر نفر روزنفرنفر روزنفرنفر روزنفرنفر روزنفر نفر روزنفرنفر روزنفر

1417684618918963631071076363636363637241394آذربايجان شرقي1

1429353617717759591321325959595959598381081اذربايجان غربي2

143584461081083636106106363636363636636804اردبیل3

1392142168168565679795656005656507557اصفهان4

1339622424881734880088104144البرز5

149861173511535110027227251100511005110015131998ايلام6

131842076969232369692323002323391414بوشهر7

131121264242141442421414001414238252تهران8

131251445757191950501919001919289308جنوب کرمان9

131822028787292974742929002929430450چهارمحال و بختیاری10

1326428810210234341001003434003434568592خراسان جنوبي11

138209425225221741743803801741740017417422442366خراسان رضوی12

1331434412312341411201204141004141680710خراسان شمالي13

141259199664864821621653053010821610821610821629774038خوزستان14

131681896363212163632121002121357378زنجان15

132002257575252575752525002525425450سمنان16

1430968117417458581351355858585858588501222سیستان و بلوچستان17

1387210015555551851854034031851850018518523852514فارس18

131041173939131339391313001313221234قزوين19

131281444848161648481616001616272288قم20

1423140110210234349292343434343434561731کردستان21

135946904114111371372552551371370013713715531649کرمان22

142594521231234141106106414141414141652845کرمانشاه23

131201654545151545451515001515255300کهگیلويه و بويراحمد24
1333037821021070701521527070007070902950گلستان25

1338042018918963631581586363006363916956گیلان26

131201354545151545451515001515255270لرستان27

13168188102102343476763434003434448468مازندران28

131701908181272770702727002727402422مرکزی29

131381536666222257572222002222327342هرمزگان30

1333938921621672721571577272007272928978همدان31

131281486060202052522020002020300320يزد32

42499621352049715073169117404106412315831740450607158317402414828425 جمع

جدول آموزشی شبکه تعاونی ها ی تولید روستایی - سال 1400

آموزش فراگیران

استانرديف 
تعداد 

دوره
بازرسانهیئت مديرهمديران عامل

کارکنان
جمع کل

انباردارانامور دفتری حسابدارانکارشناسان
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 استان آذربایجان شرقی ییروستا دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها

يرد
 ف

 رانيفراگ عنوان دوره
ماهيت  

 دوره

مدت 
دوره 
)روز
) 

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

 روستايي غيرحضوري
فر
ن

وز 
رر

نف
زي 

جا
م

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 وآشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی 

 روستایی تولید بودجه بند ی در شرکتهای تعاونی

مدیران 
 عامل و

 کارشناسان

 
 

 عمومی

 80 40 1 62 * * * آبان 2

2 
و مقررات مورد نیاز شرکتها )   نیبا قوان یآشنائ

نها یمامالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها و پ
) 

 * * * خرداد 1
62 1 63 63 

3 
درشرکتها  یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یوآشنائ
ید 1  * *  

62 1 63 63 

4 
واصول حفاظت  یاریآب  نینو یبا سامانه ها یآشنائ

 آن یونگهدار یوبهره بردار

 
تخصص

 ی
 
 
 

1 
اردبهش

 ت
* *  

62 1 63 63 

5 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری در

 مزرعه
  * * خرداد 1

17 1 18 18 

وریشهر 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6  * *  
17 1 18 18 

7 
شبکه های فرعی و اصلی آشنایی با اصول مدیریت 

آبیاری زهکشی و اصول حفاظت و بهره برداری و 
 نگهداری آن

    شهریور 1
17 1 18 18 

  * * آبان 5 استانها ریموفق در سا یها یاز تعاون  دیبازد 8
62 1 63 315 

9 
 عملآشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول دستورال

 های شرکت های تعاونی تولید
 

 هیأت
 مدیره

 بازرسان

 
 

 
 

 عمومی

 * * * آذر 1
62 1 63 189 

ید 1 شرکت یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها 10  * * * 
62 1 63 189 

 * * * دی 1 تهابازرس، قوانین و مقررات مالی شرک فیآشنایی با وظا 11
62 1 63 189 

  * * خرداد 1 عمومی حسابداران حسابداری شرکتها 12
62 1 63 63 

 آشنایی با اصول بایگانی و مکاتبات اداری 13
امور 
 دفتری

  * * مهر 1 عمومی
62 1 63 63 

 انبارگردانی و کنترل موجودی 14
 

 انبارداران
  * * آبان 1 عمومی

62 1 63 63 

 

 
 جمع
 
 
 

724 1394 
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 استان آذربایجان غربی ییروستا دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها

يرد
 ف

 رانيفراگ دورهعنوان 
ماهيت  

 دوره

مدت 
دوره 
)روز
) 

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

 روستايي غيرحضوري

فر
ن

وز 
رر

نف
 

م
ی

جاز
ی 

ه ا
اتب

مک
 

ت
رک

ش
دیه 

حا
ات

 

1 
 ,  آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 وکارشناسان

 عمومی

 82 41 1 58 * * * آبان 2

2 
و مقررات مورد نیاز شرکتها )  نیبا قوان یآشنائ

قراردادها و  مالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول
 پیمانها

 * * * خرداد 1
58 1 59 59 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
ید 1  * *  

58 1 59 59 

4 
واصول حفاظت  یاریآب  نینو یبا سامانه ها یآشنائ

 آن یونگهدار یوبهره بردار

 
تخصص

 ی

1 
اردبهش

 ت
* *  

24 1 25 25 

5 
ر دآشنایی با قوانین و مقررات آب  و مدیریت آبیاری 

 مزرعه
  * * خرداد 1

58 1 59 25 

وریشهر 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6  * *  
24 1 25 25 

7 
آشنایی با اصول مدیریت شبکه های فرعی و اصلی 
آبیاری زهکشی و اصول حفاظت و بهره برداری و 

 نگهداری آن
وریشهر 1     

24 1 25 25 

  * * آبان 5 استانها ریموفق در سا یها یاز تعاون  دیبازد 8
58 1 59 295 

9 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

هیأت مدیره 
 و بازرسان

 
 عمومی

 

 125 125 1 58 * * * آذر 1

ید 1 شرکت یمدیره و کارکردهاآشنایی با وظایف هیات  10  * * * 
58 1 125 125 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
ید 1  * * * 

58 1 59 59 

  * * خرداد 1 عمومی حسابداران حسابداری شرکتها 12
58 1 59 59 

  * * مهر 1 عمومی اموردفتری آشنایی با اصول بایگانی و مکاتبات اداری 13
58 1 59 59 

  * * آبان 1 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی 14
58 1 59 59 

 جمع کل

 

 
838 1081 
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 استان اردبیل ییروستا دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها

يرد
 ف

 رانيفراگ عنوان دوره
ماهيت  

 دوره

مدت 
دوره 
)روز
) 

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

 روستايي غيرحضوري

فر
ن

وز 
رر

نف
 

م
ي
از
ج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 و  ایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزیآشن

 روستایی تولید بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 وکارشناسان

 
 
 

 عمومی

 
 

 48 24 1 35 * * * آبان 2

2 
و مقررات مورد نیاز شرکتها )  نیبا قوان یآشنائ

مالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها و 
 پیمانها

 * * * خرداد 1
35 1 

36 36 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
ید 1  * *  

35 1 
36 36 

4 
واصول حفاظت  یاریآب  نینو یبا سامانه ها یآشنائ

 آن یونگهدار یوبهره بردار
1 

اردبهش
 ت

* *  
35 1 

36 36 

5 
 ، و مدیریت آبیاریآشنایی با قوانین و مقررات آب 

 در مزرعه

تخصص
 ی

 
 
 

  * * خرداد 1
35 1 

36 36 

وریشهر 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6   * 
 
 

35 1 36 36 

7 
آشنایی با اصول مدیریت شبکه های فرعی و اصلی 
آبیاری زهکشی و اصول حفاظت و بهره برداری و 

 نگهداری آن

وریشهر 1     
35 1 

36 36 

  * * آبان 5 استانها ریموفق در سا یها یاز تعاون  دیبازد 8
35 1 

36 180 

9 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 هیأت مدیره 

 و بازرسان

 
 عمومی

 

 * * * آذر 1
35 1 108 108 

ید 1 شرکت یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها 10  * * * 
35 1 108 108 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
ید 1  * * * 

35 1 36 36 

  * * خرداد 1 عمومی حسابدارن حسابداری شرکتها 12
35 1 36 36 

  * * مهر 1 عمومی امور دفتری آشنایی با اصول بایگانی و مکاتبات اداری 13
35 1 36 36 

  * * آبان 1 عمومی انبار داران انبارگردانی و کنترل موجودی 14
35 1 36 36 

 804 636 جمع کل
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 استان اصفهان  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهیت   رانیفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان 

 عمومی

2 

 آبان

* * * 55 1 46 96 

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 قراردادها ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

55 1 33 33 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * * 
 55 1 33 33 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
تخصص

 ی
 عمومی

1 
 * * خرداد

 55 1 33 33 

 1 ا  آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5
وریشهر  * * 

 55 1 33 33 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر   * 

 55 1 33 33 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

 * مهر
  55 1 33 33 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * 

*  55 1 33 33 

9 
 یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها

 شرکت

 
هیئت مدیره 
 و بازرسان 

 
 1 عمومی

ید  * * 
* 55 1 46 46 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 1 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * * * آذر

55 1 46 46 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * * * 
55 1 46 46 

 حسابداری شرکتها 12

 عمومی حسابداران

1 
 * * خرداد

 55 1 46 46 

13 
تخصص انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی

 ی
1 

 * * آبان

 55 1 46 46 

 557 507 جمع کل
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 استان البرز  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهیت   رانیفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان 

 عمومی

2 

 آبان

* * * 7 1 8 16 

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

7 1 
8 

8 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * * 
 7 1 

8 
8 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
تخصص

 ی
 عمومی

1 
 * * خرداد

 7 1 
8 

8 

 1 ا  آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5
وریشهر  * * 

 7 1 
8 8 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر   * 

 7 1 
8 8 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

 * مهر
  7 1 

8 8 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * 

*  7 1 
8 8 

9 
 یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها

 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان 

 
 1 عمومی

ید  * * 
* 7 1 

8 24 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 1 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * * * آذر

7 1 
8 24 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * * * 
7 1 

8 8 

 حسابداری شرکتها 12

 عمومی حسابداران 

1 
 * * خرداد

 7 1 
8 8 

13 
 عمومی انبار داران  انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * * آبان

 7 1 
8 8 

 144 104 جمع کل
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 استان ایلام ییروستا دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهيت   رانيفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
)روز

) 

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

 روستايي غيرحضوري
فر
ن

وز 
رر

نف
ي 
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 و  آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی

 روستایی تولید بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 وکارشناسان  

 
 
 

 عمومی

 
 

2 

 آبان
* * * 50 1 35 70 

2 
و مقررات مورد نیاز شرکتها )  نیبا قوان یآشنائ

اجتماعی، اصول قراردادها و مالیاتی،کار و تأمین 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

50 1 100 100 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * * 
 50 1 100 100 

4 
واصول حفاظت  یاریآب  نینو یبا سامانه ها یآشنائ

 آن یونگهدار یوبهره بردار
1 

اردبهش
 ت

* * 

 24 1 100 100 

5 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب ، و مدیریت آبیاری

 در مزرعه

تخصص
 ی

 
 
 

1 

 * * خرداد

 50 1 100 100 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر  

* 
* 

 
 

24 1 100 100 

7 
آشنایی با اصول مدیریت شبکه های فرعی و اصلی 

بهره برداری و آبیاری زهکشی و اصول حفاظت و 
 نگهداری آن

1 
وریشهر  * 

  24 1 50 100 

 500 100 1 50  * * آبان 5 استانها ریموفق در سا یها یاز تعاون  دیبازد 8

9 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 هیأت مدیره 

 و بازرسان 

 
 عمومی

 

1 
 * * آذر

* 
50 1 214 214 

10 
 شرکت یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها

1 
ید  * * * 50 1 214 214 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * * * 50 1 100 100 

 حسابدارن  حسابداری شرکتها 12
 * * خرداد 1 عمومی

 
50 1 100 100 

 * * مهر 1 عمومی امور دفتری مکاتبات اداریآشنایی با اصول بایگانی و  13
 

50 1 100 100 

14 
 عمومی انبار داران  انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * * آبان

 
50 1 100 

100 

 1998 1513 جمع کل 
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 استان بوشهر  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهیت   رانیفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان 

 عمومی

2 

 آبان

* * * 22 1 23 46 

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

22 1 23 23 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * 
*  22 1 23 23 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
1 

 * * خرداد
 22 1 23 23 

 ا  آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5
تخصص

 ی
1 

وریشهر  * 
*  22 1 23 23 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر   * 

 22 1 23 23 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

 * مهر
*  22 1 23 23 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * * 

 22 1 23 23 

9 
 یبا وظایف هیات مدیره و کارکردهاآشنایی 
 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان 

 عمومی
1 

ید  * 
* * 22 1 69 69 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 1 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * * * آذر

22 1 69 69 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * 
* * 22 1 23 23 

 حسابداران حسابداری شرکتها 12

 عمومی
1 

 * * خرداد

 22 1 23 23 

13 
 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * آبان

*  22 1 23 23 

 414 391 جمع کل
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 استان تهران  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهیت   رانیفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان 

 عمومی

2 

 آبان

* * * 13 1 14 28 

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

13 1 14 14 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * 
*  13 1 14 14 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
1 

 * * خرداد
 13 1 14 14 

 ا  آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5
تخصص

 ی
1 

وریشهر  * 
*  13 1 14 14 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر  

* 
* 

 13 1 14 14 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

 * مهر
*  13 1 14 14 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * * 

 13 1 14 14 

9 
 یبا وظایف هیات مدیره و کارکردهاآشنایی 
 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان 

 عمومی
1 

ید  * 
* * 13 1 42 42 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 1 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * * * آذر

13 1 42 42 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * 
* * 13 1 14 14 

 حسابداران حسابداری شرکتها 12

 عمومی
1 

 * * خرداد

 13 1 14 14 

13 
 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * آبان

*  13 1 14 14 

 252 238 جمع کل
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 استان  جنوب کرمان   دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهیت   رانیفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان 

 عمومی

2 

 آبان

* * * 18 1 19 38 

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

18 1 19 19 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * 
*  18 1 19 19 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
1 

 * * خرداد
 18 1 19 19 

 ا  آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5
تخصص

 ی
1 

وریشهر  * 
*  18 1 19 19 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر   * 

 18 1 19 19 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

 * مهر
*  18 1 19 19 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * * 

 18 1 19 19 

9 
 یبا وظایف هیات مدیره و کارکردهاآشنایی 
 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان 

 عمومی
1 

ید  * 
* * 18 1 40 40 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 1 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * * * آذر

18 1 40 40 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * 
* * 18 1 19 19 

 حسابداران حسابداری شرکتها 12

 عمومی
1 

 * * خرداد

 18 1 19 19 

13 
 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * آبان

*  18 1 19 19 

 308 289 جمع کل
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 استان چهار محال و بختیاری  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهیت   رانیفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان 

 عمومی

2 

 آبان

* * * 28 1 20 40 

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

28 1 29 29 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * 
*  28 1 29 29 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
1 

 * * خرداد
 28 1 29 29 

 ا  آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5
تخصص

 ی
1 

وریشهر  * 
*  28 1 29 29 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر   * 

 28 1 29 29 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

 * مهر
*  28 1 29 29 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * * 

 28 1 29 29 

9 
 یبا وظایف هیات مدیره و کارکردهاآشنایی 
 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان 

 عمومی
1 

ید  * 
* * 28 1 60 60 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 1 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * * * آذر

28 1 60 60 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * 
* * 28 1 29 29 

 حسابداران حسابداری شرکتها 12

 عمومی
1 

 * * خرداد

 28 1 29 29 

13 
 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * آبان

*  28 1 29 29 

 450 430 جمع کل

 

 استان  خراسان جنوبی  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 
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يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهیت   رانیفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي
فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان 

 عمومی

2 

 آبان

* * * 33 1 24 48 

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

33 1 34 34 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * 
*  33 1 34 34 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
1 

 * * خرداد
 33 1 34 34 

 ا  آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5
تخصص

 ی
1 

وریشهر  * 
*  33 1 34 34 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر  

* 
* 

 33 1 34 34 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

 * مهر
*  33 1 34 34 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * * 

 33 1 34 34 

9 
 یبا وظایف هیات مدیره و کارکردهاآشنایی 
 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان

 عمومی
1 

ید  * 
* * 33 1 102 102 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 1 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * * * آذر

33 1 102 102 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * 
* * 33 1 34 34 

 حسابداران حسابداری شرکتها 12

 عمومی
1 

 * * خرداد

 33 1 34 34 

13 
 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * آبان

*  33 1 34 34 

 592 568 جمع کل 
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 استان خراسان رضوی  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهیت   رانیفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی ا وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریآشنایی ب

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان 

 عمومی

2 

 آبان

* * * 160 14 122 244 

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

160 14 174 174 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * 
*  160 14 

174 174 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
2 

 * * خرداد
 160 14 

174 174 

 ا  آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5
تخصص

 ی
1 

وریشهر  * 
*  160 14 87 87 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر   * 

 160 14 87 87 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

 * مهر
*  160 14 

87 87 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * * 

 160 14 
87 87 

9 
 یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها

 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان 

 عمومی
1 

ید  * 
* * 160 14 365 365 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 1 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * * * آذر

160 14 365 365 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * 
* * 160 14 174 174 

 حسابداران حسابداری شرکتها 12

 عمومی
1 

 * * خرداد

 160 14 174 174 

13 
 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * آبان

*  160 14 174 174 

 2366 2244 جمع کل 
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 استان خراسان شمالی  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهیت   رانیفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان 

 عمومی

2 

 آبان

* * * 40 1 30 60 

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

40 1 41 41 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * 
*  40 1 41 41 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
1 

 * * خرداد
 40 1 41 41 

 ا  آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5
تخصص

 ی
1 

وریشهر  * 
*  40 1 41 41 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر   * 

 40 1 41 41 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

 * مهر
*  40 1 41 41 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * * 

 40 1 41 41 

9 
 یبا وظایف هیات مدیره و کارکردهاآشنایی 
 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان 

 عمومی
1 

ید  * 
* * 40 1 120 120 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 1 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * * * آذر

40 1 120 120 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * 
* * 40 1 41 41 

 حسابداران حسابداری شرکتها 12

 عمومی
1 

 * * خرداد

 40 1 41 41 

13 
 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * آبان

*  40 1 41 41 

 710 680 جمع کل

 



242 
 
 

 

 

 

 استان خوزستان ییروستا دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهيت   رانيفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
)روز

) 

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

 روستايي غيرحضوري
فر
ن

وز 
رر

نف
ي 
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 و  آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی

 روستایی تولید بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 وکارشناسان  

 
 
 

 عمومی

 
 

2 

 آبان
* * * 107 1 151 302 

2 
و مقررات مورد نیاز شرکتها )  نیبا قوان یآشنائ

مالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها و 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

107 1 

216 

216 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * 
*  107 1 

216 
216 

4 
واصول حفاظت  یاریآب  نینو یبا سامانه ها یآشنائ

 آن یونگهدار یوبهره بردار
1 

اردبهش
 ت

* * 

 107 1 

216 
216 

5 
 با قوانین و مقررات آب ، و مدیریت آبیاریآشنایی 

 در مزرعه

تخصص
 ی

 
 
 

1 

 * خرداد

*  84 1 
170 170 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر  

* 
* 

 
 

84 1 
170 170 

7 
آشنایی با اصول مدیریت شبکه های فرعی و اصلی 
آبیاری زهکشی و اصول حفاظت و بهره برداری و 

 نگهداری آن

1 
وریشهر  * 

*  84 1 170 170 

 * آبان 5 استانها ریموفق در سا یها یاز تعاون  دیبازد 8
* 

 107 1 170 1080 

9 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 هیأت مدیره 

 و بازرسان 

 
 عمومی

 

1 
 * آذر

* * 107 1 317 317 

10 
 شرکت یوظایف هیات مدیره و کارکردهاآشنایی با 

1 
ید  * * * 

107 1 317 317 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * 
* * 107 1 216 216 

 حسابدارن  حسابداری شرکتها 12
 * * خرداد 1 عمومی

 107 1 216 216 

 * مهر 1 عمومی دفتریامور  آشنایی با اصول بایگانی و مکاتبات اداری 13
*  107 1 216 216 

14 
 عمومی انبار داران  انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * * آبان

 107 1 216 216 

 4038 2977 جمع کل 
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 استان زنجان  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهیت   رانیفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان 

 عمومی

2 

 آبان

* * * 20 1 21 42 

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

20 1 21 21 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * * 
 20 1 

21 21 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
1 

 * * خرداد
 20 1 

21 21 

 ا  آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5
تخصص

 ی
1 

وریشهر  * * 

 20 1 21 21 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر    

 20 1 21 21 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

 * مهر
*  20 1 

21 21 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * * 

 20 1 
21 21 

9 
 یوظایف هیات مدیره و کارکردها آشنایی با

 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان 

 عمومی
1 

ید  * * 
* 20 1 63 63 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 1 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * * * آذر

20 1 63 63 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * * * 
20 1 21 21 

 حسابداران حسابداری شرکتها 12

 عمومی
1 

  * خرداد

 20 1 21 21 

13 
 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * آبان

*  20 1 21 
21 

 378 357 جمع کل 
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 استان سمنان  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهیت   رانیفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان 

 عمومی

2 

 آبان

* * * 24 1 25 50 

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

24 1 25 25 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * * 
 24 1 

25 25 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
1 

 * * خرداد
 24 1 

25 25 

 ا  آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5
تخصص

 ی
1 

وریشهر  * * 

 24 1 25 25 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر  *  

 24 1 25 25 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

 * مهر
*  24 1 

25 25 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * * 

 24 1 
25 25 

9 
 یبا وظایف هیات مدیره و کارکردهاآشنایی 
 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان

 عمومی
1 

ید  * * 
* 24 1 75 75 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 1 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * * * آذر

24 1 75 75 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * * * 
24 1 25 25 

 حسابداران حسابداری شرکتها 12

 عمومی
1 

  * خرداد

 24 1 25 25 

13 
 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * آبان

*  24 1 25 25 

 450 425 جمع کل
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 استان سیستان و بلوچستان  ییروستا دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهيت   رانيفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
)روز

) 

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

 روستايي غيرحضوري
فر
ن

وز 
رر

نف
ي 
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 و  آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی

 روستایی تولید بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 وکارشناسان  

 
 
 

 عمومی

 
 

2 

 آبان
* * * 28 1 40 180 

2 
و مقررات مورد نیاز شرکتها )  نیبا قوان یآشنائ

اجتماعی، اصول قراردادها و مالیاتی،کار و تأمین 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

28 1 

58 

58 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * * 
 28 1 

58 
58 

4 
واصول حفاظت  یاریآب  نینو یبا سامانه ها یآشنائ

 آن یونگهدار یوبهره بردار
1 

اردبهش
 ت

* * 

 28 1 

58 
58 

5 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب ، و مدیریت آبیاری

 در مزرعه

تخصص
 ی

 
 
 

1 

 * * خرداد

 17 1 34 34 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
 شهریور

* 
 

 
 

17 1 
34 

34 

7 
آشنایی با اصول مدیریت شبکه های فرعی و اصلی 

 آبیاری زهکشی و اصول حفاظت و بهره برداری و
 نگهداری آن

 شهریور 1

* 

*  17 1 

34 

34 

 * آبان 5 استانها ریموفق در سا یها یاز تعاون  دیبازد 8
* 

 28 1 58 290 

9 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 هیأت مدیره 

 و بازرسان 

 
 عمومی

 

1 
 * * آذر

* 28 1 122 122 

10 
 شرکت یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها

1 
ید  * * * 

28 1 122 122 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * * * 
28 1 58 58 

 حسابدارن  حسابداری شرکتها 12
  * خرداد 1 عمومی

 28 1 58 58 

 * مهر 1 عمومی دفتریامور  آشنایی با اصول بایگانی و مکاتبات اداری 13
*  28 1 58 58 

 1 عمومی انبار داران  انبارگردانی و کنترل موجودی 14
 * * آبان

 28 1 58 58 

 1222 850 جمع کل 
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 استان فارس  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهیت   رانیفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان 

 عمومی

2 

 آبان

* * * 173 12 129 258 

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

173 12 185 185 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * * 
 173 12 

185 185 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
1 

 * * خرداد
 173 12 

185 185 

 ا  آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5
تخصص

 ی
1 

وریشهر  * * 

 173 12 92 92 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر  

* *  173 12 92 92 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

 * * مهر
 173 12 

92 92 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * * 

 173 12 
92 92 

9 
 یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها

 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان

 عمومی
1 

ید  * * 
* 173 12 389 389 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 1 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * * * آذر

173 12 389 389 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * 
* 

* 
173 12 185 185 

 حسابداران حسابداری شرکتها 12

 عمومی
1 

 * * خرداد

 173 12 
185 185 

13 
 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * آبان

  173 12 
185 185 

 2514 2385 جمع کل
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 استان قزوین  دیآموزشی تعاونی های تول یهادوره  

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهیت   رانیفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی ا وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریآشنایی ب

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان 

 عمومی

2 

 آبان

* * * 12 1 13 26 

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

12 1 13 13 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * * 
 12 1 13 13 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
1 

 * * خرداد
 12 1 13 13 

 ا  آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5
تخصص

 ی
1 

وریشهر  * * 

 12 1 13 13 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر  

* *  12 1 13 13 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

 * * مهر
 12 1 13 13 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * * 

 12 1 13 13 

9 
 یهیات مدیره و کارکردهاآشنایی با وظایف 

 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان

 عمومی
1 

ید  * * 
* 12 1 39 39 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 1 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * * * آذر

12 1 39 39 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * 
* 

* 
12 1 13 13 

 حسابداران حسابداری شرکتها 12

 عمومی
1 

 * * خرداد

 12 1 13 13 

13 
 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * * آبان

 12 1 13 13 

 234 221 جمع کل
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 استان قم  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهیت   رانیفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان 

 عمومی

2 

 آبان

* * * 15 1 16 32 

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

15 1 16 16 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * * 
 15 1 16 16 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
1 

 * * خرداد
 15 1 16 16 

 ا  آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5
تخصص

 ی
1 

وریشهر  * * 

 15 1 16 16 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر  * 

*  15 1 16 16 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

 * * مهر
 15 1 16 16 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * * 

 15 1 16 16 

9 
 یبا وظایف هیات مدیره و کارکردهاآشنایی 
 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان

 عمومی
1 

ید  * * 
* 15 1 48 48 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 1 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * * * آذر

15 1 48 48 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * 
* 

* 
15 1 16 16 

 حسابداران حسابداری شرکتها 12

 عمومی
1 

 * * خرداد

 15 1 16 16 

13 
 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * * آبان

 15 1 16 16 

 288 272 جمع کل
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 استان کردستان ییروستا دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهيت   رانيفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
)روز

) 

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

 روستايي غيرحضوري
فر
ن

وز 
رر

نف
ي 
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 و  آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی

 روستایی تولید بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 وکارشناسان  

 
 
 

 عمومی

 
 

2 

 آبان
* * * 33 1 34 68 

2 
و مقررات مورد نیاز شرکتها )  نیبا قوان یآشنائ

اجتماعی، اصول قراردادها و مالیاتی،کار و تأمین 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

33 1 34 34 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * * 
 33 1 34 34 

4 
واصول حفاظت  یاریآب  نینو یبا سامانه ها یآشنائ

 آن یونگهدار یوبهره بردار
1 

اردبهش
 ت

* * 

 33 1 34 34 

5 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب ، و مدیریت آبیاری

 در مزرعه

تخصص
 ی

 
 
 

1 

 * * خرداد

 16 1 17 17 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
 * شهریور

*  
 

16 1 17 17 

7 
آشنایی با اصول مدیریت شبکه های فرعی و اصلی 

و آبیاری زهکشی و اصول حفاظت و بهره برداری 
 نگهداری آن

 * شهریور 1

* 

 16 1 17 17 

 * آبان 5 استانها ریموفق در سا یها یاز تعاون  دیبازد 8
* 

 33 1 34 170 

9 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 هیأت مدیره 

 و بازرسان 

 
 عمومی

 

1 
 * * آذر

* 33 1 102 102 

10 
 شرکت یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها

1 
ید  * * * 

33 1 102 102 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * 
* 

* 
33 1 34 34 

 حسابدارن  حسابداری شرکتها 12
 * * خرداد 1 عمومی

 33 1 34 34 

 * * مهر 1 عمومی دفتری امور آشنایی با اصول بایگانی و مکاتبات اداری 13
 33 1 34 34 

14 
 عمومی انبار داران  انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * * آبان

 33 1 34 34 

 731 561 جمع کل 
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 استان کرمان  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 عنوان دوره

ماهیت   رانیفراگ
 دوره 

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان 

 عمومی

2 

 آبان

* * * 136 1 96 192 

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

1 

 * * * خرداد

136 1 68 68 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
1 

ید  * * 
 136 1 

68 68 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
1 

 * * خرداد
 136 1 

68 68 

 ا  آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5
تخصص

 ی
1 

وریشهر  * * 

 136 1 68 68 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر  * 

*  136 1 68 68 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

 * * مهر
 136 1 

68 68 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * * 

 136 1 
68 68 

9 
 یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها

 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان 

 عمومی
1 

ید  * * 
* 136 1 285 285 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 1 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * * * آذر

136 1 285 285 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
1 

ید  * 
* 

* 
136 1 137 137 

  حسابداری شرکتها 12

 عمومی
1 

 * * خرداد

 136 1 137 137 

13 
 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * * آبان

 136 1 137 
137 

 1649 1553 جمع کل 
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 استان کرمانشاه ییروستا دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 رانيفراگ عنوان دوره
ماهيت  

 دوره

مدت 
دوره 
)روز
) 

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

 روستايي غيرحضوري
فر
ن

وز 
رر

نف
 

م
ي
از
ج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 و  آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی

 روستایی تولید بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 وکارشناسان

 
 
 

 عمومی

 
 

 58 29 1 40 * * * آبان 2

2 
و مقررات مورد نیاز شرکتها )  نیبا قوان یآشنائ

اصول قراردادها و مالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، 
 پیمانها

 * خرداد 1

* * 

40 1 
41 41 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
ید 1  * 

* 
 40 1 

41 41 

4 
واصول حفاظت  یاریآب  نینو یبا سامانه ها یآشنائ

 آن یونگهدار یوبهره بردار
1 

اردبهش
 ت

* 

* 

 40 1 41 41 

5 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب ، و مدیریت آبیاری

 در مزرعه

تخصص
 ی

 
 
 

 * خرداد 1

* 

 40 1 
41 41 

  * * شهریور 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
 

40 1 
41 41 

7 
آشنایی با اصول مدیریت شبکه های فرعی و اصلی 
آبیاری زهکشی و اصول حفاظت و بهره برداری و 

 آن نگهداری

 شهریور 1

* * 

 40 1 41 41 

 * آبان 5 استانها ریموفق در سا یها یاز تعاون  دیبازد 8
* 

 40 1 
41 205 

9 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 هیأت مدیره 

 و بازرسان

 
 عمومی

 

 * آذر 1
* 

* 40 1 86 86 

ید 1 شرکت یهیات مدیره و کارکردهاآشنایی با وظایف  10  * 
* * 

40 1 86 86 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
ید 1  * * 

* 
40 1 41 41 

 حسابدارن حسابداری شرکتها 12

 
 عمومی

 

 * خرداد 1

* 

 40 1 41 41 

 امور دفتری آشنایی با اصول بایگانی و مکاتبات اداری 13

 
 عمومی

 

 * مهر 1

* 

 40 1 41 41 

 انبار داران انبارگردانی و کنترل موجودی 14

 
 عمومی

 

 * آبان 1

* 

 40 1 41 41 

 845 652 جمع کل
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 استان کهگیلویه و بویر احمد  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 رانیفراگ عنوان دوره
ماهیت  

 دوره

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان

 عمومی

 30 15 1 14 * * * آبان 2

2 
شرکتها ) و مقررات مورد نیاز  نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

 * خرداد 1

* * 

14 1 15 15 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
ید 1  * 

* 
 14 1 15 15 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه

تخصص
 ی

 * خرداد 1
* 

 14 1 15 15 

وریشهر 1 اآشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5  * 

* 

 14 1 15 15 

 15 15 1 14  *  * 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
1 

* 
* 

* 
 14 1 15 15 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
* 

* 
* 

 14 1 15 45 

9 
 یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها

 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان

 عمومی

1 
* 

* 

* 
* 14 1 45 45 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

1 
* 

* 

* * 

14 1 45 45 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
ید 1  * * 

* 
14 1 15 15 

 * خرداد 1 عمومی حسابداران حسابداری شرکتها 12

* 

 14 1 15 15 

 * آبان 1 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی 13

* 

 14 1 15 15 

 300 255 جمع کل

 



253 
 
 

 استان گلستان  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 رانیفراگ عنوان دوره
ماهیت  

 دوره

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان

 عمومی

 96 48 1 69 * * * آبان 2

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

 * خرداد 1

* * 

69 1 70 70 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
ید 1  * 

* 
 69 1 70 70 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
 * خرداد 1

* 
 69 1 70 70 

 اآشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5

تخصص
 ی

وریشهر 1  * 

* 

 69 1 35 35 

 35 35 1 69  * * شهریور 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
 مهر 1

* * 
 69 1 35 35 

ریت 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8  
* * 

 69 1 35 35 

9 
 یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها

 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان

 عمومی

ید 1  
* * 

* 69 1 147 147 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 آذر 1
* * * 

69 1 147 147 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
ید 1  * * 

* 
69 1 70 70 

 * خرداد 1 عمومی حسابداران حسابداری شرکتها 12

* 

 69 1 70 70 

 * آبان 1 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی 13

* 

 69 1 70 70 

 950 902 جمع کل

 



254 
 
 

 استان گیلان  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 رانیفراگ عنوان دوره
ماهیت  

 دوره

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان

 عمومی

 80 40 1 62 * * * آبان 2

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 واجتماعی، اصول قراردادها مالیاتی،کار و تأمین 
 پیمانها

 * خرداد 1

* * 

62 1 63 63 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
ید 1  * 

* 
 62 1 63 63 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
 * خرداد 1

* 
 62 1 63 63 

 انحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریهآشنایی با  5

تخصص
 ی

وریشهر 1  * 

* 

 62 1 30 30 

وریشهر 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6  * *  62 1 
30 30 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
 * مهر 1

* 
 62 1 

30 30 

ریت 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8  * 
* 

 62 1 
30 30 

9 
 یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها

 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان

 عمومی

ید 1  * 

* 
* 62 1 189 189 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * آذر 1

* * 

62 1 189 189 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
ید 1  * * 

* 
62 1 63 63 

 * خرداد 1 عمومی حسابداران حسابداری شرکتها 12

* 

 62 1 63 63 

 * آبان 1 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی 13

* 

 62 1 63 63 

 956 916 جمع کل

 



255 
 
 

 استان لرستان  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 رانیفراگ عنوان دوره
ماهیت  

 دوره

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

 مدیران عامل
 و کارشناسان

 عمومی

 30 15 1 14 * * * آبان 2

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

 * خرداد 1

* * 

14 1 15 15 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
ید 1  * 

* 
 14 1 15 15 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
 * خرداد 1

* 
 14 1 15 15 

 اآشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5

تخصص
 ی

وریشهر 1  * 

* 

 14 1 15 15 

وریشهر 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6  * *  14 1 15 15 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
 * مهر 1

* 
 14 1 15 15 

ریت 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8  * 
* 

 14 1 15 15 

9 
 یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها

 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان

 عمومی

ید 1  * 

* 
* 14 1 45 45 

10 
تعاون و اساسنامه و اصول  آشنایی با قانون

 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید
 * آذر 1

* * 

14 1 45 45 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
ید 1  * * 

* 
14 1 15 15 

 * خرداد 1 عمومی حسابداران حسابداری شرکتها 12

* 

 14 1 15 15 

 * آبان 1 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی 13

* 

 14 1 15 15 

 270 255 جمع کل

 



256 
 
 

 استان مازندران  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 رانیفراگ عنوان دوره
ماهیت  

 دوره

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان

 عمومی

 40 20 1 20 * * * آبان 2

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

 * خرداد 1

* * 

33 1 34 34 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
ید 1  * 

* 
 33 1 34 34 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه
 * خرداد 1

* 
 33 1 34 34 

 اآشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریه 5

تخصص
 ی

وریشهر 1  * 

* 

 33 1 20 20 

وریشهر 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6  * *  33 1 
20 20 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
 * مهر 1

* 
 33 1 

20 20 

ریت 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8  * 
* 

 33 1 
20 20 

9 
 یبا وظایف هیات مدیره و کارکردهاآشنایی 

 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان

 عمومی

ید 1  * 

* 
* 33 1 72 72 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * آذر 1

* * 

33 1 72 72 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
ید 1  * * 

* 
33 1 34 34 

 * خرداد 1 عمومی حسابداران حسابداری شرکتها 12

* 

 33 1 34 34 

 * آبان 1 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی 13

* 

 33 1 34 34 

 468 448 جمع کل

 



257 
 
 

 استان مرکزی  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 رانیفراگ عنوان دوره
ماهیت  

 دوره

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 و  آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی

 روستایی تولید بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران 
عامل و 
 کارشناسان

 عمومی

 40 20 1 26 * * * آبان 2

2 
و مقررات مورد نیاز شرکتها )  نیبا قوان یآشنائ

مالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها و 
 پیمانها

 * خرداد 1

* * 

26 1 27 27 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
ید 1  * 

* 
 26 1 27 27 

4 
ر آب و مدیریت آبیاری د آشنایی با قوانین و مقررات

 مزرعه
 * خرداد 1

* 
 26 1 27 27 

 آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریها 5

تخصص
 ی

وریشهر 1  * 

* 

 26 1 27 27 

وریشهر 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6  * *  26 1 27 27 

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
 * مهر 1

* 
 26 1 27 27 

ریت 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8  * 
* 

 26 1 27 27 

 شرکت یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها 9

هیئت 
مدیره و 
 بازرسان

 عمومی

ید 1  * 

* 
* 26 1 56 56 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 

 های تعاونی تولیددستورالعمل های شرکت 
 * آذر 1

* * 

26 1 56 56 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
ید 1  * * 

* 
26 1 27 27 

 * خرداد 1 عمومی حسابدار حسابداری شرکتها 12

* 

 26 1 27 27 

 * آبان 1 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی 13

* 

 26 1 27 27 

 422 402 جمع کل 

 

 



258 
 
 

 استان هرمزگان  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 رانیفراگ عنوان دوره
ماهیت  

 دوره

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 زی آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ری

 روستایی تولید و بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران عامل 
 و کارشناسان

 عمومی

 30 15 1 21 * * * آبان 2

2 
 و مقررات مورد نیاز شرکتها ) نیبا قوان یآشنائ

 ومالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها 
 پیمانها

 * خرداد 1

* * 

21 1 22 22 

3 
 یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یدرشرکتها وآشنائ
ید 1  * 

* 
 21 1 22 22 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری

 در مزرعه

تخصص
 ی

 * خرداد 1
* 

 21 1 22 22 

وریشهر 1 بیماریهاآشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و  5  * 

* 

 21 1 22 22 

 22 22 1 21  * * شهریور 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6

7 
آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل 

 شده
 * مهر 1

* 
 21 1 22 22 

ریت 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8  * 
* 

 21 1 22 22 

9 
 یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها

 شرکت

هیئت مدیره 
 و بازرسان

 عمومی

ید 1  * 

* 
* 21 1 46 46 

10 
آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 دستورالعمل های شرکت های تعاونی تولید

 * آذر 1

* * 

21 1 46 46 

11 
بازرس، قوانین و مقررات مالی  فیآشنایی با وظا

 شرکتها
ید 1  * * 

* 
21 1 22 22 

 * خرداد 1 عمومی حسابداران حسابداری شرکتها 12

* 

* 21 1 22 22 

 * آبان 1 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی 13

* * 
21 1 22 22 

 342 327 جمع کل
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 استان همدان  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 رانیفراگ عنوان دوره
ماهیت  

 دوره

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 و آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی 

 روستایی تولید بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران 
عامل و 
کارشناس

 ان

 عمومی

 100 50 1 71 * * * آبان 2

2 
و مقررات مورد نیاز شرکتها )  نیبا قوان یآشنائ

 هایمانمالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها و پ
 * خرداد 1

* * 
71 1 72 72 

3 
درشرکتها  یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یوآشنائ
ید 1  * 

* 
 71 1 72 72 

4 
 قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری درآشنایی با 

 مزرعه
 * خرداد 1

* 
 71 1 72 72 

 آشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و بیماریها 5

تخصص
 ی

وریشهر 1  * 

* 

 71 1 36 36 

 1 71  *  شهریور 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
36 36 

 * مهر 1 فضای کنترل شدهآشنایی با مبانی تولید محصولات در  7
* 

 71 1 36 36 

ریت 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8  * 
* 

 71 1 
36 36 

 شرکت یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها 9

هیئت 
مدیره و 
 بازرسان

 عمومی

ید 1  * 

* 
* 71 1 151 151 

10 
مل دستورالعآشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول 
 های شرکت های تعاونی تولید

 * آذر 1

* * 

71 1 151 151 

ید 1 تهابازرس، قوانین و مقررات مالی شرک فیآشنایی با وظا 11  * * 
* 

71 1 72 72 

 حسابداری شرکتها 12
حسابدار

 ان
 * خرداد 1 عمومی

* 

 71 1 72 72 

 انبارگردانی و کنترل موجودی 13
انباردارا

 ن
 * آبان 1 عمومی

* 

 71 1 72 72 

 978 928 جمع کل
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 استان یزد  دیآموزشی تعاونی های تول یدوره ها 

يرد
 ف

 رانیفراگ عنوان دوره
ماهیت  

 دوره

مدت 
دوره 
 )روز(

زمان 
اجراي 
دوره 
 )ماه(

ري
ضو

ح
 

غيرحضور
 ي

 روستايي

فر
ن

وز 
رر

نف
 

ي
از
مج

اي 
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

ش
ديه 

حا
ات

 

1 
 و آشنایی با وظایف مدیریت با تاکید بر برنامه ریزی 

 روستایی تولید بودجه بندی در شرکتهای تعاونی

مدیران 
عامل و 

 کارشناسان

 عمومی

2 

 آبان

* * * 19 1 20 40 

2 
و مقررات مورد نیاز شرکتها )  نیبا قوان یآشنائ

 هایمانمالیاتی،کار و تأمین اجتماعی، اصول قراردادها و پ
1 

 * * * خرداد
19 1 20 20 

3 
درشرکتها  یعموم یو حسابدار یبر بودجه بند یمرور

 ترایبا نرم افزار س یوآشنائ
1 

ید  * * 
 19 1 20 20 

4 
 آشنایی با قوانین و مقررات آب و مدیریت آبیاری در

 مزرعه
تخصص

 ی
1 

 * * خرداد
 19 1 20 20 

 1 بیماریهاآشنایی با نحوه صحیح مبارزه با آفات و  5
وریشهر  * * 

 19 1 20 20 

 1 آب یحجم لیو الزامات تحو یبا مبان ییآشنا 6
وریشهر   

*  19 1 20 20 

 * * مهر 1 آشنایی با مبانی تولید محصولات در فضای کنترل شده 7
 19 1 20 

20 

 1 یهوشمند  و حفاظت یکشاورز یبا مبان  ییآشنا 8
ریت  * * 

 19 1 20 20 

9 
 شرکت یآشنایی با وظایف هیات مدیره و کارکردها

هیئت 
مدیره و 
 بازرسان

 عمومی
1 

ید  * * 
* 19 1 40 40 

10 
عمل آشنایی با قانون تعاون و اساسنامه و اصول دستورال

 1 های شرکت های تعاونی تولید
 * * * آذر

19 1 40 40 

ید 1 تهابازرس، قوانین و مقررات مالی شرک فیآشنایی با وظا 11  * 
* 

* 
19 1 20 20 

 حسابداران حسابداری شرکتها 12

 عمومی
1 

 * * خرداد

 19 1 20 20 

13 
 عمومی انبارداران انبارگردانی و کنترل موجودی

1 
 * * آبان

 19 1 20 
20 

 320 300 جمع کل
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 پیوست ها
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 ) مخصوص فراگيران(1فرم شماره 

 مدير عامل ، هيات مديره ، بازرس و كاركنان محترم 

 باسلام

از، به منظورشناخت نيازهاي واقعي آموزشي و مشاركت شما در تهيه و تدوين تقويم آموزشي سالانه ضروري است بار اسااس نيا   

  نسبت به انتخاب دوره هاي آموزشي)دوره هاي آموزشي استاندارد شده و يا ساير دوره هاي مورد نياز( اقدام نماييد.

 زش هاي طي شده تاكنون)ساعت (: ميزان تحصيلات :نام و نام خانوادگي :سمت : سايقه خدمت : آمو

 نام تعاوني يا تشکل : شهرستان : استان : 

  : لازم به ذكر است 

 سپري نکرده باشيد. "عناوين انتخاب شده تکراري نبوده و آنها را قبلا  -1

 انتخاب زمان برگزاري دوره ها متناسب با بيشترين تقاضاي فراگيران خواهد بود.  -2

  

 رديف

دوره پيشنهادي عنوان  

 )بر اساس اولويت اجراي دوره (

زمان پيشنهادي 

 برگزاري دوره) ماه (

 

 توضيحات

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    
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شركت( ) مخصوص 2فرم جمع بندي نيازهاي آموزشي شركت يا تشکل فرم شماره    

 پيشنهاديعنوان دوره  فراگيران رديف

 )بر اساس اولويت اجراي دوره (

 توضيحات زمان پيشنهادي) ماه(

1  

 

 مديران عامل

   

2    

3    

4    

5    

6  

 هيات مديره

   

7    

8    

9  

 بازرسان

   

10    

11    

12  

 

 

 

 

 

 

 

 

 كاركنان

 

 حسابداران

   

13    

14  

 كارشناسان

   

15    

16  

 انبارداران

   

17    

18  

 فروشندگان

   

19    

20  

 كاربران اعتبارات

   

21    

22  

....... 

   

23    

24  

....... 

   

25    

26  

....... 

   

27    
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 (شهرستان ) مخصوص 3فرم شماره  فرم جمع بندي نيازهاي آموزشي تعاونيهاي شهرستان .............

  رديف

 فراگيران

 عنوان دوره پيشنهادي

 )بر اساس اولويت اجراي دوره (

زمان 

 پيشنهادي

 ) ماه(

 تعداد فراگيران ) نفر (

 كشاورزي روستايي

 اتحاديه شركت اتحاديه شركت

1  

 

 مديران عامل

      

2       

3       

4       

5       

6  

 هيات مديره

      

7       

8       

9  

 بازرسان

      

10       

11       

12  

 

 

 

 

 

 

 

 

 كاركنان

 

 حسابداران

      

13       

14  

 كارشناسان

      

15       

16  

 انباردار

      

17       

18  

 فروشنده

      

19       

20  

 كابران اعتبارات

      

21       

22  

....... 

      

23       

24  

....... 

      

25       

26  

 اعضا 

      

27       
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4فرم شماره  - 1399تقویم و برنامه زمانبندی استان ................. سال   

 رديف
عنوان 

 دوره
 فراگيران

ز(
رو

ه )
ور

ت د
مد

 

اه(
 )م

ره
دو

ي 
جرا

ن ا
زما

 

 جمع تعداد فراگيران)نفر( شيوه اجراي دوره

ري
ضو

 ح

 توليد زنان كشاورزي روستايي غير حضوري

فر
 ن

وز
رر

 نف

زي
جا

 م

اي
ه 
اتب
مک

 

ت
رك

 ش

ديه
حا

 ات

ت
رك

 ش

ديه
حا

 ات

ت
رك

 ش

ديه
حا

 ات

ت
رك

 ش

ديه
حا

 ات
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 تعالی بسمه

 (5 شمارا فرم) «التدریس ح  قرارداد »

 به.......  تثب شمارا به  / کشاورزی و روستایی های تعاونی هماهنگی و نظارت نمایندگی /استانی/  مرکزی ات ادیه مابین فی قرارداد این 

 روستایی های تعاونی ادیه ات مدیرعام . ............................... قایآ یندگینما به........................................................................................  آدرس

 که....... ....استان رزیکشاو و روستایی یها تعاونی هماهنگی و نظارت تعاونی ات ادیه عام  مدیر/  نمایندگی یا.............................  ناستا

 شمارا اسنامهنش دارندا..... ................. فرزند............................  آقای و طرف یک از شود می نامیدا نظارت ات ادیه قرارداد این در منبعد

 دیگر طرف از شود می نامیدا مدرس قرارداد ینا رد که......... ..................... ملی کد...............  از هادرا...........................  متولد........................ 

 .گردد می منعقد ذی  بشرح

  قرارداد مواوع( 1 مادا

 هب هک........... ........................... شهرستان. ............................. تاناس در............................................................................  آموزشی دورا تدریس

 .دگرد می تشکی  ..........................تماس امارش و........... ...............................................................................................آدرس

  قرارداد مبلغ( 2 مادا

 حساب شمارا به انونیق کسورات کسر و دورا اتمام از پس که باشد می ریال......................................  قرارداد مبلغ 

 . رددگ می اریزو مدرس عنوان به..................................... بنام............................................

  قرارداد مدت( 3 مادا

 .دباش می ساعت. .............. مدت به........................  لغایت.........................  تاریخ از قرارداد مدت

  تعهدات( 4 اماد

 به... .............. لغایت.... ........ اعتس از و حاور....... .............................................. آموزشی دورا در ، مقرر موعد در گردید ملزم مدرس( 4 – 1

 . نماید اقدام شدا تعیین م توای با الذکر فوق دورا تدریس

 .ندارد حقوقی یا حقیقی شخص هیچ به را قرارداد این واگذاری ح  مدرس( 4 – 2

 .نماید ردا تپ مدرس ح  در قانونی کسورات از پس را التدریس ح  گزار ، ا ذ و تدریس اتمام از پس است موظف ات ادیه( 4 – 3

 تعاونی هماهنگی و نظارت ای منطقه/  مرکزی ات ادیه به نسخه یک ، ات ادیه در نسخه یک تنظیم، نسخه سه در قرارداد این( 5 مادا

 .باشد می واحد حکم در یک هر و گردد می ت وی  مدرس به نسخه یک و کشاورزی و روستایی های

 

 مدرس  انوادگی نام و نام

 امااء م  

 عاونیت هماهنگی و نظارت مرکزی/نمایندگی/  استانی ات ادیه نمایندا

 کشاورزی و روستایی های

 امااء و مهر م  
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بسمه تعالي  

(6)فرم شمارا برنامه آموزشیلیست فراگیران حاضر در    
:برنامهعنوان   

اريخ پايان:ت                                                     تاريخ شروع:                                                       شهرستان محل اجرا:                                        استان مجري:  

 سمت كد ملي نام و نام خانوادگي رديف
 محل خدمت

 شماره تماس/ موبايل نام تعاوني مدرک تحصيلي
 شهرستان استان

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         
 

 

خانوادگي نام و نام نام و نام خانوادگي خانوادگي نام و نام   

مركزي نظارت( /استان/نمايندگي )نماينده اتحاديهمجري دوره  مدير سازمان استان رئيس اداره آموزش سازمان استان 
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 بسمه تعالی

 (7)فرم شمارا آموزشی برنامه هایفرم تائید برگزاری 

 : آموزشی برنامهعنوان ( 1

 : آموزشی برنامهمحل برگزاری ( 2

 : مرکز آموزش:شهرستان:استان

 : نفرروز :نفرفراگیران( تعداد( 4 : فراگیران( 3

 : زمان برگزاری( 5

 :تا تاریخ: از تاریخ 

 دوره: مدت برگزاری ( 6

 روز...... ساعت.......  

 دوره: نوع ( 7

     ملی             منطقه ای            استانی            شهرستانی

 : شیوه اجرا( 8

     بازدید   مکاتبه ای  مجازی    کارگاهی   کلاسی

 ( وضعیت اسکان: 9

    با بیتوته  بدون بیتوته 

 :2سوالاتطراح و تصحیح کننده  /1مدرس( مشخصات 10

 : سابقه تدريس :رشته تحصيلي:مدرک تحصيلي:نام و نام خانوادگي

 : دوره آموزشی هزینه( 11
 

 )ريال(مبلغ نوع هزينه

  هزینه اسکان

  هزینه حق التدریس

هزینه 

 پذیرایی

  صبحانه

  میان وعده

  نهار

  شام

  هزینه مواد کمک آموزشی

 ایاب و ذهاب
  درون شهری

  شهریبرون 

 آزمون های مکاتبه ای
  پست

  چاپ و تکثیر

  ها جمع هزینه
 ننننننننننننننننننننن

 خانوادگي نام و نام خانوادگي نام و نام نام و نام خانوادگي

 / استان/نمايندگي )نماينده اتحاديهمجري دوره

 مركزي نظارت(
 مدير سازمان استان رئيس اداره آموزش سازمان استان

                                                           
 های حضوری برنامهویژه  - 1

 های مکاتبه ای برنامهویژه  - 2
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8ماره شفرم  13تا......./......../...... 13......./......../...... استان ................... از تاريخ ،زنان و توليد مشخصات برنامه هاي آموزشي شبکه تعاوني هاي روستايي و كشاورزي  

ف
ردي

 

 عنوان دوره آموزشی

شماره و 

تاریخ 

 فراخوان

 فراگیران

تعداد 

 فراگیران
شهرستان 

محل 

 برگزاری

 زمان برگزاری
مدت  

شیوه  دوره)روز( 

 اجرا

 استاد/مدرس مشخصات
هزینه دوره 

 )ریال(
 نفر

نفر 

 روز
 ساعت روز تا تاریخ از تاریخ

نام و نام 

 خانوادگی

سطح 

 تحصیلات
 رشته تحصیلی

1                               

2                               

3                               

4                               

5                               

6                               

7                               

8                               

9                               

10                               

11                

12                

                 جمع

نام خانوادگی نام و   نام و نام خانوادگی   نام و نام خانوادگی 

مرکزی نظارت( / استان/نمایندگی مجری دوره ها)نماینده اتحادیه  رئیس اداره آموزش سازمان استان 

 

 مدیر سازمان استان

file:///C:/Documents%20and%20Settings/a.sabzalian/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/510EB04E.xlsx%23RANGE!B26
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(9)فرم شماره     .………………سال  .…………کشاورزی و زنان استانتولید،عملکرد آموزشی شبکه تعاونی های روستایی،  

ف
دی

 ر

 فراگیران

ره
دو

د 
دا

 تع

 جمع سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

روستایی،تولید و 

 کشاورزی
 زنان

 دیروستایی،تول

 و کشاورزی
 زنان

 دیروستایی،تول

 و کشاورزی
 زنان

 دیروستایی،تول

 و کشاورزی
 زنان

 دیروستایی،تول

 و کشاورزی
 زنان

 نفر نفر روز نفر
نفر 

 روز
 نفر

نفر 

 روز
 نفر

نفر 

 روز
 نفر نفر روز نفر

نفر 

 روز
 نفر

نفر 

 روز
 نفر

نفر 

 روز
 نفر

نفر 

 روز
 نفر

نفر 

 روز

1 

مل
 عا

ان
دیر

                      بدو خدمت م

                      حضوری

                      غیر حضوری

2 

اهی
ره

دی
ت م

                      بدو خدمت 

                      حضوری

                      غیر حضوری

3 

ان
رس

باز
                      بدو خدمت 

                      حضوری

                      غیر حضوری

4 

ان
کن

کار
 

                      حسابدار

                      کارشناس

اعتباراتکاربر                        

                      فروشنده

                      انبار دار

5 

                      متصدی امور دفتری و بایگاني

                      کارپرداز

                      مسئول جمع آوری شیر

6 

ضاء
                      حضوری اع

                      غیرحضوری

                      جمع



 بسمه تعالی

 (10فرم شماره ) بررسی و سنجش میزان رضایت فراگیران از کلاس های آموزشی

 فراگیر محترم

 و احترام باسلام

ز طرف تعااونی  انه مبالغی ابا توجه به اهمیت امر آموزش به عنوان بنیان توسعه و نقش موثر آن در پیشرفت تعاونی ها و همچنین با توجه به این که سالی 

ی تعااون  رکاز ساازمان م  دفتر توسعه و آموزش تعااون  اختصاص و پرداخت می شود. لذا در این راستادوره های های آموزشی برگزاری هزینه ها جهت 

قانه در اطلاعات صااد  اقدام به بررسی کمیت و کیفیت کلاس های برگزار شده برای فراگیران نموده است. خواهشمند است با ارائه و درج ایرانروستایی 

در فا و صار باوده  رمانه حمدر این پرسشنامه شما اطلاعات مندرج  یاری نمائید. لازم به ذکر است تمامینیل به اصلاح امور  این پرسشنامه ما را در جهت

 .  مورد استفاده قرار می گیردجهت بررسی اهداف مذکور 

 با تشکر 

 دفتر توسعه، آموزش و ترویج تعاونی ها و تشکل ها
 سازمان مرکزی تعاون روستایی ایران 

 

 بخش زیر توسط مجری/میزبان تکمیل گردد.

 تاریخ برگزاری: دوره: عنوان 

 برگزاری:  مجری 13 /     /     تاریخ ارسال فراخوان:

 فراگیران: محل برگزاری: استان:شهرستان:
 

 باشد. اری میشرکت کننده محترم در کادر زیر مشخصات مربوط به خود را تکمیل نمائید. لازم به ذکر است درج نام و نام خانوادگی اختی

جنسیت: مرد :(ارییاخت)نام و نام خانوادگی فراگیر زن :میزان تحصیلات 

 دوره های آموزشی سپری شده:.................... ساعت :سمت شهرستان محل فعالیت: سن:

 13 /  /  تاریخ دریافت فراخوان شرکت در کلاس: فعلی: سمتسابقه فعالیت در 

 لیت:انام تعاونی محل فع

 چه روزی در هفته است: ها روز برگزاری کلاس ینما بهترشبه نظر *

 جمعه پنج شنبهچهارشنبهسه شنبهدوشنبه یکشنبه شنبه

 روز زمان برای ارسال نامه فراخوان جهت شرکت در کلاس ها چند روز قبل از برگزاری است:.............. ینبه نظر شما بهتر*

 چه ساعتی از روز می باشد؟ ها به نظر شما بهترین ساعت برگزاری کلاس *

 اعت... س.......روز  .......... ؟و چند روز باشد مناسب استایی از این نوع چند ساعت به نظر شما مدت زمان تشکیل کلاس ه*

 ؟استان می باشد های به نظر شما بهترین شهرستان برای تشکیل کلاس کدام یک از شهرستان*

 

 

 

 



 

كاملا 

 ناراضي
 راضي بي نظر ناراضي

كاملا 

 راضي

ری هر گزینه در کادر روبرو علامت زدن از مطالب ارائه شده با را محترم میزان رضایت خود  فراگیر

 مشخص نمایید.

 رضایت دارید؟ارائه شده تا چه حد از میزان تسلط مدرس بر مطالب ( 1     

 شدن مطالب ارائه شده رضایت دارید؟ نمدرس جهت روش تا چه حد از مثال های کاربردی( 2     

 مدرس رضایت دارید؟ تا چه حد از نحوه بیان( 3     

 رضایت دارید؟ ستا چه حد از توالی مطالب ارائه شده توسط مدر( 4     

 ارید؟ارائه شده توسط مدرس به ابهامات و سوالات شرکت کنندگان رضایت د های از پاسخحد تا چه ( 5     

 تا چه حد از نحوه مدیریت کلاس توسط مدرس رضایت دارید؟( 6     

 شده در کلاس را مرتبط با حوزه کاری خود می دانید؟ مطالب ارائهی احد محتو تا چه( 7     

 مفید بودن مطالب ارائه شده در کلاس رضایت دارید؟ ازحد چه تا ( 8     

 رضایت دارید؟شده ارائه  مطالببودن حد از میزان کاربردی چه تا ( 9     

 با زمان دوره رضایت دارید؟( تا چه حد از تناسب حجم مطالب ارائه شده 10     
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 تعداد صنفینظام  اتحادیه های تعاونی روستای وکشاورزی کشاورزی تولید/ شرکت های تعاونی شرکت های تعاونی روستایی استان ردیف
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آذربایجان شرقی
 

 رکت تعاونی روستایی مهربان سرابش -1

 رکت تعاونی روستایی النجق مرندش -2

 رکت تعاونی تولید روستایی میشو مرندش -3

 رکت تعاونی کشاورزی دامداران بنابش -1

 

تهای تعااونی روساتایی   اتحادیه شارک  -1

 شهرستان هشترود

اتحادیاااه شااارکت هاااای تعااااونی   -2

 کشاورزی زنبورداران استان

رهای نظام صنفی کا-1

کشاورزی شهرستان 

 شبستر
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2 

آذربایجان 

غربی
 رکت تعاونی روستایی سیمینه میاندوابش -4 

 رکت تعاونی سپاس اورمیهش -5
***** ***** ***** 2 
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اردبیل
 

روستایی اولتان شهرساتان پاارس    شرکت تعاونی -6

 آباد

هشااتچین شهرسااتان رکت تعاااونی روسااتایی شاا -7

 خلخال

روستایی جعفر آبادشهرستان بیلاه   شرکت تعاونی -8

 سوار

 شرکت تعاونی تولید پراقوم -9

کشاورزی دامداران کوهسار شهرستان  شرکت تعاونی -2

 نیر

 

تهای تعااونی روساتایی   اتحادیه شارک  -3

 شهرستان پارس آباد
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 رکت تعاونی روستایی بوعلیش -10

 شرکت تعاونی روستایی پیوندفلاورجان -11

 رکت تعاونی روستایی آزادیش -12

 رکت تعاونی تولید روستایی هرمزآبادش -13

 رکت تعاونی روستای سپهر منظریهش-14

رکت تعاااونی روسااتایی زنااان آفتااابگردان  شاا -15

 مالواجرد

 رکت تعاونی کشاورزی دامداران فجرفلاورجانش -3

 بیدگل دامداران اران وتعاونی کشاورزی  شرکت -4

 رکت تعاونی کشاورزی شهدای گرگابش -5

 رکت تعاونی کشاورزی گلخانه داران فلاورجانش -6
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تهای تعااونی کشااورزی   اتحادیه شرک -4

 دامداران استان

ونی روساتایی شهرساتان   اتحادیه تعاا  -5

 شاهین شهر

روساتایی شهرساتان   دیه تعااونی  اتحا -6

 فلاورجان
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 1 ***** ***** ***** ندهقاشرکت تعاونی روستای  -19
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 اتحاد شرکت تعاونی روستای -20 

 ر کبیرامی شرکت تعاونی روستایی -21
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 رکت سهامی زراعی اسلام ابادش -9

 شرکت تعاونی کشاورزی دامداران خاوران -10
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 دسشرکت تعاونی روستای ق -25 

 شرکت تعاونی روستای بعثت -26

 یی میلادشرکت تعاونی روستا -27

 رشیزشرکت تعاونی تولید ت -28

 رکت تعاونی کشاورزی دامداران خوافش -11

 رکت تعاونی کشاورزی دامداران فریمانش -12

کشااورزی گااوداران صانعتی خارد      شرکت تعاونی -13

 ورزان خراسان

 ردرکت تعاونی کشاورزی گاوداران فرهاد گش -14

 رکت تعاونی کشاورزی نلک طرقبه شاندیزش -15

 تحادیه تعاونی روستایی گنابادا -9

 تحادیه تعاونی روستایی مه ولاتا -10
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 وستایی الله ابادشرکت تعاونی ر -29

 شرکت تعاونی کوشش -30

 ستایی عشق ابادشرکت تعاونی رو -31

 4 ***** ***** ران شیری اسفراینگاوداشرکت تعاونی کشاورزی  -16
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 روستایی زنان آبادان شرکت تعاونی -34
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 وستایی شکیب شوشتررشرکت تعاونی  -36
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 تحادیه تعاونی روستایی دزفولا -11

 تحادیه تعاونی روستایی اندیمشکا -12
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 پرچین روستایی تعاونی شرکت -39

 شرکت تعاونی روستایی دیرج آباد -40
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 تحادیه دامداران استانا -13

 تحادیه تعاونی روستایی خدابندها -14
***** 4 

16 

سمنان
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 کشاورزی باغداران شاهرود شرکت تعاونی -19

ت تعاااونی کشاااورزی گاااوداران شهرسااتان  شاارک -20

 گرمسار
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س
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 عاونی روستایی زنان منطقه تفیهانشرکت ت -41

 تولید روستایی درودزن شرکت تعاونی -42

 تولید روستایی رامجرد شرکت تعاونی -43

 لید سبزه بستانشرکت تعاونی تو -44

 روستایی شهدای رامجرد شرکت تعاونی -45

 یندارلود-د کوشک مولاتعاونی تولی -46

 شرکت تعاونی روستایی زنان منطقه شاپورجان -47

 ولید روستایی رحمتتشرکت تعاونی  -48

 ی سیاخشرکت تعاونی روستای -49

 روستایی شهدای سیدان شرکت تعاونی -50
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های تعااونی کشااورزی   اتحادیه شرکت-15

 دامداران فارس

تحادیه شرکت های تعااونی تولیاد   ا -16

 استان

ظام صنفی کارهای ن -2

 کشاورزی
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قزوین
 

 یی الموتشرکت تعاونی روستا -51

 آرش شرکت تعاونی روستایی -52
 نی کشاورزی گاوداران بوئین زهراشرکت تعاو-21

ونی روساتایی شهرساتان   اتحادیه تعا -17

 تاکستان

ونی کشااورزی داماداران   اتحادیه تعا -18

 استان قزوین
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قم 20
 

 ضلابوالف روستایی شهید شرکت تعاونی -53

 عاونی کشاورزی مرغداران مرغ گوشتی قمتشرکت  -22

 نی کشاورزی دامداران قم وحومهشرکت تعاو -23

 کشاورزی گاوداران قنوات شرکت تعاونی -24
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کردستان
 

 1 ***** ***** ***** رکت تعاونی روستایی وزیرش -54

22 

کرمان
 

 یی مجاهدانشرکت تعاونی روستا-55

 ایی عزیزابادشرکت تعاونی روست-56
 4 ***** تحادیه تعاونی روستایی استانا -19 مرغداران شرکت تعاونی کشاورزی-25

23 

کرمانشاه
 

 ایی روانسرشرکت تعاونی روست -57

 ستایی زنان نودشهشرکت تعاونی رو-58

 وتوسااعه باغااداران کشاااورزی تعاااونی شاارکت—26

 بیلوار کشاورزی

شهرساتان   روساتایی اتحادیه تعااونی  -20

 صحنه

ای صنفی کاره نظام -3

 کشاورزی سنقر
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کهکیلویه 

وبویراحمد
 

 

 مفتح روستایی تعاونی شرکت -59
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25 

گلستان
 

 شاورزی دامداران اغلاکشرکت تعاونی  -27 رکت تعاونی روستایی قپان علیاش -60
نی روساتایی  تعااو  اتحادیه شرکتهای -21

 گرگانشهرستان 
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گیلان
 

 1 ***** ادیه تعاون روستایی استان گیلاناتح -22 ***** *****

27 

لرستان
 

 وستایی وحدت بروجردشرکت تعاونی ر-61

 ی روستایی کشاورز بروجردشرکت تعاون -62

 عاونی روستایی زنان شیروان بروجردتشرکت  -63

 کالی پل دخترشرکت تعاونی کاو -64

 ودرزدامداران الیگ کشاورزی شرکت تعاونی -28

 ونی کشاورزی گاورداران خرم ابادشرکت تعا -29

تحادیه تعاونیهاای روساتایی اساتان    ا -23

 لرستان

اتحادیه شرکتهای تعاونی کشااورزی   -24

 دامداران استان لرستان
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مازندران
 

 ***** ابلسرب شهرستان بهنام روستایی تعاونی رکتش -65

 تعااااونی هاااای شااارکت اتحادیاااه -25

 رامسر شهرستان روستایی

 یروستای تعاونی های شرکت اتحادیه-26

 نور شهرستان
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مرکزی
 

شهرسااتان  ایی انقاالابشاارکت تعاااونی روساات -66

 شازند

قله شهرستان  70یدروستایی شرکت تعاونی تول -67

 اراک

 ایی کمیجانشرکت تعاونی روست -68

 لاجردمیشرکت تعاونی روستایی  -69

 کت تعاونی تولید روستایی هامونسبز زرندیهشر -70

 رکت تعاونی کشاورزی دامدران محلاتش -30

 رکت تعاونی کشاورزی گل وگیاه محلاتش -31

 رکت تعاونی تولید هفتادقلهش -32

نی روساتایی  تعااو  اتحادیه شرکتهای -27

 شهرستان ساوه
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هرمزگان
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همدان
 

رکت تعاونی روستایی ایده لو شهرستان کبود ش -71

 اهنک

شهرساتان   تایی مهااجران شرکت تعااونی روسا   -72

 بهار

رکت تعاونی روستایی صالح آبااد شهرساتان   ش -73

 بهار

 کشاورزی دامداران نهاوند شرکت تعاونی -33

ر گشرکت تعاونی کشاورزی دامداران صنعتی تلاشا  -34

 شهرستان همدان

میثاق شهرساتان   شرکت تعاونی کشاورزی وصنعتی -35

 فامنین

 ی مرغ گوشتیشرکت تعاونی کشاورز-36
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